
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

ที ่
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/การด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 ผู้ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างมี
ความรู้ความเข้าใจไม่เพียงพอหรือ
มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
น้อยกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมี
หลาย ขั้นตอนโดยอาจท าให้เกิด
ความผิดพลาดได้ 

ปานกลาง ๑) จัดท าแผนการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้แก่ บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจระเบียบข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อ
จัดจ้างและระเบียบ ข้อกฎหมาย อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้การ ปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

๒) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้ 
เป็นไป ตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
3) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหา ผลประโยชน์ส่วนตน
ในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดย
การฝึกอบรม การมอบ นโยบายของผู้บริหาร และการ
เผยแพร่กิจกรรม ด้านการเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต 
 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 



ที ่
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/การด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

2 การเบิกจ่ายงบประมาณเบี้ยยังชีพ
การถือเงินสดจ านวนมากจาก
ธนาคารมายังส านักงานและน าเงิน
ไปจ่ายให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ ในพื้นที่ยังคงมีความ
เสี่ยงต่อความปลอดภัย 

 

ปานกลาง 

 

- การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ตามหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับงาน 

- วางแผนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน  

- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับเบี้ยมารับเบี้ยตามวัน เวลา และ
สถานที่ที่ก าหนด 

-มีการน าจ่ายเบี้ยนอกสถานที่เพ่ือเป็นการอ านวยความ
สะดวก 

- ตรวจสอบใบมอบอ านาจที่ลงลายมือชื่อผู้มอบอ านาจ 
ผู้รับมอบอ านาจและพยานที่ลงลายมือชื่อว่าครบถ้วน
หรือไม่ 

- ก าชับ ส.อบต. แจ้งให้ผู้มารับเงินน าเอกสารมาให้
ครบถ้วน 

 

 

 

 

 

-ไม่เกิดความผิดพลาดในการจ่ายเบี้ยยังชีพ 

- ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน 



ที ่
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/การด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

3 
 
 

เจ้าหน้าที่มีการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ เช่น รถยนต์ ครุภัณฑ์ 
อย่างไม่เป็นไปตามระเบียบและ
ขั้นตอน ขาดการควบคุม การ
ก ากับติดตาม หรือ ตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ปานกลาง - จัดท ามาตรการการยืมทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ของหน่วยงานรัฐ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เข้าใจร่วมกัน 

- สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-  หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแลตรวจสอบ การ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายโดยเคร่งครัด 

 
 

มีการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่าง
เหมาะสม สามารถควบคุมและบันทึกการ
ยืมคืนได้อย่างเป็นระบบ 

 

4 การบริหารงานบุคคลขาดบุคลากร
ในงานสาธารณสุขและงาน
ตรวจสอบภายใน ที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตรงตามบทบาท
หน้าที่ 

ปานกลาง สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์การท างานเพ่ือปฏิบัติงานโดยใช้บัญชีจาก
กรม 

 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 

 



 


