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ค าน า 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญมีภารกิจส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนภายในต าบล ภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 25๖0 ประกอบกับ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่แก้ไข 
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
อ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบ ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและ 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
น ามา ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ 
และ ข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕7๐) ฉบับนี้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ได้จัดท าขึ้น
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาโดยก าหนดแผนโครงการในระยะ ๕ ปีเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปีแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ ตามนโยบายของรัฐบาล
กระทรวง ทบวง กรม ต่างๆจังหวัดและอ าเภอและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาอ าเภอ และแผนที่แสดงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญรวมถึงวิธีการแก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตต าบล ซึ่งในการจัดท าแผนพัฒนาครั้งนี้องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าอิบุญได้รับความอนุเคราะห์และความร่วมมือด้วยดีจากส่วนราชการต่างๆภาคเอกชนประชาชนและ
องค์กรต่างๆในการจัดหาข้อมูลและส ารวจความต้องการด้านต่างๆหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาฉบับนี้คงจะ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและการปฏิบัติงานก่อให้เกิดความร่วมมือสร้างความเข้าใจอันดีในการพัฒนา
ร่วมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในเขตต าบล เป็นแนวทางในการสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่และ
พัฒนาต าบลท่าอิบุญให้เจริญก้าวหน้าดังที่ตั้งเป้าหมายไว้ต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบฯ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ จึง
ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท า  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมและงบประมาณเงิน
อุดหนุน พร้อมที่จะน าไปสู่การปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผลตามนโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะท าให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาต าบลท่าอิบุญให้มีประสิทธิภาพ และ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 



แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566  -  2570) 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

---------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 

(1) ด้านกายภาพ 
 1) ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล(แผนที่ประกอบ) 

       องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญตั้งอยู่เลขที่ 165  หมู่ที่ 5 ต าบลท่าอิบุญ อ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลตามประกาสกระทรวงมหาดไทยเมื่อวันที่ 
2 มีนาคม  2539  โดยในปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง   มีอาณาเขตติดต่อดังนี้คือ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลหินฮาว  ต าบลตาดกลอย อ าเภอหล่มเก่า , ต าบลหลักด่าน อ าเภอน้ าหนาว  
ทิศใต้ ติดต่อกับต าบลห้วยไร่ และต าบลสักหลง อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันออก ติดต่อติดต่อกับต าบลห้วยไร่  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลนาแซง  อ าเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 2) ลักษณะภูมิประเทศ 
ต าบลท่าอิบุญมีพ้ืนที่ทั้งหมดจ านวนประมาณ  72,000  ไร่  หรือประมาณ  115.20  ตาราง

กิโลเมตรมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ภูเขาและป่าไม้โดยมีพ้ืนที่ป่าไม้ถึง 49,866  ไร่   โดยพื้นที่ป่าไม้บางส่วนเป็นสวน
ป่าอนุรักษ์  ส่วนพื้นที่ท่ีเหลือนั้นเป็นที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่ท าการเกษตรของประชาชนในต าบล  

 
ตารางแสดงพื้นที่ท้ังหมดของต าบลท่าอิบุญ 

หมู่ที่ /บ้าน พื้นที่ทั้งหมด 
(ไร่) 

พื้นที่ทางการเกษตร 
(ไร่) 

พื้นที่อยู่ 
อาศัย 
(ไร่) 

พื้นที่ป่า/ 
ภูเขา 
(ไร่) 

พื้นที่อื่นๆ 
 

(ไร่) พื้นที่นา 
(ไร่) 

พื้นที่ไร่ 
(ไร่) 

1 บ้านท่าอิบุญ 16,354 163 1,032 142 14,562 455 
2 บ้านโป่งค่าง 7,414 178 1,164 138 5,338 668 
3  บ้านดงทิพย์ 6,422 535 1,398 339 2,365 1,713 
4  บ้านวังมลเหนือ 11,270 720 923 248 8,649 730 
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หมู่ที่ /บ้าน พ้ืนที่ท้ังหมด 

(ไร่) 
พ้ืนที่ทางการเกษตร (ไร่) พ้ืนที่อยู่ 

อาศัย 

(ไร่) 

พ้ืนที่ป่า/ 

ภูเขา 

(ไร่) 

พ้ืนที่อื่นๆ 

 

(ไร่) 
พ้ืนที่นา 

(ไร่) 
พ้ืนที่ไร่ 
(ไร่) 

5  บ้านวังมลใต้ 1,095 855 - 225 - 15 
6  บ้านท่ามะทัน 1,382 1,025 - 215 - 142 
7  บ้านบุ่ง 7,621 148 702 244 5,856 671 
8  บ้านนาแซงน้อย 1,179 1,030 - 134 - 15 
9  บ้านท่าดินแดง 1,670 1,375 - 280 - 15 
10 บ้านน้ าลวดพัฒนา 11,378 129 1,240 86 9,241 682 
11 บ้านวังมลกลาง 758 613 - 130 - 15 
12 บ้านท่าอิบุญใต้ 5,457 83 989 85 3,855 445 

รวม 72,000 6,854 7,448 2,266 49,866 5,566 
 
 3) ลักษณะภูมิอากาศ 
 มีสภาพอากาศโดยทั่วไปร้อนถึงร้อนจัดในช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน  อุณหภูมิ
ประมาณ 37.79 องศาเซลเซียส โดยแบ่งเป็น 3 ฤดู ดังนี้   
 ฤดูร้อน อากาศจะร้อนถึงร้อนจัดในช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม อุณหภูมิ ประมาณ 
26 - 37.79 องศาเซลเซียส  
 ฤดูฝน จะเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ซึ่งบางครั้งมีฝนตกลงมามากท า ให้เกิด
อุทกภัย บางปีฝนตกน้อยท าให้ปริมาณน้ าไม่เพียงพอต่อการเพาะปลูกพืช และบางปีเกิดฝนทิ้งช่วงท าให้เกิด
ความแห้งแล้งเป็นเวลานาน พืชที่ปลูกได้รับความเสียหาย  
 ฤดูหนาว อุณหภูมิประมาณ 7 – 12 องศา โดยเริ่มตั้งแต่ เดือนพฤศจิกายน ถึงเดือน 
กุมภาพันธ์ ของทุกปี 

 4) ลักษณะของดิน 
 พ้ืนที่ต าบลท่าอิบุญประกอบด้วยชุดดินต่างๆที่มีลักษณะ และศักยภาพการใช้ประโยชน์อยู่ 
11 หน่วยแผ่นที่ดิน อธิบายได้โดยสังเขป ดังนี้ 
 ชุดดินท่าพล (หน่วยแผ่นที่ ที่ 4) ตามหน่วยแผ่นที่ดินนี้ เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นดิน
เหนียว ดินบนมีสีด าหรือเทาเข้ม ดินล่างสีน้ าตาลอ่อนหรือสีน้ าตาลหรือสีเทาปนสีเขียวมะกอก มีจุดประสีน้ า
เงินปนเหลือง สีเหลือง หรือสีน้ าตาลแก่ อาจพบก้อนปูน หรือก้อนสารเคมีสะสมพวกเหล็กและแมงกานีสในชั้น
ดินล่าง ดินมีการระบายน้ าค่อนข้างเลว ถึงเลว พบบริเวณพ้ืนที่ราบเรียบหรือราบลุ่ม ดินมีความสมบูรณ์ตาม
ธรรมชาติปานกลาง ค่าความเป็นกรดเป็นด่าง 5.5-8.0 
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 ปัจจุบันบริเวณดังกล่าวส่วนใหญ่ใช้ท านา มีบางแห่งยกร่องเพ่ือปลูกผัก หรือไม้ผลซึ่งมัก
ให้ผลผลิตที่ค่อนข้างสูง 
 ชุดดินพิจิตร (หน่วยแผ่นที่ดินที่ 7) ดินตามหน่วยแผ่นที่นี้ เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นพวก
ดินเหนียวมีสีเทา หรือสีน้ าตาลปนเทา พบจุดประสีน้ าตาล สีเหลืองหรือสีแดงปะปนตลอดชั้นดิน กลุ่มดินนี้เกิด
จากวัสดุต้นก าเนิดดินพวกตะกอนล าน้ า เป็นดินลึก มีการระบายน้ าค่อนข้างเลวถึงเลว พบเป็นบริเวณพ้ืนที่ราบ
ถึงค่อนข้างเรียบ ดินมีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติปานกลาง ปฏิกิริยาดินเป็นกรดแก่ถึงด่างอ่อน มีค่าความ
เป็นกรดเป็นด่าง ประมาณ 5.5-7.5 
 ชุดดินหล่มสัก (หน่วยแผ่นที่ ที่ 15) ดินตามหน่วยแผนที่นี้ เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นพวก
ดินร่วนเหนียว หรือร่วนเหนียวปนทรายแป้ง ดินบนมีสีน้ าตาลปนเทา ดินล่างมีสีน้ าตาลหรือสีเทาปนชมพู พบ
จุดประสีเหลืองหรือสีน้ าตาลปนเหลืองตลอดทั้งชั้นดิน ในชั้นดินล่างมักพบก้อนสารเคมีพวกเหล็กและแมงกานีส
สะสมอยู่ อาจพบก้อนปูนสะสมอยู่ด้วย กลุ่มดินนี้เกิดจากวัสดุต้นก าเนิดดินพวกตะกอนล าน้ า พบบริเวณพ้ืนที่
ราบเรียบหรือค่อนข้างราบเรียบเป็นดินลึกมาก มีการระบายน้ าค่อนข้างเลว ดินมีความอุดมสมบูรณ์ตาม
ธรรมชาติค่อนข้างต่ าถึงปานกลาง ปฏิกิริยาเป็นกรดแก่ถึงด่างปานกลาง มีความเป็นกรดเป็นด่าง ประมาณ 5.5 
– 8.0  
 ปัญหาส าคัญในการใช้ประโยชน์ที่ดินของหน่วยแผนที่นี้ โดยทั่วไปไม่มี แม้ดินบางแห่งมี
ความอุดมสมบูรณ์ค่อนข้างต่ า แต่พอปรับปรุงได้ไม่ยาก ปัจจุบันบริเวณดังกล่าวส่วนใหญ่ใช้ท านาในฤดูแล้ง
บริเวณใกล้แหล่งน้ าใช้ปลูกยาสูบ พืชผักต่างๆ หรือพืชไร่บางชนิด ถ้ามีระบบชลประทานที่ดี สามารถใช้ท านาได้ 
2 ครั้งในรอบปี 
 ชุดดินลพบุรี (หน่วยแผ่นที่ ที่ 28) ดินตามหน่วยแผ่นที่นี้ เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นพวก
ดินเหนียวจัด ในดินชั้นล่างลึกๆ อาจพบชั้นปูนมาร์ล สีดินเป็นสีด า สีเทาเข้มหรือสีน้ าตาลอาจพบจุดประสี
น้ าตาลหรือสีแดงปนน้ าตาล พบเป็นบริเวณเล็กน้อยในช่วงดินชั้นบนมีสภาพพ้ืนที่ราบเรียบหรือค่อนข้าง
ราบเรียบ เป็นดินลึกมีการระบายน้ าดีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติปานกลางถึงสูง ปฏิกิริยาเป็นกรด
เล็กน้อยถึงด่างปานกลาง มีความเป็นกรดเป็นค่าง ประมาณ 6.5-80  
 ปัญหาส าคัญในการใช้ประโยชน์ได้แก่เนื้อดินเหนียวงัด การไถพรวนด้องท าในช่วงความชื้นที่
เหมาะสมมิฉะนั้นจะท าให้ดินแน่นทึบ ในฤดูแล้งดินจะมีการหดตัวท าให้แตกระแหงเป็นร่องลึก  ในฤดูฝนมีน้ า
แช่ขังพืชชะงักการเจริญเติบโตปัจจบุันบริเวณดังกล่าวใช้ปลูกพืชไร่ต่าง ๆ และไม้ผลไม้ยืนต้นบางชนิด 
 ชุดดินปากดุก (หน่วยแผนที่ที่33) ดินตามหน่วยแผนที่นี้ เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นพวก
ดินร่วนปนทรายแป้ง ดินเป็นสีน้ าตาลหรือน้ าตาลปนแดงบางแห่งในดินชั้นล่างลึกๆ มีจุดประสีเทาและสีน้ าตาล
อาจมีแร่ไมกา้หรือก้อนหินปนปะปนอยู่ด้วยเกิดจากวัสดุก าเนิดดินพวกตะกอนล าน้ าพบบนสันดินริมน้ าเก่าและ
เป็นตะกอนรูปพัด มีพ้ืนที่ค่อนข้างราบเรียบถึงเป็นรูปคลื่นลอนลาด เป็นดินลึกมีการระบายน้ าดีถึงดีปานกลาง 
ดินจุมีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติปานกลาง ปฏิกิริยาดินเป็นกรดแก่ถึงด่างปานกลาง มีค่าความเป็นกรด
เป็นค่าง ประมาณ 5.5-80  
 ปัจจุบันบริเวณดังกล่าวใช้ปลูกพืชไร่ต่างๆเช่นข้าวโพด ยาสูบถั่วต่าง ๆ และพวกไม้ผลไม้ยืน
ต้น หรือที่อยู่อาศัยดินกลุ่มนี้ไม่มีปัญหาในการใช้ประโยชน  
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 ชุดดินด่านซ้าย (หน่วยแผนที่ ที่35) หน่วยแผนที่ดินเป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นดินร่วนปน
ทราย ส่วนดินล่างเป็นดินร่วนปนดินเหนียวมีสีน้ าตาลสีเหลืองหรือสีแดง เกิดจากวัสดุต้นก าเนิดดินพวกตะกอน
ล าน้ าหรือเกิดจากการสลายตัวผุพังของหินเนื้อหยาบพบบริเวณพ้ืนที่ดอน ที่มีลักษณะเป็นถูกคลื่นจนถึงลาดเชิง
เขาเป็นดินลึกมีการระบายน้ าดีมีความสมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ า ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดถึงด่างแก่มีค่าความเป็น
กรดเป็นต่างประมาณ 4.5-5.  
 ปัญหาส าคัญในการใช้ประโยชน์จากที่ดินได้แก่ เนื้อดินบนค่อนขา้งเป็นดินทราย มีความอุดม 
สมบูรณ์ต่ าในบริเวณท่ีถาดชันมักมีปัญหาเกี่ยวกับการชะล้างพังทลายของหน้าดิน 
 ปัจจุบันพ้ืนที่บริเวณดังกล่าวใช้ปลูกพืชไร่ต่างๆ เช่นข้าวโพด งา ถั่วต่างๆ พ้ืนที่บางแห่งใช้
ปลูกไม้ผลยืนต้น  
 ชุดดินป่าสัก (หน่วยแผนที่ ที่ 38) หน่วยแผนที่นี้เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นพวกดินร่วน
หรือดินร่วนปนทรายละเอียด มีลักษณะการทับถมเป็นชั้นๆ ของตะกอนล าน้ าในแต่ละช่วงเวลา มีดินเป็นสี
น้ าตาลอ่อนอาจพบจุดประสีเทา และสีน้ าตาลในชั้นดินล่าง เกิดจากวัสดุก าเนิดดินพวกตะกอนน้ า  พบบริเวณ
สันดินริมแม่น้ าที่มีสภาพพ้ืนที่ค่อนข้างเรียบเป็นดินลึกมีการระบายน้ าดี มีความสมบูรณ์ตามธรรมชาติปานกลาง 
ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดถึงเป็นกลางมีค่าความเป็นกรดเป็นด่าง 5.0-7.0   
 ปัจจุบันบริเวณดังกล่าวใช้เป็นที่อยู่อาศัย ปลูกพืชผัก และสวนผลไม้ บางแห่งใช้ปลูกยาสูบ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคเหนือ ในช่วงฤดูน้ าฝนน้ าในแม่น้ าอาจเอ่อล้นฝั่งท าความเสียหายแก่พืชผลต่างๆ ได้  
 ชุดดินมวกเหล็ก (หน่วยแผนที่ ที่ 47) หน่วยแผนที่นี้เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นพวกดิน
เหนียวหรือดินร่วนมีเศษหินปะปนอยู่มาก มักพบชั้นหินพ้ืนตื้นกว่า 50 เซนติเมตร สีดินเป็นสีน้ าตาล สีเหลือง 
หรือสีแดง เกิดจากการสลายตัวผุพังของเนื้อหินละเอียด มีสภาพพ้ืนที่เป็นลูกคลื่นลอนลาด ถึงเนินเขา เป็นดิน
ตื้นมีการระบายน้ าดี มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ าถึงปานกลาง ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดถึงปานกลาง มี
ค่าความเป็นกรดด่าง ประมาณ 4.5-7.0 
 ปัญหาส าคัญในการใช้ประโยชน์ที่ดิน ได้แก่ เป็นดินตื้น มีเศษหินปะปนในเนื้อดินเป็น
ปริมาณมาก ในบริเวณท่ีลาดชันมีปัญหาเกี่ยวกับการชะล้างพังทลายของหน้าดินอย่างรุนแรง 
 ปัจจุบันพ้ืนที่บริเวณดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นป่าไม้เบญจพรรณ ป่าเต็งรังหรือป่าละเมาะ บาง
แห่งใช้ท าไร่ หรือปลูกป่าทดแทน 
 ชุดดินนาเฉลียง (หน่วยแผนที่ ที่ 48) หน่วยแผนที่นี้เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินบนส่วนใหญ่
เป็นดินร่วนปนทราย ส่วนดินชั้นล่างเป็นดินปนเศษหิน หรือปนกรวด ก้อนกรวดส่วนใหญ่เป็นหินกลมมน ถ้า
เป็นดินปนเศษหินมักจะพบชั้นพ้ืนหินต่ ากว่า 50 เซนติเมตร สีดินเป็นสีน้ าตาล สีเหลือง หรือสีแดง มักพบ
บริเวณพ้ืนที่ที่เป็นลุกคลื่นลอนชันถึงเนินเขา เป็นดินตื้น มีความสมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ า ปฏิกิริยาดินเป็นกรด
จัดถึงกรดแก่ มีค่าความเป็นกรดเป็นด่าง ประมาณ 4.5-5.5 
 ปัญหาส าคัญในการใช้ประโยชน์ที่ดิน ได้แก่ ดินตื้อมาก บริเวณพ้ืนที่ลาดชันเกิดการชะล้าง
และพังทลายได้ง่าย เป็นดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ต่ า 
 ปัจจุบันพ้ืนที่บริเวณดังกล่าว ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้เบญจพรรณ ป่าเต็งรัง ป่าละเมาะและทุ่ง
หญ้าธรรมชาติ บางแห่งใช้ปลูกป่า หรือปลูกไม้โตเร็ว 
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 ชุดดินวังสะพุง (หน่วยแผนที่ ที่ 55) หน่วยแผนที่นี้ เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นพวกดิน
เหนียว บางแห่งในดินชั้นล่างมีก้อนปูนและเศษหินปะปนอยู่ สีดินเป็นสีน้ าตาลหรือสีแดง เกิดจากวัสดุต้นก าเนิด
ดินพวกหินตะกอนเนื้อละเอียดที่มีปูนปน มีสภาพพ้ืนที่ค่อนข้างราบเรียบถึงลูกคลื่นลอนลาด เป็นดินลึกปาน
กลางมีการระบายน้ าดีปานกลาง มีค่าความเป็นกรดเป็นด่าง ประมาณ 6.0-8.0 
 ปัญหาส าคัญในการใช้ประโยชน์ที่ดิน ได้แก่ เนื้อดินมีโครงสร้างที่แน่นทึบ ยากต่อการชอนไช
ของรากพืช มักเกิดชั้นดินดาน ไดพรวนได้ง่าย 
 ปัจจุบันพ้ืนที่บริเวณดังกล่าวใช้ปลกพืชไร่บางชนิด เช่น ข้าวโพด กล้วย บางแห่งเป็นป่า
ละเมาะ หญ้าเพ็ก และไผ่ 
 ที่ลาดเชิงเขา (หน่วยแผนที่ ที่ 62) หน่วยแผนที่นี้ ประกอบด้วยพ้ืนที่ภูเขา และเทือกเขา
ซึ่งมีความลาดชันมากกว่า 35 % ดินที่พบบริเวณดังกล่าวมีทั้งดินลึกและดินตื้น ลักษณะของเนื้อดินและความ
สมบูรณ์ตามธรรมชาติแตกต่างกันไป แล้วแต่ชนิดของหินต้นก าเนิดในบริเวณนั้น มีเศษหิน ก้อนหินหรือหินพ้ืน
โผล่กระจัดกระจายทั่วไป ส่วนใหญ่ยังปกคลุมด้วยป่าไม้และประเภทต่างๆ เช่น ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง ป่าดง
ดิบชื้น หลายแห่งมีการท าไร่เลื่อนลอย โดยปราศจากการอนุรักษ์ดิน และน้ า เป็นผลท าให้เกิดการชะล้าง
พังทลายของหน้าดิน จนบางแห่งเหลือแต่หินพื้นโผล่ 
 กลุ่มดินนี้ไม่ควรน ามาใช้ประโยชน์ทางการเกษตร เนื่องจากมีปัญหาหลายประการที่มี
ผลกระทบต่อระบบนิเวศน์ ควรสงวนไว้เป็นป่าตามธรรมชาติเพ่ือรักษาแหล่งต้นน้ าล าธาร 
 
 (2). ด้านการเมือง/การปกครอง 

1) เขตการปกครอง 

ต าบลท่าอิบุญ มีจ านวนหมู่บ้านในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ
มีจ านวน  12 หมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่ที่  1  บ้านท่าอิบุญ 

หมู่ที่  2  บ้างโป่งค่าง 

หมู่ที่  3  บ้านดงทิพย์ 

หมู่ที่  4  บ้านวังมลเหนือ 

หมู่ที่  5  บ้านวังมลใต้ 

หมู่ที่  6  บ้านท่ามะทัน 

หมู่ที่  7  บ้านบุ่ง 

หมู่ที่  8  บ้านนาแซงน้อย 

หมู่ที่  9  บ้านท่าดินแดง 

หมู่ที่  10 บ้านน้ าลวดพัฒนา 

หมู่ที่  11  บ้านวังมลกลาง 

หมู่ที่  12  บ้านท่าอิบุญใต้ 
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2) การเลือกตั้ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ เดิมมีฐานะเป็นสภาต าบลโดยใช้ชื่อว่า  “สภาต าบลท่าอิ
บุญ” และได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย และใช้ชื่อว่า องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ มีการแบ่งเขตเลือกตั้ง จ านวน 12 หมู่บ้าน มี
จ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 24 คน การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
ประกอบด้วย  

๑. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ท าหน้าที่นิติบัญญัติ และควบคุมฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย
สมาชิกซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น 24 คน อยู่ในต าแหน่งคราวละ ๔ ปี สภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีประธานสภาคนหนึ่ง
และรองประธานสภาคนหนึ่ง ซึ่งนายอ าเภอแต่งตั้งจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ตามมติ
ของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 

๒. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ท าหน้าที่บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติและนโยบาย ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง ของประชาชน
ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าอิบุญ จ านวน ๒ คน เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ จ านวน ๑ คน  

ทั้งนี้ มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบ ควบคุมดูแล
ราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
 

โครงสร้างและอัตราก าลังนนการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
 

 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ

ส านักปลัด กองคลัง กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ

กองช่าง
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1. คณะผู้บริหารชุดปัจจุบัน ประกอบด้วย 

1 นายวัชรพงศ์ อารีย์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
2 นายสุพจน์ ค ามูล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
3 นายชณชล ลาไชย รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
4 นายเก่ง โขโลจวง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 

(ข้อมูล ณ มิถุนายน 2564) 
 

2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วย 
1 นายกิตติ แร่นาค ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
2 นางศุภัสสร ศรีสุวรรณ รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
3 นายวิเชียร แสนใจ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 1 
4 นายแอ็ด หาญรักษ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 1 
5 นางหนูเลน ยาพรม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 2 
6 นายสุนทร พรมแก้วต่อ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 3 
7 นางราตรี แก้วเวียน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 3 
8 นางสาวเทวี นาทอง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 4 
9 นางรุ่งนภา หอมจันทร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 4 

10 นายมะลิ หานิล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 5 
11 นางสาวค าพู ทองค า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 5 
12 นางค าพู พวงค า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 6 
13 นายสงกา คนเกณฑ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 6 
14 นางทองเพชร นาพิมพ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 7 
15 นายวิษณุ สุวรรณมา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 8 
16 นายสายยา ค าบ่อ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 8 
17 นายบุญเล่ง หาญรักษ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 9 
18 นางจันทร์เพ็ญ มาอยู่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 10 
19 นายค้ า ไชปา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 10 
20 นายสุทธิพงศ์ นาพิมพ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 11 
21 นายธีรพงษ์ ลาค า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 11 
22 นางทองใบ มีลาภ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 12 
23 นายเส็ง โขโลจวง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 12 

 
(ข้อมูล ณ มิถุนายน 2564) 
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3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี) 
 

พ.ศ. ชาย หญิง รวม 
2560 3,608 3,682 7,290 
2561 3,616 3,682 7,298 
2562 3,563 3,648 7,211 
2563 3,515 3,631 7,146 
2564 3,528 3,625 7,153 

 
 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า 1 ปี 34 27 61 

อายุ 1-12 ปี 426 390 816 

อายุ 13-15 ปี 145 108 253 

อายุ 16-18 ปี 100 106 206 

อายุ 19-22 ปี 182 168 350 

อายุ 23-55 ปี 1752 1743 3495 

อายุ 55 - 60 ปี 253 300 553 

อายุ 61 - 69 ปี 347 408 755 

อายุ 70 - 79 ปี 195 234 429 

อายุ 80 - 89 ปี 78 123 201 

อายุ 90 - 99 ปี 15 18 33 

อายุ 100 ปี ขึ้นไป 1 0 1 
รวม 3,528 3,625 7,153 
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จ านวนประชากร แบ่งตามเพศ และอายุ 
 
 

อายุ ชาย หญิง รวม 

อายุน้อยกว่า 1 ปี 34 27 61 

อายุ 1 27 24 51 

อายุ 2 41 32 73 

อายุ 3 34 27 61 

อายุ 4 33 41 74 

อายุ 5 41 26 67 

อายุ 6 46 34 80 

อายุ 7 43 40 83 

อายุ 8 25 27 52 

อายุ 9 48 34 82 

อายุ 10 26 36 62 

อายุ 11 27 32 59 

อายุ 12 35 37 72 

อายุ 13 45 36 81 

อายุ 14 51 34 85 

อายุ 15 49 38 87 

อายุ 16 31 39 70 

อายุ 17 31 31 62 

อายุ 18 38 36 74 

อายุ 19 44 43 87 

อายุ 20 47 40 87 

อายุ 21 45 40 85 

อายุ 22 46 45 91 

อายุ 23 51 43 94 

อายุ 24 50 34 84 

อายุ 25 55 57 112 
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อายุ 26 52 56 108 

อายุ 27 49 47 96 

อายุ 28 62 51 113 

อายุ 29 59 41 100 

อายุ 30 50 32 82 

อายุ 31 49 43 92 

อายุ 32 34 44 78 

อายุ 33 44 36 80 

อายุ 34 43 39 82 

อายุ 35 50 46 96 

อายุ 36 50 57 107 

อายุ 37 45 50 95 

อายุ 38 57 52 109 

อายุ 39 49 47 96 

อายุ 40 36 53 89 

อายุ 41 63 61 124 

อายุ 42 50 58 108 

อายุ 43 53 54 107 

อายุ 44 59 63 122 

อายุ 45 60 71 131 

อายุ 46 71 56 127 

อายุ 47 59 54 113 

อายุ 48 38 62 100 

อายุ 49 54 56 110 

อายุ 50 54 57 111 

อายุ 51 74 53 127 

อายุ 52 60 76 136 

อายุ 53 55 64 119 

อายุ 54 49 68 117 
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อายุ 55 68 62 130 

อายุ 56 47 56 103 

อายุ 57 49 71 120 

อายุ 58 46 54 100 

อายุ 59 66 63 129 

อายุ 60 45 56 101 

อายุ 61 52 72 124 

อายุ 62 51 63 114 

อายุ 63 45 44 89 

อายุ 64 27 48 75 

อายุ 65 39 41 80 

อายุ 66 38 42 80 

อายุ 67 31 28 59 

อายุ 68 33 36 69 

อายุ 69 31 34 65 

อายุ 70 35 30 65 

อายุ 71 23 24 47 

อายุ 72 19 24 43 

อายุ 73 23 33 56 

อายุ 74 17 26 43 

อายุ 75 14 21 35 

อายุ 76 17 18 35 

อายุ 77 25 22 47 

อายุ 78 14 18 32 

อายุ 79 8 18 26 

อายุ 80 14 15 29 

อายุ 81 18 16 34 

อายุ 82 6 18 24 

อายุ 83 11 15 26 
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อายุ 84 10 13 23 

อายุ 85 2 9 11 

อายุ 86 7 9 16 

อายุ 87 4 12 16 

อายุ 88 2 7 9 

อายุ 89 4 9 13 

อายุ 90 4 3 7 

อายุ 91 4 4 8 

อายุ 92 2 3 5 

อายุ 93 2 6 8 

อายุ 94 2 0 2 

อายุ 95 1 1 2 

อายุ 96 0 1 1 

อายุ 97 0 0 0 

อายุ 98 0 0 0 

อายุ 99 0 0 0 

อายุ 100 1 0 1 

อายุมากกว่า 100 ปี 0 0 0 

ยอดรวมทั้งหมด 3,528 3,625 7,153 

 
 4. สภาพทางสังคม 
 4.1  ด้านการศึกษา 

-  โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน   5  แห่ง  ดังนี้ 
(1)  โรงเรียนบ้านวังมล 
(2)  โรงเรียนบ้านท่าอิบุญ 
(3)  โรงเรียนบ้างดงทิพย์ 
(4)  โรงเรียนบ้านบุ่ง 
(5)  โรงเรียนบ้านท่าดินแดง 
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา   จ านวน   1   แห่ง  ดังนี้ 
(1)  โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
-  ศูนย์การเรียนชุมชน จ านวน  1 แห่ง 
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-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  1 แห่ง 
 

 4.2  ด้านสาธารณสุข 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน  1 แห่ง 
-  สถานพยาบาลเอกชน   จ านวน  3 แห่ง 
- รถดูดสิ่งปฏิกูล   จ านวน  1 คัน 
 

 4.3 ด้านอาชญากรรม 
 ต าบลท่าอิบุญมีปัญหาด้านอาชญากรรม  ถือได้ว่ามีปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่ไม่มาก เนื่องจาก
เป็นชุมชนที่อยู่ห่างจากตัวเมืองพอสมควร แต่มีปัญหาด้านยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่
บ้าง และมีหน่วยรักษาความปลอดภัยเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ ดังนี้ 

-  ป้อมยามต ารวจชุมชนต าบลท่าอิบุญ จ านวน  1 แห่ง 
-  ต ารวจบ้าน    จ านวน  60 คน 
-  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จ านวน  55 คน 
-  รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์  จ านวน  2 คัน 
 

 5. ระบบบริการพื้นฐาน  
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
 5.2 การไฟฟ้า 
 5.3 การประปา 
 5.4 โทรศัพท์ 
 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 5.6  การบริการขั้นพื้นฐาน 

-  ประปาหมู่บ้าน ( หมู่ที่ 1,2,3,4,5,7,8,10,11)  จ านวน      11 แห่ง 
-  หอกระจายข่าวเสียงไร้สาย    จ านวน      1 แห่ง  ( 12 หมู่บ้าน) 
5.7  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 1 บุคลากร 
-  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน   4 คน 
-  จ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 12 คน 
-  พนักงานส่วนต าบล     จ านวน 19 คน 
-  พนักงานครูสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน   1 คน  
-  ลูกจ้างประจ า     จ านวน   1 คน  
-  พนักงานจ้างภารกิจ     จ านวน   6 คน  
-  พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน   10 คน  
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6. ระบบเศรษฐกิจ  

 6.1 การเกษตร  
  1. พื้นที่การปลูกข้าว 
  2. พื้นที่การปลูกข้าวโพด 
  3. พ้ืนที่การปลูกมะขาม 
  4. พื้นที่การปลูกผัก 
  5. พื้นที่การยาสูบ 
  6. พื้นที่การปลูกยางพารา และฯลฯ 
 
 6.2 การประมง  
  - 
 6.3 การปศุสัตว์ 
  - การเลี้ยงโค – กระบือ 
 6.4 การบริการ 
  - 
 6.5 การท่องเที่ยว 
  - 
 6.6 อุตสาหกรรม 
  - 
 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 กลุ่มอาชีพภายนนต าบล  
 1  กลุ่มเงินกู้เศรษฐกิจชุมชน 

(1)  กลุ่มปลูกใบยาสูบ  หมู่ที่  1   จ านวนเงินกู ้ 49,000 บาท 
(2)  กลุ่มผู้ปลูกข้าวโพด  หมู่ที่  1  จ านวนเงินกู ้ 51,000 บาท 
(3)  กลุ่มผู้เลี้ยงสุกร  หมู่ที่  1   จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(4)  กลุ่มอนุรักษ์และพัฒนาโค-กระบือ หมู่ที่  2 จ านวนเงินกู ้ 40,000 บาท 
(5)  กลุ่มปศุสัตว์บ้านโป่งค่าง  หมู่ที่  2   จ านวนเงินกู ้ 30,000 บาท 
(6)  กลุ่มเพาะปลูกพืช  หมู่ที่  2   จ านวนเงินกู ้ 30,000 บาท 
(7)  กลุ่มสวนมะขามหวาน หมู่ที่  3  จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(8)  กลุ่มผู้ปลูกข้าวโพด หมู่ที่  3   จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(9)  กลุ่มปลูกพืช  หมู่ที่  4   จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(10) กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ หมู่ที่ 4  จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(11) กลุ่มผู้ปลูกพืชการเกษตร หมู่ที่  5  จ านวนเงินกู ้ 62,000 บาท 
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(12) กลุ่มกองทุนอาชีพปลูกใบยาสูบ หมู่ที่ 5 จ านวนเงินกู ้ 38,000 บาท 
(13) กลุ่มกองทุนปุ๋ย หมู่ที่ 6   จ านวนเงินกู ้ 61,000 บาท 
(14) กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต หมู่ที่ 7  จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(15) กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ หมู่ที่ 7  จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(16) กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกใบยาสูบ หมู่ที่  8 จ านวนเงินกู ้ 72,000 บาท 
(17) กลุ่มผู้เลี้ยงสุกร หมู่ที่  8   จ านวนเงินกู ้ 28,000 บาท 
(18) กลุ่มกองทุนหมุนเวียนปุ๋ยเคมี หมู่ที่  9 จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(19) กลุ่มกองทุนอาชีพ หมู่ที่ 10  จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(20) กลุ่มเกษตรเพ่ือการผลิต หมู่ที่ 10  จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(21) กองทุนอาชีพ หมู่ที่ 6 (การลงทุน)  จ านวนเงินกู ้ 39,000 บาท 

 
6.1  หน่วยธุรกิจนนเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  ปั๊มน้ ามัน (หัวจ่าย) จ านวน  8 แห่ง 
-  ปั๊มหลอด จ านวน  3 แห่ง 
-  โรงส ี จ านวน  6 แห่ง 
-  ร้านขายของช าฯลฯ จ านวน  49 แห่ง 
-  ร้านซ่อมรถ จ านวน  6 แห่ง 
-  โรงเลี้ยงสุกร จ านวน  6 แห่ง 
-  โกดังสินค้า จ านวน  2 แห่ง 
-  เสาสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่   จ านวน   4 แห่ง 
 

อาชีพของประชากร  ( จากการส ารวจจ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง ) 
อาชีพ ชาย (คน) หญิง  (คน) รวม (คน) 

- ไม่มีอาชีพ 167 276 443 
-  นักเรียน / นักศึกษา 628 593 1,221 
-  ท านา 442 434 876 
-  ท าไร่ 470 490 960 
-  ท าสวน 33 26 59 
-  ปศุสัตว์  - - - 
-  รับราชการ 89 100 189 
-  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 1 4 5 
-  พนักงานบริษัท 26 28 54 
-  รับจ้างทั่วไป 808 826 1,634 
-  ค้าขาย 68 122 190 
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-  ธุรกิจส่วนตัว 39 31 70 
-  อ่ืนๆ/หรือไม่ระบุ 55 61 116 

รวม 2,826 2,991 5,817 
 

ข้อมูลจากการจัดเกบ็ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐานระดับต าบล (จปฐ2.)ประจ าปี  2559 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1 ประชากรจ าแนกตามศาสนา  ( จากการส ารวจจ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง ) 

ศาสนา ชาย (คน) หญิง  (คน) รวม (คน) 
พุทธ 2,821 2,983 5,804 
คริสต์ 5 8 13 
อิสลาม - - - 
ซิกข์ - - - 
อ่ืนๆ - - - 

รวม 2,826 2,991 5,817 
  สถาบันและองค์กรศาสนา  จ านวน  9  แห่ง  ดังนี้ 

(1)  วัดราษฎรศรัทธาธรรม  หมู่ที่  1  บ้านท่าอิบุญ 
(2)  ที่พักสงฆ์ชุมชนพัฒนาท่าอิบุญ  หมู่ที่  12  บ้านท่าอิบุญ 
(3)  วัดงิ้วงามโนนสว่าง  หมู่ที่  2  บ้านโป่งค่าง 
(4)  วัดคณะเจริญธรรมมาราม  หมู่ที่  3  บ้านดงทิพย์ 
(5)  วัดศรีจันทร์พัฒนาราม  หมู่ที่  4  บ้านวังมลเหนือ 
(6)  วัดขามเรียง  หมู่ที่  5  บ้านวังมลใต้ 
(7)  วัดโพธิ์ศรีสามัคคี  หมู่ที่  6  บ้านท่ามะทัน 
(8)  วัดศรีสะอาดคงคาราม หมู่ที่  7  บ้านบุ่ง 
(9)  วัดนาแซงน้อย  หมู่ที่  8  บ้านนาแซงน้อย 

 7.2 ประเพณี  
 - ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
 - ประเพณีบุญบั้งไป 
 - ประเพณีสงกรานต์ 
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 8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

ต าบลท่าอิบุญมีพ้ืนที่ทั้งหมดจ านวนประมาณ  72,000  ไร่  หรือประมาณ  115.20  ตาราง
กิโลเมตรมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ภูเขาและป่าไม้โดยมีพ้ืนที่ป่าไม้ถึง 49,866  ไร่   โดยพื้นที่ป่าไม้บางส่วนเป็นสวน
ป่าอนุรักษ์  ส่วนพ้ืนที่ที่ เหลือนั้นเป็นที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่ท าการเกษตรของประชาชนในต าบล  โดยมี
ทรัพยากรธรรมชาติ ที่จ าแนกได้ ดังนี้ 

1. ฝายน้ าล้น จ านวน   1   แห่ง 
2. เหมือง จ านวน   20 สาย  
3. สระ จ านวน 5 แห่ง 
4. แม่น้ า จ านวน 1   สาย 
5. แหล่งน้ าธรรมชาติ จ านวน 2  แห่ง  

 
 9. อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
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ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (1). ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) 

 
กรอบแนวทางท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี จ านวน 6 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่นสร้าง

ความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ 
๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้าเสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ 

๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
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๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 

๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 

6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคมสร้างความ
ม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคมพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการ
สุขภาพ 

๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริการจัดการสุขภาพ 
๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
๒) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
๖) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
๗) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
๒. การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคมการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ

แข่งขันได้อย่างยั่งยืนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๓. การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
๔. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๕. ด้านความมั่นคง 
6. การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
๗. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8. ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
๑๐. การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 

 
๓) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
การก าหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ได้

น าความคิดจากยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับต่างๆมาเป็นข้อมูลซึ่งประกอบด้วย 
1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ 
๑ พัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเนื่องให้มีคุณภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืน 

และกระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง รวมทั้งต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มีศักยภาพสูงด้วยภูมิปัญญาและ
นวัตกรรม 

2. ใช้โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคGMS BIMSTEC และ AEC 
เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 

3. ยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัยเชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมเกษตรแปร
รูปที่สร้างมูลค่าเพ่ิมสูง 

๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุอย่างมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานภาคบริการ 

๕ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าให้คงความสมบูรณ์ จัดระบบบริหารจัดการน้ าอย่างเหมาะสมและ
เชื่อมโยงพ้ืนที่เกษตรให้ทั่วถึง ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่างยั่งยืน 

2) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๑ (ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ 
สุโขทัย อุตรดิตถ์) ดังนี้ 

๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้รองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ 
๒. การส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการ 
๓.การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
๔. การเพ่ิมพูนมูลค่าสินค้าเกษตร 
๕. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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3) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
วิสัยทัศน์ “ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน 
จังหวัดเพชรบูรณ์มุ่งส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่ใช้ศักยภาพทาง

ธรรมชาติและวัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่น พร้อมกับการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมอย่าง
ยั่งยืน เพ่ือให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ :การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิม 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ : ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ : ยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์  
ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาและ

คุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

(2). ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1) วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริหารจัดการน้ า ประเพณีก้า วหน้า การศึกษาก้าวทัน 

  ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพ่ือประชาชน”  
 
(2) ยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาแหล่งน้ า  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
(3) เป้าประสงค์  

1. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆเพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก ควบคู่กับการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ 
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3. พัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ประเพณีทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนให้คงอยู่ 

4. พัฒนาการจัดระเบียบสังคมเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน ทั้งในด้านการเมือง การ
บริหารและการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยแก่ประชาชน 

5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  การศึกษา  การ
สาธารณสุข การกีฬาและนันทนาการ ตลอดจนการพัฒนาสวัสดิการสังคมเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในต าบล 

 
 (4) ตัวช้ีวัด  

1.  จ านวนถนนที่ได้รับการก่อสร้างและได้รับการบ ารุงรักษา 
2. จ านวนไฟฟ้าสาธารณ ระบบประปา ได้รับการก่อสร้าง/บ ารุงรักษาและเพ่ิมข้ึน  
3. จ านวนพื้นที่ป่าชุมชนที่มีอยู่และท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละของผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจต่อการ

บริการ  
4.ระดับความส าเร็จของแหล่งน้าที่ได้รับการพัฒนาสามารถกัก เก็บ น้าได้เพ่ิมขึ้น  
5.จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาด้านการเกษตรและการ

แปรรูปสินค้า 
6.ร้อยละของจ านวนประชากรที่ได้รับฝึกอบรมการประกอบอาชีพ  
7.ร้อยละของจ านวนประชากรมีรายได้จากการจาหน่ายสินค้าเพ่ิมมากข้ึน  
8.ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมประเพณี ศาสนาและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น  
9.ร้อยละของประชากรมีระบบริการสุขภาพท่ีดีมาตรฐานและท่ัวถึง  
10.ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา  
11.ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ที่

ได้รับการสงเคราะห ์ 
12.จ านวนที่เพ่ิมขึ้นของกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการและจ านวน ที่

เพ่ิมข้ึนของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา ฟ้ืนฟ ู 
13.ระดับความส าเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สิ่งแวดล้อม ระบบบาบัดน้า เสีย 

และการบริหารการจัดการขยะ สิ่ง ปฏิกูล  
14.จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
15.จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน  
16.จ านวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตาม หลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท่ีเพ่ิมข้ึน  
17.ระดับความส าเร็จของชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น  

(5) ค่าเป้าหมาย  
1.เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความ

สะดวก และมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้าน
คมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ  
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2.เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ 
ชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถ
และทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง  

3.เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ
อนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้  

4.เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน
ซ่ึง เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด  

5.เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทางาน
ของ ภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงาน ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

(6) กลยุทธ์  
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

กลยุทธ์  
1.ก่อสร้าง ปรับปรุง ขยาย และบ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อเหลี่ยม คสล. ท่อระบายน้ า  
2.ก่อสร้าง ขยาย พัฒนา และปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง และขยายไฟฟ้าแรงต่ า  
3.ก่อสร้าง ขยาย พัฒนา และปรับปรุงระบบประปา บาดาล  

2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า  
กลยุทธ์  

1.ขุดลอก ปรับปรุง เหมือง คู คลอง ก่อสร้างฝายกักเก็บน้าและแหล่งน้าเพ่ือใช้ในการเกษตร  
2.การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  
3.การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  

3.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น  
กลยุทธ์  

1. การส่งเสริมสนับสนุน ทุนการศึกษา อาหารกลางวัน/นม งานจัดอาคาร สถานที ่อุปกรณ์การ 
เรียนการสอน งานจัดการเรียนการสอน  

2. การอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีของไทยและท้องถิ่น 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  

กลยุทธ์  
1.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
2.การพัฒนาด้านสวัสดิการและพัฒนาสังคม  
3.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์  
1.ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน งานเฝ้าระวัง การป้องกันควบคุมโรคติดต่อต่างๆ และ

โรคไม่ติดต่อเรื้องรัง  
2.การพัฒนา ฝึกอบรม อ.ส.ม. และจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6.ยุทธศาสตร์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
กลยุทธ์  
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1.ส่งเสริมการจัดอบรมอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัยและจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความ
ช านาญ ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  

2.การจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์และงานช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ  
 

(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
1. สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็ง

อย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนากระบวนการ
สร้างระบบเศรษฐกิจชุมชนขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้าของกลุ่มอาชีพ  

2. สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตรกระบวนการเรียนรู้ภาคเกษตร อุตสาหกรรม การเกษตรควบคู่ไป
กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยใช้เกษตรอินทรีย์ โดยมีการเกษตรที่เป็นฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจ
ได้เพราะเป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญและภูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การทา
การเกษตร  

3. พัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตรของต าบลโดยการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเกษตร  
4. สนับสนุนให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ ผู้ด้อยโอกาส พิการ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ติด

เชื้อเอดส์  
5. สนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุขให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
6. สนับสนุนประเพณี อนุรักษ ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
7. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษา  

ฉะนั้น ด้วยสภาพพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลระวิงที่มีความอุดมสมบูรณ์  ทั้งทรัพยากรธรรมชาติ
และปัจจัยเอ้ือต่างๆ จึงเหมาะแก่การทาเกษตร จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 

(8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพความ 
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 3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
การพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบล ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาส และอุปสรรค) มีดังนี้  
 
สรุปจากปัจจัยภายใน  
-จุดแข็ง (Strength = S)  

1. เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน ท าให้ทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที ่และสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างทันท่วงที  

2. มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ ทั้งด้านการเงิน การคลัง บุคคล ท าให้การบริการ
ประชาชนมีความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ  

3. มีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเพ่ือนามาพัฒนาท้องถิ่น  
4. สามารถออกข้อบัญญัติใช้บังคับในพ้ืนที่ได้เอง  
5. องค์กรประชาชนในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือ สนับสนุน ตรวจสอบการทางานขององค์การ

บริหารส่วนต าบล  
-จุดอ่อน (Weakness = W)  

1. ผู้บริหารและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท 
อ านาจหน้าที่ จิตสานึก และความกระตือรือร้นในการพัฒนาท้องถิ่น  

2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ข้อ
ปฏิบัติในระบบการบริหารสมัยใหม่ เทคนิคและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เกี่ยวข้อง  

3. งบประมาณในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนามีจ ากัดและกฎเกณฑ์หรือขั้นตอนปฏิบัติเข้มงวด
เกินไปโดยเฉพาะภารกิจถ่ายโอน ท าให้ไม่สามารถสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเหมาะสม  

4. การประสานความร่วมมือหรือบูรณาการ แผนงาน โครงการพัฒนา ระหว่างหน่วยงาน
ราชการ กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้นาหมู่บ้านมีน้อย  

5. การรวมกลุ่มของเกษตรในต าบลไม่เข้มแข็ง ท าให้ขาดอ านาจในการต่อรองราคาผลผลิต  
6. ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีรายได้ต่ า หนี้สินมากและคุณภาพชีวิตอยู่

ในขั้นต่ า  
7. วัฒนธรรม ประเพณีของประชาชนในต าบลมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางลบ  
8. ปัญหาทางสังคม ได้แก่ ยาเสพติด โรคเอดส์ ผู้พิการ เด็กด้อยโอกาส 
9. แรงงานไม่มีคุณภาพ ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  
10. การจัดการด้านตลาด การผลิต โรคเอดส์ ผู้พิการ เด็กด้อยโอกาส  
11. ระบบสารสนเทศยังไม่ทั่วถึงและไม่มีประสิทธิภาพ  
12. ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลายสิ่งแวดล้อม  
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สรุปจากปัจจัยภายนอก  
-โอกาส (Opportunity = O)  

1. รัฐให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่นทั้งด้านเศรษฐกิจ ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริหารสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนท้องถิ่น โดยที่หน่ายงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุน 
การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล  

3. รัฐบาลให้ความส าคัญในการด าเนินการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาความยากจน  
4. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและยาเสพ

ติด  
5. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และถ่ายทอด

วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน  
6. ประชาชนมีความตื่นตัวด้านการเมืองและการบริหาร และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา

มากขึ้น  
7. เข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน เป็นผลให้ท้องถิ่นต้องเตรียมพร้อมและปรับตัว เพ่ือรองรับ

ทั้งภารกิจด้านความม่ันคงภายใน ภารกิจด้านเศรษฐกิจและภารกิจด้านสังคม  
 

-อุปสรรค / ข้อจ ากัด (Threat= T)  
1. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บรายได้เองได้น้อย  
2. งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้การด าเนินโครงการที่ต้องใช้งบประมาณสูงไม่สามารถ

ด าเนินการได้  
3. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลมีข้อจ ากัดหรือมีกฎเกณฑ์เข้มงวดเกินไป  
4. ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า  
5. ปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้า เพ่ือการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร  
6. ปัญหาภัยแล้งและน้าท่วม  
7. หน่วยงานภาครัฐและชุมชน เข้ามามีบทบาทในการแก้ไขปัญหาชุมชนน้อยและไม่ต่อเนื่อง  
8. กฎระเบียบบางฉบับ ยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทันที  
9. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ เช่น ราคาน้ามัน ดอกเบี้ยเงินกู้ฯ ส่งผลต่อค่าใช้จ่ายในชีวิตประ

จาวันของประชาชน  
10. การด าเนินชีวิตประจาวันของประชาชนที่ฟุ่มเฟือยไม่สอดคล้องกับรายได้ ท าให้เกิด

ปัญหาหนี้สิน  
11. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติท าให้ประชาชนในท้องถิ่นมีวิถีชีวิตที่

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 
12. บุคลากรท้องถิ่นยังไม่เข้าใจถึงเป้าหมายขององค์กรในการทางานเชิงรับมากกว่าเชิงรุก 

ท าให้มีการด าเนินงานต่าง ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
13. การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ภูมิอากาศ และความรุนแรงของภัยพิบัติต่างๆ  
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3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพทางกายภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญและบริเวณ

พ้ืนที่ต่อเนื่อง สามารถสรุปสภาพปัญหาของชุมชนได้ ดังนี้  
1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  

1) ด้านการคมนาคม  
1.1. การเดินทางถนนบางสายไม่สะดวก เนื่องจากเป็นถนนดินลูกรัง หินคลุกและถนน

เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน ผิวจราจรช ารุด ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ ท าให้การสัญจรไปมาไม่สะดวก  
1.2 ด้านสาธารณูปโภค  
1.2.1 คุณภาพน้ าประปาที่ใช้ยังไม่เพียงพอ ราษฎรบางหมู่บ้านยังไม่มีน้าประปาใช้เพื่อ

การอุปโภคและบริโภค  
1.2.2 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ เนื่องจากบริเวณทางสัญจรหลายแห่งในหมู่บ้านท า

ให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร ผู้ใช้เส้นทางไม่ว่าจะเป็นการเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ  
 

2) ด้านแหล่งน้ า  
2.1 แหล่งน้าสาหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง  

2.1.1 ขาดแคลนน้าสาหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง  
2.1.2 ราษฎรไม่มีภาชนะเก็บน้าไว้ใช้ในฤดูแล้ง  
2.1.3 ราษฎรขาดระบบประปาที่ดีในหมู่บ้าน  
2.1.4 ราษฎรขาดระบบชลประทานที่ดี  
2.1.5 ไม่มีทางระบายน้าและแหล่งเก็บกักน้าธรรมชาติ  
2.1.6 ไม่มีคูระบายน้า และทานบกั้นน้า  
2.1.7 คู คลอง และเหมืองขาดการปรับปรุงดูแล  

2.2 แหล่งน้าเพ่ือการเกษตร  
2.2.1 ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้าที่มีอยู่อย่างเต็มที่  
2.2.2 แหล่งน้าธรรมชาติตื้นเขินไม่เพียงพอต่อการทาการเกษตรในฤดูแล้ง  

 
3) ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  

3.1 ในช่วงฤดูน้าหลาก ฤดูฝน ราษฎรในพ้ืนที่ได้รับผลกระทบ เนื่องจากน้าท่วมพ้ืนที่ทาการเกษตร
หรือไม่สามารถทาการเกษตรได้ ท าให้ราษฎรว่างงาน  

3.2 ราษฎรมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
3.3 ผลผลิตทางการเกษตรมีต้นทุนสูงแต่ราคาผลผลิตตกต่ า  
3.4 ราษฎรไม่มีอาชีพเสริม  
3.5 ราษฎรขาดท่ีทากินในการเกษตร  
3.6 ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ  
3.7 ราษฎรไม่มีการปลูกพืชผักสวนครัวไว้กินเอง  
3.8 ราษฎรขาดความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ เช่น การแปรรูปผลผลิตและการรวมกลุ่ม

จัดตั้งรัฐวิสาหกิจในชุมชน เป็นต้น  
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4) ปัญหาด้านสังคม  
4.1 ด้านครอบครัวและชุมชน  
4.1.1 ไม่มีระบบการเรียนรู้และการรวมกลุ่มอย่างถาวร  
4.1.2 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ถูกทอดทิ้ง  
4.1.3 เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการดูแลไม่เหมาะสมกับวัย  
4.1.4 คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม  
4.1.5 การป้องกันโรคติดต่อในท้องถิ่นไม่ดีเท่าท่ีควร  
4.1.6 ไม่มีแหล่งเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาธารณะ  
4.2 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
4.2.1 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอ  
4.3 ด้านกีฬาและนันทนาการ  
4.3.1 ขาดผู้นาด้านการกีฬาในชุมชน กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง  
4.3.2 ชุมชนมีสถานที่ออกก าลังกายและที่พักผ่อนไม่เพียงพอ  
4.4 ด้านยาเสพติด  
4.4.1 การให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดไม่ทั่วถึง  
4.4.2 ยาเสพติดแพร่ระบาด  
 

5) ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5.1 ด้านแหล่งน้าธรรมชาติ  
5.1.1 ขาดงบประมาณในการพัฒนา  
5.1.2 ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปลูกต้นไม้ เพ่ือให้ความร่มรื่น พักผ่อนหย่อนใจตาม

บริเวณทางถนน บริเวณริมแม่น้า ลาคลองตลอดจนการดูแลสถานที่สาธารณะ  
 

6) ปัญหาด้านสาธารณสุข  
6.1 ป้องกันโรคระบาดของโรคติดต่อ  
6.1.1 การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  
6.1.2 ขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัยการป้องกันและการส่งเสริมสุขภาพ 
 

7) ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร  
7.1 ด้านการเมือง การปกครอง  
7.1.1 ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง  
7.1.2 ประชาชนไม่เข้าใจการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง  
7.2 ด้านปรับปรุงและพัฒนาสถานที่  
7.2.1 ไม่มีอาคารที่ทาการที่เหมาะสม  
 

8) ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
8.1 ด้านการศึกษา  
8.1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาไม่เพียงพอ  
8.1.2 ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ  



29 

8.1.3 มีสถานศึกษาที่ไม่ได้มาตรฐานเมื่อเทียบกับสถานศึกษาในชุมชนเมือง  
8.1.4 เด็กก่อนวัยเรียนไม่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม  
8.1.5 เด็ก เยาวชน ประชาชน ให้ความส าคัญกับการกีฬาน้อย  
8.2 ด้านศาสนาและวัฒนธรรม  
8.2.1 ขาดการรณรงค์ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  
8.2.2 ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนวัดวาอาราม 

 
1  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

(1)  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน / ด้านแหล่งน้ า  
-  ระบบประปาหมู่บ้าน   ในฤดูแล้งราษฎรประสบกับภัยแล้งขาดแคลนน้ าอุปโภค-บริโภค  ในพื้นที่ของ

หมู่ที่ 1,2,3,4,7,10,12  สาเหตุ เนื่องจากระบบประปาหมู่บ้านบางแห่งยังไม่มี  และปริมาณน้ าประปาไม่
เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 

-  ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง  ทั้ง  12  หมู่บ้าน ยังมีความต้องการไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะเพ่ิมเติมเพ่ือ
ความปลอดภัย 

-  เส้นทางคมนาคม  ทั้ง  12  หมู่บ้านยังต้องมีการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม เส้นทางคมนาคม
เนื่องจากยังก่อสร้างไม่ครบทุกเส้นทางและเส้นทางที่ได้เกิดการช ารุดที่เกิดจากการใช้งานและจากภัยธรรมชาติ 

-  เกิดการตื้นเขินของแหล่งน้ าต่างๆ  โดยที่เป็นปัญหาคือบริเวณฝายศรีจันทร์  หมู่ที่  4  เกิดการทับถม
ของดินโคลนเพ่ิมขึ้นทุกปี 
 

(2)  ปัญหาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-  ด้านเศรษฐกิจ  ประชาชนทั้ง 12 หมู่บ้าน มีปริมาณเงินทุนหมุนเวียนไม่เพียงพอกับความต้องการ  
-  ปัญหาด้านการศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 5 แห่ง ยังขาดอุปกรณ์การเรียนการสอนที่

จ าเป็น เช่นคอมพิวเตอร์ฯลฯ  การขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
-  ปัญหาด้านสวัสดิการ  ราษฎรทั้ง 12 หมู่บ้าน มีคนชราที่มีฐานะยากจนจ านวนมาก จึงมีความ

ต้องการความช่วยเหลือด้านสวัสดิการต่างๆจากหน่วยงานภาครัฐ 
 
(3)  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
-  ปัญหาด้านการตัดไม้  โดยเฉพาะ บริเวณหมู่ที่  1,2,3,4,7,10,12  ยังมีการตัดไม้เป็นจ านวนมาก 

ทั้งนี้เนื่องจากการขาดมาตรการในการดูแลรักษาท าให้เกิดปัญหาความแห้งแล้ง  ปัญหาดินโคลน 
 
3.2.2 การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค ประเทศ และต่างประเทศในเรื่องที่ส่งผล

กระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามที่กลุ่มประเทศในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จ านวน 10 ประเทศ ได้รวมตัวจัดตั้ง

สมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East AsianNations หรือ ASEAN) ซึ่ง
เป็นองค์กรระหว่างประเทศ ระดับภูมิภาค เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยในช่วงตั้งแต่ ปี 2510 ถึง 2534 
สมาคมเอเซียนให้ความส าคัญด้านการเมือง และความมั่นคง มุ่งส่งเสริมสันติภาพ และเสถียรภาพในภูมิภาค 
ต่อมาในปี 2535 ประเทศไทยในฐานะสมาชิกสมาคมอาเซียนได้ผลักดันให้เกิดความร่วมมือทางเศรษฐกิจของ
กลุ่มประเทศในอาเซียน โดยให้มีการจัดตั้งเขตการค้าเสรีอาเซียน  (ASEAN Free Trade Area) หรือ อาฟต้า 
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(AFTA) ในการลดภาษีศุลกากร ระหว่างกันเหลือร้อยละ 0-5 เป็นที่เรียบร้อยเมื่อปี 2551 ซึ่งได้ส่งผลให้
ปัจจุบันบริบทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของกลุ่มประเทศใน
อาเซียนเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก โดยเฉพาะการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาคและภูมิภาคใกล้เคียง คือ จีน 
และอินเดีย ตลอดจนภูมิภาคอ่ืน เช่น สหภาพยุโรป อีกท้ังได้เกิดปัญหาความท้าทาย ความมั่นคงในรูปแบบใหม่ 
เช่น โรคระบาด การก่อการร้าย ยาเสพติด การค้ามนุษย์  สิ่งแวดล้อม ภัยพิบัติ ท าให้อาเซียนจ าเป็นต้องปรับตัว  
เพ่ือให้สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ระหว่างประเทศ ประกอบกับ ที่ประชุมสุดยอดผู้น า
อาเซียนปี 2550 (2007)  ณ เมืองเบซู ประเทศฟิลิปปินส์ ผู้น าอาเซียนได้ตกลงให้มีการจัดตั้งประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN Economic Community–AEC)  ซึ่งเป้าหมายส าคัญของการสร้างประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ประกอบด้วย 

1. เพ่ือให้อาเซียนเป็นฐานการผลิตเดียว มีการเคลื่อนย้ายสินค้า ทุน และปัจจัยการผลิตอื่นๆ ได้อย่างเสรี 
2. เพ่ือสร้างเสริมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค ลดช่องว่างการพัฒนาระหว่างสมาชิกเก่าและ

สมาชิกใหม่ 
4. เพ่ือบูรณาการเศรษฐกิจของอาเซียนเข้ากับเศรษฐกิจโลก โดยผ่านการจัดท าข้อตกลงการค้าเสรี (FTA) 

กับประเทศนอกภูมิภาค 
การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศในสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในปี 2558 ใน

กรณีของประเทศไทย ส่วนที่ส าคัญ คือ การปรับตัวและการเตรียมความพร้อมของชุมชนท้องถิ่น ในการก้าวเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน เพราะว่าถ้าหากชุมชนท้องถิ่น ไม่มีมาตรการหรือแผนรองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ก็จะเกิดความเสียเปรียบทางด้านการแข่งขัน การตลาด ตลอดจนทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัฒนธรรมท้องถิ่น ที่ถือว่าเป็นสิ่งที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาอย่างยาวนาน และการสร้างชุมชนท้องถิ่นที่มีวิสัยทัศน์ 
ให้มีความสามารถในการบูรณาการเศรษฐกิจของประชาคมอาเซียนให้เข้ากับบริบทของชุมชนท้องถิ่น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีภารกิจส าคัญในการจัดบริการสาธารณะให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น จ าเป็นต้องเล็งเห็นถึงความส าคัญของการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ด้วยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กับประชาชน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและการบริหารงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้สามารถรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้น เมื่อประเทศไทยเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน ทั้งนี้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องวางแผน และเตรียมความพร้อมในการรองรับผลกระทบการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนในปี 2558 ที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในท้องถิ่น 7 ด้าน ดังนี้ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสร้างเครือข่ายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท าให้เกิดการ
รวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลค่า และมีช่องทางการกระจายสินค้าเพ่ิมมากขึ้นนอกจากนั้น จะเกิดการเรียกร้อง
จากกลุ่มนักลงทุนที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยให้มีการพัฒนาเครือข่ายการคมนาคม เพ่ือให้การเคลื่อนย้าย
สินค้าและแรงงานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งเน้น
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟ้าและประปา ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอาจไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง จ าเป็นต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน  การหลั่งไหลเข้ามาของทุนต่างชาติที่จะเพ่ิมมากขึ้น
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทบทวนบทบาทในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพ้ืนที่ โดย
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อาจจะต้องมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมเปิดรับวิสัยทัศน์ในกระบวนการผลิต
แบบใหม่ เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมกับระดับสากล 

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายเรื่องการสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม
ของประชาคมอาเซียน ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งปรับระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งจะต้องดูแลทรัพยากรและจัดการอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมี
ส่วนร่วมของประชาชน เน้นการจัดการบนพ้ืนฐานของความเป็นเจ้าของร่วมกัน เพ่ือสร้างความรัก ความหวง
แหนในทรัพยากร และก่อเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างไรก็ตาม ต้องไม่ลืมเรื่องของ
การควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนอาจต้องทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้มีการบูรณาการการท างานร่วมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเตรียมรับผลกระทบจากปัญหาสังคมและ
สาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความขัดแย้งทาง
สังคมและเชื้อชาติ  และอาชญากรรม ข้ามชาติ อาทิ ยาเสพติด การค้ามนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นต้อง
เน้นการจัดบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานที่ก าหนดในแต่ละงานหรือกิจกรรมอย่างเคร่งครัด รวมทั้งจะต้องจัด
สวัสดิการสังคมส าหรับเด็ก กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง นอกจากนี้ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับการเข้าถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งจะท าให้ชุมชนมีการด ารงชีวิต
ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

5. การรักษาความสงบเรียบร้อย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีบทบาทในการเฝ้าระวังปัญหา
อาชญากรรมเพ่ิมมากขึ้นรวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการก าหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคนอยู่ร่วมกัน
ได้ภายใต้แนวคิดสังคมที่เอ้ืออาทรและมีความมั่นคง 

6. การจัดการด้านการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนา
ด้านต่างๆ เสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีหน้าที่ในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาให้แก่ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาประชาชนและชุมชนให้สามารถก้าวสู่ประชาคมอาเซียนได้โดย
ต้องเน้น “การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา” ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดยปรับ
หลักสูตรการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียนเพ่ือการ
สื่อสารที่ดี การพัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกและน า
เทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน ท าให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความเป็นสากลและมี
คุณภาพ นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท าข้อมูลที่จ าเป็นต่อแรงงานต่างชาติ เป็น
ภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนๆ ส าหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณีนั้น 
นอกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะสิ่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านใน
อาเซียนแล้ว ยังต้องเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในประเทศอาเซียนอ่ืนที่มีพรมแดนติต่อกัน ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่
คล้ายคลึงกัน การจัดกิจกรรมเช่นนี้จะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากขึ้น 

7. การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาจต้องมีการจัดตั้งหน่วยงานด้านวิเทศ
สัมพันธ์ โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนเพ่ือรับรองเนื้องานด้านการต่างประเทศและความร่วมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน และเพ่ือให้สามารถสื่อสารท าความเข้าใจกับประชาชนจากประเทศอ่ืนที่มาติดต่อราชการได้  
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3.2.3  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อการประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนา
ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบล ( SWOT Analysis ) 

1.  จุดแข็ง 
1.1  ด้านเศรษฐกิจ 

-  เป็นพื้นที่ผลิตผลผลิตทางการเกษตรโดยเฉพาะในยาสูบ  ข้าว  ผักผลไม้ต่างๆ น ารายได้เข้า
สู่ต าบลเป็นหลัก 

-  ภายในต าบลมีกลุ่มกองทุนและกลุ่มอาชีพต่างๆสามารถเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินงานด้าน
อาชีพท าให้ประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย 

1.2  ด้านสังคม   ( โครงสร้างพ้ืนฐาน / แหล่งน้ า / การสาธารณสุข / การศึกษา / สิ่งแวดล้อม 
/ เทคโนโลยีสารสนเทศ/ ) 

-  ต าบลท่าอิบุญมีเส้นทางคมนาคมหลักอยู่หลายเส้นทาง สามารถเดินทางหรือขนส่งผลผลิต
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  

-  มีการบริการด้านสาธารณะบริการประชาชนครบถ้วนได้แก่ ไฟฟ้า  โทรศัพท์สาธารณะ การ
ประปาหมู่บ้าน ไฟฟ้าสาธารณะ   ฯลฯ 

-  ในพ้ืนที่ต าบลมีแม่น้ าป่าสักไหลผ่าน มีการก่อสร้างฝายศรีจันทร์เพ่ือกักเก็บน้ าแม่น้ าป่าสัก
ส าหรับเกษตรกรท าการเกษตรได้ระดับหนึ่ง 

-  มีโรงพยาบาลต าบลในชุมชน สามารถอ านวยความสะดวกให้กับราษฎรและมีการประสาน
กับองค์การบริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานด้านการสาธารณสุขภายในต าบล 

-  มีสถานศึกษาให้บริการอย่างเพียงพอในการให้บริการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึง
ศูนย์การเรียนชุมชน 

-  เป็นพื้นที่ท่ีมีป่าไม้และภูเขาถึงประมาณร้อยละ  68  ท าให้พื้นที่ยังมีความอุดมสมบูรณ์ทาง
นิเวศน์มากกว่าพ้ืนที่อ่ืน 

-  มีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตให้บริการทั่วไป 
1.3 ด้านวัฒนธรรม  ( ประเพณี วัฒนธรรม กีฬานันทนาการ )  

-  มีสภาวัฒนธรรมประจ าต าบลเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมต่างๆของต าบล 
-  ภายในต าบลมีการส่งเสริมด้านการกีฬาส าหรับเด็กและเยาวชน มีบุคลากรส่งเสริมด้านการ

กีฬาอย่างเพียงพอ 
 

2.  จุดอ่อน 
2.1  ด้านเศรษฐกิจ 

-  ราคาของผลผลิตไม่แน่นอน มีการลงทุนในการท าการเกษตรสูง เช่น ค่าใช้จ่ายด้านสารเคมี  
ปุ๋ย ค่าแรงงาน ฯลฯ 
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-  กลุ่มกองทุนต่างๆยังขาดเงินทุนหมุนเวียนต่อเนื่องและไม่เพียงพอกับความต้องการของ
สมาชิกภายในกลุ่ม 

2.2  ด้านสังคม 
-  เส้นทางบางเส้นทางเกิดการช ารุดและทรุดโทรมซึ่งสาเหตุมาจาก การใช้งาน และเกิดจาก

ภัยธรรมชาต ิ
-  แหล่งน้ าอุปโภค-บริโภคขาดแคลนในฤดูแล้ง 
-  บริเวณฝายศรีจันทร์เกิดการทับถมของดินโคลนท าให้เกิดการตื้นเขินไม่สามารถกักเก็บน้ าได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  แหล่งน้ าทางการเกษตรเกิดการตื้นเขิน 
-  อุปกรณ์การเรียนการสอนของโรงเรียนบางแห่งยังไม่เพียงพอ  เมื่อเทียบกับปริมาณจ านวน

นักเรียน โดยเฉพาะด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
-  การบริการสาธารณะในบางพ้ืนที่ยังไม่ทั่วถึง เช่นระบบประปา  โทรศัพท์สาธารณะ เส้นทาง

คมนาคม ไฟฟ้าสาธารณะ 
-  ปัญหาการตัดไม้ท าลายป่าท าให้เกิดการแห้งแล้ง และดินโคลน 
-  ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอย 

2.3  ด้านวัฒนธรรมประเพณี 
-  ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมประเพณีต่างๆที่ด าเนินการจัดขึ้น

ภายในต าบล 
-  ยังขาดสัญลักษณ์ประจ าต าบล 
 

3.  โอกาส 
3.1  ด้านเศรษฐกิจ 

-  การจัดตั้งกลุ่มกองทุนต่างๆเป็นการส่งเสริมให้ราษฎรมีเงินทุนในการประกอบอาชีพได้โดย
สามารถลดปัญหาการกู้เงินนอกระบบได้ระดับหนึ่ง อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมการวางรากฐานความเข้มแข็งแก่
ชุมชน 

-  ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม หากมีการส่งเสริมด้านเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
จริงจัง จะสามารถลดปัญหาด้านการประกอบอาชีพของราษฎร เช่น ลดต้นทุนการใช้สารชีวภาพแทนสารเคมี   
การปลูกพืชหมุนเวียนบ ารุงดิน การท าการเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชด าริ ฯลฯ 

-   การจัดตั้งโรงสีข้าวชุมชนพร้อมกับการสนับสนุนงบประมาณในการอบรมและด าเนินการ
จะส่งเสริมการผลิตข้าวหมุนเวียนใช้ภายในต าบล 

3.2  ด้านสังคม 
-  ฝายศรีจันทร์สามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งเพาะพันธ์สัตว์น้ าขนาดใหญ่ของต าบลได้ หากได้รับ

ความร่วมมือจากราษฎรในการดูแลรักษาอย่างจริงจัง 
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-  พ้ืนที่ป่าไม้ของต าบลหากมีมาตรการในการดูแล ป้องกัน การสนับสนุนงบประมาณ และการ
ประสานงานของทุกภาคส่วนในการด าเนินการจะช่วยลดปัญหาความแห้งแล้ง  ดินโคลน อุทกภัย ที่เกิดข้ึนใน
ปัจจุบัน อีกท้ังยังช่วยรักษาสมดุลทางธรรมชาติให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ได้ 

3.3  ด้านวัฒนธรรมประเพณี 
-  วัฒนธรรมประเพณีของต าบล เช่น  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณีแห่

เทียนเข้าพรรษา สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยว  สร้างชื่อเสียงให้กับต าบลได้ 
-  การส่งเสริมกีฬาเป็นการพัฒนาทักษะในการเล่นกีฬา อีกท้ังยังเป็นสามารถส่งเสริม

ความสามารถในการเป็นตัวแทนแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ  สร้างชื่อเสียงให้กับต าบล 
4.  อุปสรรค 

4.1  ด้านเศรษฐกิจ 
-  การชะลอตัวของเศรษฐกิจท าให้ราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่แน่นอนและตกต่ า 
-  การขาดแคลนบุคลากรในการบริหารจัดการกลุ่มกองทุนต่างๆให้มีประสิทธิภาพ 

4.2  ด้านสังคม 
-  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนายังไม่มีเพียงพอที่จะด าเนินการตาม

แผนงานต่างๆได้ทั่วถึง 
4.3 ด้านวัฒนธรรมประเพณี 

-  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมท าให้ไม่สามารถร่วมกิจกรรมต่างๆภายใน
ต าบลได้อย่างเต็มที่ 
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ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง ส านักปลดั, 
กองคลัง 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน กองช่าง ส านักปลดั, 
กองคลัง 

  การเศรษฐกิจ การเกษตร กองช่าง ส านักปลดั, 
กองคลัง 

2 การพัฒนาแหล่งน้ า การเศรษฐกิจ การพาณิชย ์ กองช่าง ส านักปลดั, 
กองคลัง 

   การเกษตร กองช่าง ส านักปลดั, 
กองคลัง 

3 การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา ส านักปลดั , 
กองคลัง 

    
4 การพัฒนาสังคมและความ

สงบเรียบร้อย 
การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและ

การโยธา 
กองช่าง ส านักปลดั, 

กองคลัง 
  บริหารทั่วไป บริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั กองคลัง 
   รักษาความสงบ

ภายใน 
ส านักปลดั กองคลัง 

5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและ
สังคม 

สร้างความเข้มแข็ง
ให้ชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ส านักปลดั, 
กองคลัง 

   การศึกษา   
   สาธารณสุข ส านักปลดั กองคลัง 
   การศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา ส านักปลดั, 
กองคลัง 

  การเศรษฐกิจ การเกษตร ส านักปลดั กองคลัง 
  งบกลาง งบกลาง ส านักปลดั, 

กองคลัง, 
กองสวัสดิการ
สังคม 

 

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 11 แผนงาน 5 หน่วยงาน 3 หน่วย 
 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12(พ.ศ.2560-2564) 
เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องสอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับ
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แต่ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 
2555 - 2559) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
เอาไว้แล้ว 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ช้างเผือกมีความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ องค์การบริหารส่วน
ต าบล จึงได้น าทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติดังกล่าวมาประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา
สามปีให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ของเทศบาล ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๒ มีรายละเอียดดังนี้ 

1.กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561-2564) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคม
ผู้สู งอายุ  การเกิดภัยธรรมชาติที่ รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้ านต่างๆ ทั้ ง เศรษฐกิจ สั งคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้ 

(1) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
(3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 
(4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2.1) วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริหารจัดการน้ า ประเพณีก้าวหน้า การศึกษาก้าวทัน             ยึด

มั่นธรรมาภิบาล บริการเพ่ือประชาชน”  
 
(2.2) ยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาแหล่งน้ า  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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(2.3) เป้าประสงค์  
1. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆเพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก ควบคู่กับการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ 
3. พัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ประเพณีทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์

ประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนให้คงอยู่ 
4. พัฒนาการจัดระเบียบสังคมเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน ทั้งในด้านการเมือง การ

บริหารและการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยแก่ประชาชน 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  การศึกษา  การ

สาธารณสุข การกีฬาและนันทนาการ ตลอดจนการพัฒนาสวัสดิการสังคมเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในต าบล 

 
 (2.4) ตัวช้ีวัด  

1.  จ านวนถนนที่ได้รับการก่อสร้างและได้รับการบ ารุงรักษา 
2. จ านวนไฟฟ้าสาธารณ ระบบประปา ได้รับการก่อสร้าง/บ ารุงรักษาและเพ่ิมข้ึน  
3. จ านวนพื้นที่ป่าชุมชนที่มีอยู่และท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละของผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจต่อการ

บริการ  
4.ระดับความส าเร็จของแหล่งน้าที่ได้รับการพัฒนาสามารถกัก เก็บ น้าได้เพ่ิมขึ้น  
5.จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาด้านการเกษตรและการ

แปรรูปสินค้า 
6.ร้อยละของจ านวนประชากรที่ได้รับฝึกอบรมการประกอบอาชีพ  
7.ร้อยละของจ านวนประชากรมีรายได้จากการจาหน่ายสินค้าเพ่ิมมากข้ึน  
8.ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมประเพณี ศาสนาและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น  
9.ร้อยละของประชากรมีระบบริการสุขภาพท่ีดีมาตรฐานและท่ัวถึง  
10.ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา  
11.ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ที่

ได้รับการสงเคราะห ์ 
12.จ านวนที่เพ่ิมขึ้นของกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการและจ านวน ที่

เพ่ิมข้ึนของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา ฟ้ืนฟ ู 
13.ระดับความส าเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สิ่งแวดล้อม ระบบบาบัดน้า เสีย 

และการบริหารการจัดการขยะ สิ่ง ปฏิกูล  
14.จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
15.จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน  
16.จ านวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตาม หลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท่ีเพ่ิมข้ึน  
17.ระดับความส าเร็จของชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น  
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(2.5) ค่าเป้าหมาย  
1.เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความ

สะดวก และมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้าน
คมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ  

2.เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ 
ชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถ
และทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง  

3.เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ
อนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้  

4.เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน
ซ่ึง เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด  

5.เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทางาน
ของ ภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงาน ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
(2.6) กลยุทธ์  

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์  

1.ก่อสร้าง ปรับปรุง ขยาย และบ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อเหลี่ยม คสล. ท่อระบายน้ า  
2.ก่อสร้าง ขยาย พัฒนา และปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง และขยายไฟฟ้าแรงต่ า  
3.ก่อสร้าง ขยาย พัฒนา และปรับปรุงระบบประปา บาดาล  

2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า  
กลยุทธ์  

1.ขุดลอก ปรับปรุง เหมือง คู คลอง ก่อสร้างฝายกักเก็บน้าและแหล่งน้าเพ่ือใช้ในการเกษตร  
2.การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  
3.การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  

3.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น  
กลยุทธ์  

1. การส่งเสริมสนับสนุน ทุนการศึกษา อาหารกลางวัน/นม งานจัดอาคาร สถานที ่อุปกรณ์การ 
เรียนการสอน งานจัดการเรียนการสอน  

2. การอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีของไทยและท้องถิ่น 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  

กลยุทธ์  
1.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
2.การพัฒนาด้านสวัสดิการและพัฒนาสังคม  
3.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์  
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1.ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน งานเฝ้าระวัง การป้องกันควบคุมโรคติดต่อต่างๆ และ
โรคไม่ติดต่อเรื้องรัง  

2.การพัฒนา ฝึกอบรม อ.ส.ม. และจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.ยุทธศาสตร์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

กลยุทธ์  
1.ส่งเสริมการจัดอบรมอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัยและจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความ

ช านาญ ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
2.การจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์และงานช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ  
 

(2.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 

1. สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา
กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชนขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้า
ของกลุ่มอาชีพ  

2. สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตรกระบวนการเรียนรู้ภาคเกษตร อุตสาหกรรม การเกษตร
ควบคู่ไปกับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยใช้เกษตรอินทรีย์ โดยมีการเกษตรที่เป็นฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤต
เศรษฐกิจได้เพราะเป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญและภูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่
การทาการเกษตร  

3. พัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตรของต าบลโดยการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเกษตร  
4. สนับสนุนให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ ผู้ด้อยโอกาส พิการ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และ

ผู้ติดเชื้อเอดส์  
5. สนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุขให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
6. สนับสนุนประเพณี อนุรักษ ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
7. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษา  

ฉะนั้น ด้วยสภาพพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลระวิงที่มีความอุดมสมบูรณ์  ทั้งทรัพยากรธรรมชาติ
และปัจจัยเอ้ือต่างๆ จึงเหมาะแก่การทาเกษตร จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 

(2.8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
1. ประชาชนใช้ปัจจัยโครงสร้างพื้นฐานในการพัฒนาเพ่ือการดารงชีพได้ดียิ่งขึ้น  
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน  
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น  
4. มีการบริหารจัดการที่ดี ส่งผลให้ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ตลอดไป 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
การพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบล ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาส และอุปสรรค) มีดังนี้  
 
สรุปจากปัจจัยภายใน  
-จุดแข็ง (Strength = S)  

1. เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน ท าให้ทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที ่และสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างทันท่วงที  

2. มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ ทั้งด้านการเงิน การคลัง บุคคล ท าให้การบริการ
ประชาชนมีความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ  

3. มีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเพ่ือนามาพัฒนาท้องถิ่น  
4. สามารถออกข้อบัญญัติใช้บังคับในพ้ืนที่ได้เอง  
5. องค์กรประชาชนในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือ สนับสนุน ตรวจสอบการทางานขององค์การ

บริหารส่วนต าบล  
-จุดอ่อน (Weakness = W)  

1. ผู้บริหารและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท 
อ านาจหน้าที่ จิตสานึก และความกระตือรือร้นในการพัฒนาท้องถิ่น  

2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ข้อ
ปฏิบัติในระบบการบริหารสมัยใหม่ เทคนิคและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เกี่ยวข้อง  

3. งบประมาณในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนามีจ ากัดและกฎเกณฑ์หรือขั้นตอนปฏิบัติเข้มงวด
เกินไปโดยเฉพาะภารกิจถ่ายโอน ท าให้ไม่สามารถสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเหมาะสม  

4. การประสานความร่วมมือหรือบูรณาการ แผนงาน โครงการพัฒนา ระหว่างหน่วยงาน
ราชการ กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้นาหมู่บ้านมีน้อย  

5. การรวมกลุ่มของเกษตรในต าบลไม่เข้มแข็ง ท าให้ขาดอ านาจในการต่อรองราคาผลผลิต  
6. ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีรายได้ต่ า หนี้สินมากและคุณภาพชีวิตอยู่

ในขั้นต่ า  
7. วัฒนธรรม ประเพณีของประชาชนในต าบลมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางลบ  
8. ปัญหาทางสังคม ได้แก่ ยาเสพติด โรคเอดส์ ผู้พิการ เด็กด้อยโอกาส 
9. แรงงานไม่มีคุณภาพ ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  
10. การจัดการด้านตลาด การผลิต โรคเอดส์ ผู้พิการ เด็กด้อยโอกาส  
11. ระบบสารสนเทศยังไม่ทั่วถึงและไม่มีประสิทธิภาพ  
12. ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลายสิ่งแวดล้อม  
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สรุปจากปัจจัยภายนอก  
-โอกาส (Opportunity = O)  

1. รัฐให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่นทั้งด้านเศรษฐกิจ ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริหารสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนท้องถิ่น โดยที่หน่ายงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุน 
การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล  

3. รัฐบาลให้ความส าคัญในการด าเนินการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาความยากจน  
4. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและยาเสพ

ติด  
5. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และถ่ายทอด

วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน  
6. ประชาชนมีความตื่นตัวด้านการเมืองและการบริหาร และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา

มากขึ้น  
7. เข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน เป็นผลให้ท้องถิ่นต้องเตรียมพร้อมและปรับตัว เพ่ือรองรับ

ทั้งภารกิจด้านความม่ันคงภายใน ภารกิจด้านเศรษฐกิจและภารกิจด้านสังคม  
 

-อุปสรรค / ข้อจ ากัด (Threat= T)  
1. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บรายได้เองได้น้อย  
2. งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้การด าเนินโครงการที่ต้องใช้งบประมาณสูงไม่สามารถ

ด าเนินการได้  
3. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลมีข้อจ ากัดหรือมีกฎเกณฑ์เข้มงวดเกินไป  
4. ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า  
5. ปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้า เพ่ือการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร  
6. ปัญหาภัยแล้งและน้าท่วม  
7. หน่วยงานภาครัฐและชุมชน เข้ามามีบทบาทในการแก้ไขปัญหาชุมชนน้อยและไม่ต่อเนื่อง  
8. กฎระเบียบบางฉบับ ยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทันที  
9. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ เช่น ราคาน้ามัน ดอกเบี้ยเงินกู้ฯ ส่งผลต่อค่าใช้จ่ายในชีวิตประ

จาวันของประชาชน  
10. การด าเนินชีวิตประจาวันของประชาชนที่ฟุ่มเฟือยไม่สอดคล้องกับรายได้ ท าให้เกิด

ปัญหาหนี้สิน  
11. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติท าให้ประชาชนในท้องถิ่นมีวิถีชีวิตที่

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 
12. บุคลากรท้องถิ่นยังไม่เข้าใจถึงเป้าหมายขององค์กรในการทางานเชิงรับมากกว่าเชิงรุก 

ท าให้มีการด าเนินงานต่าง ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
13. การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ภูมิอากาศ และความรุนแรงของภัยพิบัติต่างๆ  
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3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพทางกายภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญและบริเวณ

พ้ืนที่ต่อเนื่อง สามารถสรุปสภาพปัญหาของชุมชนได้ ดังนี้  
1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  

1) ด้านการคมนาคม  
1.1. การเดินทางถนนบางสายไม่สะดวก เนื่องจากเป็นถนนดินลูกรัง หินคลุกและถนน

เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน ผิวจราจรช ารุด ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ ท าให้การสัญจรไปมาไม่สะดวก  
1.2 ด้านสาธารณูปโภค  
1.2.1 คุณภาพน้ าประปาที่ใช้ยังไม่เพียงพอ ราษฎรบางหมู่บ้านยังไม่มีน้าประปาใช้เพื่อ

การอุปโภคและบริโภค  
1.2.2 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ เนื่องจากบริเวณทางสัญจรหลายแห่งในหมู่บ้านท า

ให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร ผู้ใช้เส้นทางไม่ว่าจะเป็นการเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ  
 

2) ด้านแหล่งน้ า  
2.1 แหล่งน้าสาหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง  

2.1.1 ขาดแคลนน้าสาหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง  
2.1.2 ราษฎรไม่มีภาชนะเก็บน้าไว้ใช้ในฤดูแล้ง  
2.1.3 ราษฎรขาดระบบประปาที่ดีในหมู่บ้าน  
2.1.4 ราษฎรขาดระบบชลประทานที่ดี  
2.1.5 ไม่มีทางระบายน้าและแหล่งเก็บกักน้าธรรมชาติ  
2.1.6 ไม่มีคูระบายน้า และทานบกั้นน้า  
2.1.7 คู คลอง และเหมืองขาดการปรับปรุงดูแล  

2.2 แหล่งน้าเพ่ือการเกษตร  
2.2.1 ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้าที่มีอยู่อย่างเต็มที่  
2.2.2 แหล่งน้าธรรมชาติตื้นเขินไม่เพียงพอต่อการทาการเกษตรในฤดูแล้ง  

 
3) ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  

3.1 ในช่วงฤดูน้าหลาก ฤดูฝน ราษฎรในพ้ืนที่ได้รับผลกระทบ เนื่องจากน้าท่วมพ้ืนที่ทาการเกษตร
หรือไม่สามารถทาการเกษตรได้ ท าให้ราษฎรว่างงาน  

3.2 ราษฎรมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
3.3 ผลผลิตทางการเกษตรมีต้นทุนสูงแต่ราคาผลผลิตตกต่ า  
3.4 ราษฎรไม่มีอาชีพเสริม  
3.5 ราษฎรขาดท่ีทากินในการเกษตร  
3.6 ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ  
3.7 ราษฎรไม่มีการปลูกพืชผักสวนครัวไว้กินเอง  
3.8 ราษฎรขาดความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ เช่น การแปรรูปผลผลิตและการรวมกลุ่ม

จัดตั้งรัฐวิสาหกิจในชุมชน เป็นต้น  
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4) ปัญหาด้านสังคม  
4.1 ด้านครอบครัวและชุมชน  
4.1.1 ไม่มีระบบการเรียนรู้และการรวมกลุ่มอย่างถาวร  
4.1.2 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ถูกทอดทิ้ง  
4.1.3 เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการดูแลไม่เหมาะสมกับวัย  
4.1.4 คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม  
4.1.5 การป้องกันโรคติดต่อในท้องถิ่นไม่ดีเท่าท่ีควร  
4.1.6 ไม่มีแหล่งเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาธารณะ  
4.2 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
4.2.1 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอ  
4.3 ด้านกีฬาและนันทนาการ  
4.3.1 ขาดผู้นาด้านการกีฬาในชุมชน กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง  
4.3.2 ชุมชนมีสถานที่ออกก าลังกายและที่พักผ่อนไม่เพียงพอ  
4.4 ด้านยาเสพติด  
4.4.1 การให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดไม่ทั่วถึง  
4.4.2 ยาเสพติดแพร่ระบาด  
 

5) ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5.1 ด้านแหล่งน้าธรรมชาติ  
5.1.1 ขาดงบประมาณในการพัฒนา  
5.1.2 ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปลูกต้นไม้ เพ่ือให้ความร่มรื่น พักผ่อนหย่อนใจตาม

บริเวณทางถนน บริเวณริมแม่น้า ลาคลองตลอดจนการดูแลสถานที่สาธารณะ  
 

6) ปัญหาด้านสาธารณสุข  
6.1 ป้องกันโรคระบาดของโรคติดต่อ  
6.1.1 การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  
6.1.2 ขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัยการป้องกันและการส่งเสริมสุขภาพ 
 

7) ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร  
7.1 ด้านการเมือง การปกครอง  
7.1.1 ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง  
7.1.2 ประชาชนไม่เข้าใจการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง  
7.2 ด้านปรับปรุงและพัฒนาสถานที่  
7.2.1 ไม่มีอาคารที่ทาการที่เหมาะสม  
 

8) ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
8.1 ด้านการศึกษา  
8.1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาไม่เพียงพอ  
8.1.2 ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ  
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8.1.3 มีสถานศึกษาที่ไม่ได้มาตรฐานเมื่อเทียบกับสถานศึกษาในชุมชนเมือง  
8.1.4 เด็กก่อนวัยเรียนไม่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม  
8.1.5 เด็ก เยาวชน ประชาชน ให้ความส าคัญกับการกีฬาน้อย  
8.2 ด้านศาสนาและวัฒนธรรม  
8.2.1 ขาดการรณรงค์ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  
8.2.2 ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนวัดวาอาราม 

 
1  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

(1)  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน / ด้านแหล่งน้ า  
-  ระบบประปาหมู่บ้าน   ในฤดูแล้งราษฎรประสบกับภัยแล้งขาดแคลนน้ าอุปโภค-บริโภค  ในพื้นที่ของ

หมู่ที่ 1,2,3,4,7,10,12  สาเหตุ เนื่องจากระบบประปาหมู่บ้านบางแห่งยังไม่มี  และปริมาณน้ าประปาไม่
เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 

-  ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง  ทั้ง  12  หมู่บ้าน ยังมีความต้องการไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะเพ่ิมเติมเพ่ือ
ความปลอดภัย 

-  เส้นทางคมนาคม  ทั้ง  12  หมู่บ้านยังต้องมีการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม เส้นทางคมนาคม
เนื่องจากยังก่อสร้างไม่ครบทุกเส้นทางและเส้นทางที่ได้เกิดการช ารุดที่เกิดจากการใช้งานและจากภัยธรรมชาติ 

-  เกิดการตื้นเขินของแหล่งน้ าต่างๆ  โดยที่เป็นปัญหาคือบริเวณฝายศรีจันทร์  หมู่ที่  4  เกิดการทับถม
ของดินโคลนเพ่ิมขึ้นทุกปี 
 

(2)  ปัญหาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-  ด้านเศรษฐกิจ  ประชาชนทั้ง 12 หมู่บ้าน มีปริมาณเงินทุนหมุนเวียนไม่เพียงพอกับความต้องการ  
-  ปัญหาด้านการศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 5 แห่ง ยังขาดอุปกรณ์การเรียนการสอนที่

จ าเป็น เช่นคอมพิวเตอร์ฯลฯ  การขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
-  ปัญหาด้านสวัสดิการ  ราษฎรทั้ง 12 หมู่บ้าน มีคนชราที่มีฐานะยากจนจ านวนมาก จึงมีความ

ต้องการความช่วยเหลือด้านสวัสดิการต่างๆจากหน่วยงานภาครัฐ 
 
(3)  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
-  ปัญหาด้านการตัดไม้  โดยเฉพาะ บริเวณหมู่ที่  1,2,3,4,7,10,12  ยังมีการตัดไม้เป็นจ านวนมาก 

ทั้งนี้เนื่องจากการขาดมาตรการในการดูแลรักษาท าให้เกิดปัญหาความแห้งแล้ง  ปัญหาดินโคลน 
 
3.2.3 การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค ประเทศ และต่างประเทศในเรื่องที่ส่งผล

กระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามที่กลุ่มประเทศในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จ านวน 10 ประเทศ ได้รวมตัวจัดตั้ง

สมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East AsianNations หรือ ASEAN) ซึ่ง
เป็นองค์กรระหว่างประเทศ ระดับภูมิภาค เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยในช่วงตั้งแต่ ปี 2510 ถึง 2534 
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สมาคมเอเซียนให้ความส าคัญด้านการเมือง และความมั่นคง มุ่งส่งเสริมสันติภาพ และเสถียรภาพในภูมิภาค 
ต่อมาในปี 2535 ประเทศไทยในฐานะสมาชิกสมาคมอาเซียนได้ผลักดันให้เกิดความร่วมมือทางเศรษฐกิจของ
กลุ่มประเทศในอาเซียน โดยให้มีการจัดตั้งเขตการค้าเสรีอาเซียน  (ASEAN Free Trade Area) หรือ อาฟต้า 
(AFTA) ในการลดภาษีศุลกากร ระหว่างกันเหลือร้อยละ 0-5 เป็นที่เรียบร้อยเมื่อปี 2551 ซึ่งได้ส่งผลให้
ปัจจุบันบริบททางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของกลุ่มประเทศใน
อาเซียนเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก โดยเฉพาะการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาคและภูมิภาคใกล้เคียง คือ จีน 
และอินเดีย ตลอดจนภูมิภาคอ่ืน เช่น สหภาพยุโรป อีกท้ังได้เกิดปัญหาความท้าทาย ความมั่นคงในรูปแบบใหม่ 
เช่น โรคระบาด การก่อการร้าย ยาเสพติด การค้ามนุษย์  สิ่งแวดล้อม ภัยพิบัติ ท าให้อาเซียนจ าเป็นต้องปรับตัว  
เพ่ือให้สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ระหว่างประเทศ ประกอบกับ ที่ประชุมสุดยอดผู้น า
อาเซียนปี 2550 (2007)  ณ เมืองเบซู ประเทศฟิลิปปินส์ ผู้น าอาเซียนได้ตกลงให้มีการจัดตั้งประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN Economic Community–AEC)  ซึ่งเป้าหมายส าคัญของการสร้างประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ประกอบด้วย 

5. เพ่ือให้อาเซียนเป็นฐานการผลิตเดียว มีการเคลื่อนย้ายสินค้า ทุน และปัจจัยการผลิตอ่ืนๆ ได้อย่างเสรี 
6. เพ่ือสร้างเสริมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
7. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค ลดช่องว่างการพัฒนาระหว่างสมาชิกเก่าและ

สมาชิกใหม่ 
8. เพ่ือบูรณาการเศรษฐกิจของอาเซียนเข้ากับเศรษฐกิจโลก โดยผ่านการจัดท าข้อตกลงการค้าเสรี (FTA) 

กับประเทศนอกภูมิภาค 
การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศในสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในปี 2558 ใน

กรณีของประเทศไทย ส่วนที่ส าคัญ คือ การปรับตัวและการเตรียมความพร้อมของชุมชนท้องถิ่น ในการก้าวเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน เพราะว่าถ้าหากชุมชนท้องถิ่น ไม่มีมาตรการหรือแผนรองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ก็จะเกิดความเสียเปรียบทางด้านการแข่งขัน การตลาด ตลอดจนทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัฒนธรรมท้องถิ่น ที่ถือว่าเป็นสิ่งที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาอย่างยาวนาน และการสร้างชุมชนท้องถิ่นที่มีวิสัยทัศน์ 
ให้มีความสามารถในการบูรณาการเศรษฐกิจของประชาคมอาเซียนให้เข้ากับบริบทของชุมชนท้องถิ่น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีภารกิจส าคัญในการจัดบริการสาธารณะให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น จ าเป็นต้องเล็งเห็นถึงความส าคัญของการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ด้วยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กับประชาชน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและการบริหารงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้สามารถรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้น เมื่อประเทศไทยเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน ทั้งนี้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องวางแผน และเตรียมความพร้อมในการรองรับผลกระทบการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนในปี 2558 ที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในท้องถิ่น 7 ด้าน ดังนี้ 

8. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสร้างเครือข่ายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท าให้เกิดการ
รวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลค่า และมีช่องทางการกระจายสินค้าเพ่ิมมากขึ้นนอกจากนั้น จะเกิดการเรียกร้อง
จากกลุ่มนักลงทุนที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยให้มีการพัฒนาเครือข่ายการคมนาคม เพ่ือให้การเคลื่อนย้าย
สินค้าและแรงงานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งเน้น
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟ้าและประปา ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอาจไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง จ าเป็นต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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9. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน  การหลั่งไหลเข้ามาของทุนต่างชาติที่จะเพ่ิมมากขึ้น
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทบทวนบทบาทในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพ้ืนที่ โดย
อาจจะต้องมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมเปิดรับวิสัยทัศน์ในกระบวนการผลิต
แบบใหม่ เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมกับระดับสากล 

10. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายเรื่องการสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม
ของประชาคมอาเซียน ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งปรับระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งจะต้องดูแลทรัพยากรและจัดการอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมี
ส่วนร่วมของประชาชน เน้นการจัดการบนพ้ืนฐานของความเป็นเจ้าของร่วมกัน เพ่ือสร้างความรัก ความหวง
แหนในทรัพยากร และก่อเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างไรก็ตาม ต้องไม่ลืมเรื่องของ
การควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ื อให้เกิดการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนอาจต้องทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้มีการบูรณาการการท างานร่วมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

11. การพัฒนาคุณภาพชีวิต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเตรียมรับผลกระทบจากปัญหาสังคมและ
สาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความขัดแย้งทาง
สังคมและเชื้อชาติ  และอาชญากรรม ข้ามชาติ อาทิ ยาเสพติด การค้ามนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เน้นการจัดบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานที่ก าหนดในแต่ละงานหรือกิจกรรมอย่างเคร่งครัด รวมทั้งจะต้องจัด
สวัสดิการสังคมส าหรับเด็ก กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง นอกจากนี้ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับการเข้าถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งจะท าให้ชุมชนมีการด ารงชีวิต
ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

12. การรักษาความสงบเรียบร้อย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีบทบาทในการเฝ้าระวังปัญหา
อาชญากรรมเพ่ิมมากขึ้นรวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการก าหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคนอยู่ร่วมกัน
ได้ภายใต้แนวคิดสังคมที่เอ้ืออาทรและมีความมั่นคง 

13. การจัดการด้านการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนา
ด้านต่างๆ เสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีหน้าที่ในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาให้แก่ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาประชาชนและชุมชนให้สามารถก้าวสู่ประชาคมอาเซียนได้โดย
ต้องเน้น “การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา” ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดยปรับ
หลักสูตรการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียนเพ่ือการ
สื่อสารที่ดี การพัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกและน า
เทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน ท าให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความเป็นสากลและมี
คุณภาพ นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท าข้อมูลที่จ าเป็นต่อแรงงานต่างชาติ เป็น
ภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนๆ ส าหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณีนั้น 
นอกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะสิ่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านใน
อาเซียนแล้ว ยังต้องเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในประเทศอาเซียนอ่ืนที่มีพรมแดนติต่อกัน ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่
คล้ายคลึงกัน การจัดกิจกรรมเช่นนี้จะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากขึ้น 

14. การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาจต้องมีการจัดตั้งหน่วยงานด้านวิเทศ
สัมพันธ์ โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนเพ่ือรับรองเนื้องานด้านการต่างประเทศและความร่วมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน และเพ่ือให้สามารถสื่อสารท าความเข้าใจกับประชาชนจากประเทศอ่ืนที่มาติดต่อราชการได้  
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3.2.3  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อการประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนา
ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบล ( SWOT Analysis ) 

1.  จุดแข็ง 
1.1  ด้านเศรษฐกิจ 

-  เป็นพื้นที่ผลิตผลผลิตทางการเกษตรโดยเฉพาะในยาสูบ  ข้าว  ผักผลไม้ต่างๆ น ารายได้เข้า
สู่ต าบลเป็นหลัก 

-  ภายในต าบลมีกลุ่มกองทุนและกลุ่มอาชีพต่างๆสามารถเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินงานด้าน
อาชีพท าให้ประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย 

1.2  ด้านสังคม   ( โครงสร้างพ้ืนฐาน / แหล่งน้ า / การสาธารณสุข / การศึกษา / สิ่งแวดล้อม 
/ เทคโนโลยีสารสนเทศ/ ) 

-  ต าบลท่าอิบุญมีเส้นทางคมนาคมหลักอยู่หลายเส้นทาง สามารถเดินทางหรือขนส่งผลผลิต
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  

-  มีการบริการด้านสาธารณะบริการประชาชนครบถ้วนได้แก่ ไฟฟ้า  โทรศัพท์สาธารณะ การ
ประปาหมู่บ้าน ไฟฟ้าสาธารณะ   ฯลฯ 

-  ในพ้ืนที่ต าบลมีแม่น้ าป่าสักไหลผ่าน มีการก่อสร้างฝายศรีจันทร์เพ่ือกักเก็บน้ าแม่น้ าป่าสัก
ส าหรับเกษตรกรท าการเกษตรได้ระดับหนึ่ง 

-  มีโรงพยาบาลต าบลในชุมชน สามารถอ านวยความสะดวกให้กับราษฎรและมีการประสาน
กับองคก์ารบริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานด้านการสาธารณสุขภายในต าบล 

-  มีสถานศึกษาให้บริการอย่างเพียงพอในการให้บริการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึง
ศูนย์การเรียนชุมชน 

-  เป็นพื้นที่ท่ีมีป่าไม้และภูเขาถึงประมาณร้อยละ  68  ท าให้พื้นที่ยังมีความอุดมสมบูรณ์ทาง
นิเวศน์มากกว่าพื้นท่ีอ่ืน 

-  มีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตให้บริการทั่วไป 
1.3 ด้านวัฒนธรรม  ( ประเพณี วัฒนธรรม กีฬานันทนาการ )  

-  มีสภาวัฒนธรรมประจ าต าบลเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมต่างๆของต าบล 
-  ภายในต าบลมีการส่งเสริมด้านการกีฬาส าหรับเด็กและเยาวชน มีบุคลากรส่งเสริมด้านการ

กีฬาอย่างเพียงพอ 
 

2.  จุดอ่อน 
2.1  ด้านเศรษฐกิจ 

-  ราคาของผลผลิตไม่แน่นอน มีการลงทุนในการท าการเกษตรสูง เช่น ค่าใช้จ่ายด้านสารเคมี  
ปุ๋ย ค่าแรงงาน ฯลฯ 
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-  กลุ่มกองทุนต่างๆยังขาดเงินทุนหมุนเวียนต่อเนื่องและไม่เพียงพอกับความต้องการของ
สมาชิกภายในกลุ่ม 

2.2  ด้านสังคม 
-  เส้นทางบางเส้นทางเกิดการช ารุดและทรุดโทรมซึ่งสาเหตุมาจาก การใช้งาน และเกิดจาก

ภัยธรรมชาต ิ
-  แหล่งน้ าอุปโภค-บริโภคขาดแคลนในฤดูแล้ง 
-  บริเวณฝายศรีจันทร์เกิดการทับถมของดินโคลนท าให้เกิดการตื้นเขินไม่สามารถกักเก็บน้ าได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  แหล่งน้ าทางการเกษตรเกิดการตื้นเขิน 
-  อุปกรณ์การเรียนการสอนของโรงเรียนบางแห่งยังไม่เพียงพอ  เมื่อเทียบกับปริมาณจ านวน

นักเรียน โดยเฉพาะด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
-  การบริการสาธารณะในบางพ้ืนที่ยังไม่ทั่วถึง เช่นระบบประปา  โทรศัพท์สาธารณะ เส้นทาง

คมนาคม ไฟฟ้าสาธารณะ 
-  ปัญหาการตัดไม้ท าลายป่าท าให้เกิดการแห้งแล้ง และดินโคลน 
-  ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอย 

2.3  ด้านวัฒนธรรมประเพณี 
-  ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมประเพณีต่างๆที่ด าเนินการจัดขึ้น

ภายในต าบล 
-  ยังขาดสัญลักษณ์ประจ าต าบล 
 

3.  โอกาส 
3.1  ด้านเศรษฐกิจ 

-  การจัดตั้งกลุ่มกองทุนต่างๆเป็นการส่งเสริมให้ราษฎรมีเงินทุนในการประกอบอาชีพได้โดย
สามารถลดปัญหาการกู้เงินนอกระบบได้ระดับหนึ่ง อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมการวางรากฐานความเข้มแข็งแก่
ชุมชน 

-  ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม หากมีการส่งเสริมด้านเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
จริงจัง จะสามารถลดปัญหาด้านการประกอบอาชีพของราษฎร เช่น ลดต้นทุนการใช้สารชีวภาพแทนสารเคมี   
การปลูกพืชหมุนเวียนบ ารุงดิน การท าการเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชด าริ ฯลฯ 

-   การจัดตั้งโรงสีข้าวชุมชนพร้อมกับการสนับสนุนงบประมาณในการอบรมและด าเนินการ
จะส่งเสริมการผลิตข้าวหมุนเวียนใช้ภายในต าบล 

3.2  ด้านสังคม 
-  ฝายศรีจันทร์สามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งเพาะพันธ์สัตว์น้ าขนาดใหญ่ของต าบลได้ หากได้รับ

ความร่วมมือจากราษฎรในการดูแลรักษาอย่างจริงจัง 
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-  พ้ืนที่ป่าไม้ของต าบลหากมีมาตรการในการดูแล ป้องกัน การสนับสนุนงบประมาณ และการ
ประสานงานของทุกภาคส่วนในการด าเนินการจะช่วยลดปัญหาความแห้งแล้ง  ดินโคลน อุทกภัย ที่เกิดข้ึนใน
ปัจจุบัน อีกท้ังยังช่วยรักษาสมดุลทางธรรมชาติให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ได้ 

3.3  ด้านวัฒนธรรมประเพณี 
-  วัฒนธรรมประเพณีของต าบล เช่น  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณีแห่

เทียนเข้าพรรษา สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยว  สร้างชื่อเสียงให้กับต าบลได้ 
-  การส่งเสริมกีฬาเป็นการพัฒนาทักษะในการเล่นกีฬา อีกท้ังยังเป็นสามารถส่งเสริม

ความสามารถในการเป็นตัวแทนแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ  สร้างชื่อเสียงให้กับต าบล 
4.  อุปสรรค 

4.1  ด้านเศรษฐกิจ 
-  การชะลอตัวของเศรษฐกิจท าให้ราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่แน่นอนและตกต่ า 
-  การขาดแคลนบุคลากรในการบริหารจัดการกลุ่มกองทุนต่างๆให้มีประสิทธิภาพ 

4.2  ด้านสังคม 
-  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนายังไม่มีเพียงพอที่จะด าเนินการตาม

แผนงานต่างๆได้ทั่วถึง 
4.3 ด้านวัฒนธรรมประเพณี 

-  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมท าให้ไม่สามารถร่วมกิจกรรมต่างๆภายใน
ต าบลได้อย่างเต็มที่ 
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ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง ส านักปลดั, 
กองคลัง 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน กองช่าง ส านักปลดั, 
กองคลัง 

2 การพัฒนาแหล่งน้ า การเศรษฐกิจ การพาณิชย ์ กองช่าง ส านักปลดั, 
กองคลัง 

   การเกษตร กองช่าง ส านักปลดั, 
กองคลัง 

3 การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา กองการศึกษา ส านักปลดั , 
กองคลัง 
กองช่าง 

การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา ส านักปลดั , 
กองคลัง 

4 การพัฒนาสังคมและความ
สงบเรียบร้อย 

บริหารทั่วไป รักษาความสงบ
ภายใน 

ส านักปลดั กองคลัง 

   บริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั กองคลัง 
5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและ

สังคม 
สังคมสงเคราะห ์ กองสวัสดิการ

สังคม 
กองช่าง 
กองคลัง 

   สร้างความเข้มแข็ง
ให้ชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ส านักปลดั, 
กองคลัง 

   สาธารณสุข ส านักปลดั กองสวัสดิการฯ 
กองคลัง 

  การเศรษฐกิจ การเกษตร ส านักปลดั กองคลัง 
  งบกลาง งบกลาง ส านักปลดั, 

กองคลัง, 
กองสวัสดิการ
สังคม 

 

      
รวม 5 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 11 แผนงาน 5 หน่วยงาน 3 หน่วย 

 



ผ.01

ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 32 11,057,420 16 9,577,420 11 3,670,420 9 3,621,750 5 3,780,000 73 31,707,010
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 2 450,000 3 420,000 3 230,000 1 60,000 0 0 9 1,160,000

รวม 34 11,507,420 19 9,997,420 14 3,900,420 10 3,681,750 5 3,780,000 82 32,867,010
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้้า
2.1 แผนงานการพาณิชย์ 3 1,215,000 2 1,215,000 2 1,015,000 2 1,015,000 2 1,015,000 11 5,475,000
2.2 แผนงานการเกษตร 14 2,872,000 14 2,872,000 14 2,872,000 14 2,872,000 14 2,872,000 14 14,360,000

รวม 17 4,087,000 16 4,087,000 16 3,887,000 16 3,887,000 16 3,887,000 25 19,835,000
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

3.1 แผนงานการศึกษา 16 4,862,000 18 5,262,000 19 5,482,000 18 5,262,000 16 4,862,000 87 25,730,000
3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

12 1,190,000 12 1,190,000 12 1,190,000 12 1,190,000 12 1,190,000 60 5,950,000

รวม 28 6,052,000 30 6,452,000 31 6,672,000 30 6,452,000 28 6,052,000 147 31,680,000
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและความสงบ
เรียบร้อย

4.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 12 2,490,000 12 2,490,000 12 2,490,000 12 2,490,000 9 1,890,000 57 11,850,000
4.2 แผนงานบริหารท่ัวไป 16 625,000 16 625,000 16 607,000 16 625,000 16 625,000 80 3,107,000

รวม 28 3,115,000 28 3,115,000 28 3,097,000 28 3,115,000 25 2,515,000 137 14,957,000

หน้าท่ี 51

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี



ผ.01

ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
5.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 80,000 1 80,000 1 80,000 1 80,000 1 80,000 5 400,000
5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 5 280,000 5 280,000 5 280,000 5 280,000 5 190,000 25 1,310,000
5.3 แผนงานสาธารณสุข 7 530,000 8 730,000 7 530,000 7 530,000 7 530,000 36 2,850,000
5.4 แผนงานการเกษตร 5 100,000 5 280,000 5 100,000 5 100,000 5 100,000 25 680,000
5.5 แผนงานงบกลาง 3 15,650,000 3 15,650,000 3 15,650,000 3 15,650,000 3 15,650,000 15 78,250,000

รวม 21 16,640,000 22 17,020,000 21 16,640,000 21 16,640,000 21 16,550,000 106 83,490,000
รวมท้ังส้ิน 128 41,401,420 115 40,671,420 110 34,196,420 105 33,775,750 95 32,784,000 497 182,829,010

หน้าท่ี 52

รวม 5 ปี

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570



ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
        1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้าน

ตาทุ่น) หมู่ท่ี 1
เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 50 
เมตร หนา 0.15 เมตร

100,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 50 

เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

2 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้าน
นางสุดใจ) หมู่ท่ี 1

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 45 
เมตร หนา 0.15 เมตร

100,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 45 

เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

3 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้าน
นายสุพิน) หมู่ท่ี 1

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 27 
เมตร หนา 0.15 เมตร

50,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 27 

เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

4 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้าน
นางละม่อม) หมู่ท่ี 1

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 
100 เมตร หนา 0.15 เมตร

200,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
100 เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

5 ก่อสร้างโดมอาคาร
อเนกประสงค์ หมู่ท่ี 1

เพ่ือให้ประชาชนมีสถานท่ีจัด
กิจกรรม

ขนาดกว้าง 9 เมตร ยาว 12 
เมตร

500,000 โดมอาคาร 1 
หลัง

ประชาชนมีสถานท่ี
จัดกิจกรรม

กองช่าง

6 ก่อสร้างลานคสล.เอนกประสงค์
 หมู่ท่ี 1

เพ่ือให้ประชาชนมีสถานท่ีจัด
กิจกรรม

ขนาดกว้าง 20 เมตร ยาว 
20เมตร หนา 0.15 เมตร

300,000 ลาน คสล.
เอนกประสงค์ 1

 แห่ง

ประชาชนมีสถานท่ี
จัดกิจกรรม

กองช่าง

7 ซ่อมแซมถนน คสล.(ซอยใน
หมู่บ้าน) หมู่ท่ี 1

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
200 เมตร หนา 0.10 เมตร

500,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
200 เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

หน้าท่ี 53

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

งบประมาณ



ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
        1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
9 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้านตา

เข็มพร) หมู่ท่ี 1
เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 
100 เมตร หนา 0.15 เมตร

200,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
100 เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

10 ซ่อมแซมถนนลูกลูกรัง (สาย
ห้วยสะดวง) หมู่ท่ี 1

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
1000 เมตร

2,500,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
1000 เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

11 ซ่อมแซมถนนลูกลูกรัง (สาย
ห้วยลึก) หมู่ท่ี 1

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
1,000 เมตร

200,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
1000 เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

12 ก่อสร้างถนน คสล.(สายเหมือง
เก่า) หมู่ท่ี 2

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

กว้าง 3 เมตร ยาว 200 
เมตร หนา 0.15 เมตร

342,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
200 เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

13 ก่อสร้างถนน คสล.(สายห้วย
สีเสียด) หมู่ท่ี 2

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

กว้าง 4 เมตร ยาว 300 
เมตร หนา 0.15 เมตร

359,000 359,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
300 เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

14 ก่อสร้งถนน คสล.(สายบ้าน
น.ส.ร าไพ) หมู่ท่ี 2

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 50 
เมตร หนา 0.15 เมตร

100,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 50 

เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

15 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ท่ี 3 
(สายขัวรด)

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 
875 เมตร หนา 0.15 เมตร

513,000 513,000 513,000 513,000 513,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
875 เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

หน้าท่ี 54

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

งบประมาณ



ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
        1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
16 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ท่ี 3 

(สายบ่อขยะ)
เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
660 เมตร หนา 0.15 เมตร

394,000 394,000 394,000 394000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
660 เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

17 ก่อสร้างถนน คสล.(สายเหมือง
เก่า) หมู่ท่ี 4

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
750 เมตร หนา 0.15 เมตร

447,750 447,750 447,750 447,750 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
750 เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

18 ก่อสร้างถนน คสล.(สายกุด
หมากจ่อม) หมู่ท่ี 4

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
600 เมตร หนา 0.15 เมตร

477,670 477,670 477,670 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
600 เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

19 ก่อสร้างถนน คสล.(สายภู
น  าค า) หมู่ท่ี 4

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
800 เมตร หนา 0.15 เมตร

500,000 5,000,000 500,000 500,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
800 เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

20 ก่อสร้างแผงกั นถนน (สายหลัง
บ้านก านัน) หมู่ท่ี 4

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดสูง 1 เมตร ยาว 250 
เมตร

200,000 แผงกั นถนน
ความยาว 250 

เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

22 ขุดลอกรางระบายน  า หมู่ท่ี 5 เพ่ือระบายน  าขังในชุมชน ขุดลอกรางระบายน  า ความ
ยาว 300 เมตร

100,000 รางระบายน  า
ความยาว 300 

เมตร

น  าไม่ท่วมขัง กองช่าง

23 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้าน
ยายสอน)หมู่ท่ี 5

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 15 
เมตร หนา 0.15 เมตร

29,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 15 

เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

หน้าท่ี 55

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)



ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
        1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
24 โครงการซ่อมแซมถนน คสล.

(สายภายในหมู่บ้าน) หมู่ท่ี 5
เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
100เมตร หนา 0.10 เมตร

227,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
100 เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

25 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้าน
นางจอม)หมู่ท่ี 5

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 15 
เมตร หนา 0.15 เมตร

29,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 15 

เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

27 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้าน
นายบุญธรรม)หมู่ท่ี 5

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 15 
เมตร หนา 0.15 เมตร

39,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 15 

เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

28 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้าน
นางแก้ว)หมู่ท่ี 5

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
150 เมตร หนา 0.15

360,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
150 เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

29 ก่อสร้างถนน คสล.(สายสบ
นก)หมู่ท่ี 5

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 20 
เมตร หนา 0.15 เมตร

51,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 20 

เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

20 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้าน
นายชุมพร)หมู่ท่ี 6

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 
100 เมตร หนา 0.15 เมตร

173,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
100  เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

21 ปรับปรุงถนน คสล.(สายบ้าน
นายวิชิต) หมู่ท่ี 6

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
100 เมตร หนา 0.10 เมตร

240,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
100 เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

หน้าท่ี 56

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

งบประมาณ



ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
        1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
22 ปรับปรุงถนน คสล.(สายบ้าน

นายประจักษ์) หมู่ท่ี 6
เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 40 
เมตร หนา 0.10 เมตร

67,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 40 

เมตร

ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก

กองช่าง

23 ปรับปรุงถนน คสล.(สายบ้าน
นายวสันต์) หมู่ท่ี 6

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 70 
เมตร หนา 0.10 เมตร

114,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 70 

เมตร

ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก

กองช่าง

24 ปรับปรุงถนน คสล.(สายบ้าน
นายสวัสด์ิ) หมู่ท่ี 6

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 40 
เมตร หนา 0.10 เมตร

67,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 40 

เมตร

ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก

กองช่าง

25 ปรับปรุงถนน คสล.(สายบ้าน
นายประคอง) หมู่ท่ี 6

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 40 
เมตร หนา 0.10 เมตร

67,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 40 

เมตร

ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก

กองช่าง

26 ก่อสร้างโดมหลังคา
เอนกประสงค์ หมู่ท่ี 6

เพ่ือให้ประชาชนมีสถานท่ีจัด
กิจกรรม

ขนาดกว้าง 15 เมตร ยาว 
20 เมตร สูง 5 เมตร

700,000 โดมอาคาร 1 
หลัง

ประชาชนมีสถานท่ี
จัดกิจกรรม

กองช่าง

27 ก่อสร้างรางระบายน  า หมู่ท่ี 7 เพ่ือระบายน  าท่วมขังในชุมชน ขนาดช่องทางน  าไหลกว้าง 
0.30 เมตร จุดเร่ิมต้นลึก
เฉล่ีย 0.25 เมตร จุดสิ นสุด
ลึกเฉล่ีย 0.50 เมตรยาว 50
 เมตร (ตามแบบท่ี อบต.
ก าหนด)

85,000 วางท่อไม่น้อย
กว่า 50 เมตร

น  าไม่ท่วมขังในชุมชน กองช่าง

หน้าท่ี 57

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

งบประมาณ



ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
        1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
28 ก่อสร้างถนน คสล.(สายภายใน

หมู่บ้าน) หมู่ท่ี 7
เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
100 เมตร หนา 0.15 เมตร

240,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
100 เมตร

ประชาชนสัญจรได้
สะดวก

กองช่าง

29 ปรับปรุงถนน คสล.(สาย
ภายในหมู่บ้าน) หมู่ท่ี 7

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
200 เมตร หนา 0.10 เมตร

480,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
200 เมตร

ประชาชนสัญจรได้
สะดวก

กองช่าง

30 ก่อสร้างลาน คสล.
เอนกประสงค์ หมู่ท่ี 7

เพ่ือให้ประชาชนมีสถานท่ีจัด
กิจกรรม

ขนาดกว้าง 20 ยาว 30 
เมตร หนา 0.15 เมตร

360,000 ลาน คสล.
เอนกประสงค์ 1

 แห่ง

ประชาชนมีสถานท่ี
จัดกิจกรรม

กองช่าง

31 ปรับปรุงถนนล าลอง (สายนาย
วิรัตน์  หาญรักษ์) หมู่ท่ี 7

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 
200 เมตร

30,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
200 เมตร

ประชาชนสัญจรได้
สะดวก

กองช่าง

32 ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม(จุด
บ้านตาเย็น) หมู่ท่ี 7

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 1.50 เมตร สูง 
1.50 เมตร ยาว 6 เมตร 
จ านวน 2 ช่อง

178,000 ท่อลอดเหล่ียม 
1 ตัว

ประชาชนสัญจรได้
สะดวก

กองช่าง

27 ก่อสร้างผนังกั นน  า(จุดบ้านนาง
ภาวินี) หมู่ท่ี 7

เพ่ือป้องกันการพังทลายของ
ริมตล่ิง

ขนาดสูง 1.70 เมตร ยาว 
10 เมตร

30,000 ผนังกั นน  าคาม
ยาว 10 เมตร

ลดการพังทลายของ
ตล่ิง

กองช่าง

28 โครงการก่อสร้างบ่อน  าซึม
(ธนาคารน  าใต้ดิน) หมู่ท่ี 7 
(จุดบ้านนางจ๋ิว)

เพ่ือระบายน  าท่ีท่วมขังใน
ชุมชน

ขุดบ่อน  าซึม ขนาด กว้าง 
1.5 เมตร ยาว 2 เมตร ลึก 
3 เมตร  จ านวน 1 บ่อ ตาม
แบบท่ี อบต.ก าหนด

25,000 บ่อน  าซึม 
จ านวน 1 บ่อ

น  าไม่ท่วมขังตามจุด
ต่างๆภายใน หมู่บ้าน

กองช่าง
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
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ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
        1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
29 ก่อสร้างถนน คสล. (สายกลาง

ทุ่งนา) หมู่ท่ี 9
เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

กว้าง 3 เมตร ยาว 750 
เมตร หนา 0.15 เมตร

1,276,000 ถนนท่ีก่อสร้าง 1
 เส้น

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

30 ปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ท่ี 9 
(สายกลางทุ่งนา)

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 2.50 เมตร ยาว
 4,000 เมตร

100,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
4,000 เมตร

ประชาชนสัญจรได้
สะดวก

กองช่าง

31 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้าน
นายอ้วน) หมู่ท่ี 10

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 80 
เมตร หนา 0.15 เมตร

200,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 80 

เมตร

ประชาชนสัญจรได้
สะดวก

กองช่าง

32 ซ่อมแซมถนน คสล.(ซอยบ้าน
นางขัน) หมู่ท่ี 10

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
100 เมตร หนา 0.10 เมตร

240,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
100 เมตร

ประชาชนสัญจรได้
สะดวก

กองช่าง

33 ก่อสร้างถนน คสล.(ซอย
โรงเล่ือย) หมู่ท่ี 10

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
500 เมตร หนา 0.15 เมตร

500,000 500,000 500,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
500 เมตร

ประชาชนสัญจรได้
สะดวก

กองช่าง

34 ก่อสร้างฝายน  าล้น หมู่ท่ี 10 เพ่ือกั นน  า สันฝายกว้าง 1 เมตร สูง 
1.50 เมตร ยาว 10 เมตร

300,000 ฝายกั นน  าความ
ยาว 10 เมตร

กั นน  าเพ่ือการเกษตร กองช่าง

หน้าท่ี 59
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ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
        1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
31 โครงการก่อสร้างรางระบายน  า

 คสล. (สายบ้านนายสุทธิพงษ์)
 หมู่ท่ี 11

เพ่ือระบายน  าท่วมขังในชุมชน ขนาดช่องทางน  าไหลกว้าง 
0.30 เมตร จุดเร่ิมต้นลึก
เฉล่ีย 0.25 เมตร จุดสิ นสุด
ลึกเฉล่ีย 1.00 เมตรยาว 
135 เมตร (ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด)

224,000 รางระบายน  า 
จ านวน 1 จุด

น  าไม่ท่วมขังในชุมชน กองช่าง

32 ก่อสร้างถนน คสล. (สาย
เหมืองหม่ืน) หมู่ท่ี 11

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กว้าง 4 เมตร ยาว 100 
เมตร หนา 0.15 เมตร

240,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
100 เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

33 ก่อสร้างถนน คสล. (สายเหมือง
ใหญ่) หมู่ท่ี 11

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กว้าง 3 เมตร ยาว 750 
เมตร หนา 0.15 เมตร

1,276,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
750 เมตร

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม

กองช่าง

34 ก่อสร้างถนน คสล.(สายนาแก)
 หมู่ท่ี 11

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 
1000 เมตร หนา 0.15 

เมตร

1,701,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
1,000 เมตร

ประชาชนสัญจรได้
สะดวก

กองช่าง

35 ซ่อมแซมถนนลูกรัง (สาย
เหมืองใหญ่) หมู่ท่ี 11

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
1,000 เมตร

200,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
100 เมตร

ประชาชนสัญจรได้
สะดวก

กองช่าง

36 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้าน
ตาหร่ัง) หมู่ท่ี 12

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 
300 เมตร หนา 0.15 เมตร

512,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
300 เมตร

ประชาชนสัญจรได้
สะดวก

กองช่าง
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ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
        1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
37 ปรับปรุงถนน คสล.(สายหน้า

โรงเรียนบ้านท่าอิบุญ) หมู่ท่ี 12
เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้
อย่างสะดวก และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 
120 หนา 0.15 เมตร

272,000 ถนนความยาว
ไม่น้อยกว่า 
120 เมตร

ประชาชนสัญจรได้
สะดวก

กองช่าง

38 ต่อเติมอาคารเอนกประสงค์ 
หมู่ท่ี 12

เพ่ือให้ประชาชนมีสถานท่ีจัด
กิจกรรม

ขนาดกว้าง 16 เมตร ยาว 
20 เมตร

100,000 ต่อเติมอาคาร 1
 หลัง

มีสถานท่ีจัดกิจกรรม กองช่าง

รวม 38 โครงการ 11,057,420 9,577,420 3,670,420 3,621,750 3,780,000
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ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงของคนและชุมชน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
        1.2 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการขยายเขตเสียงตาม

สาย หมู่ท่ี 1
เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ข่าวสารอย่างท่ัวถึง

ขยายเขตเสียงตามสาย 
ความยาวประมาณ 1500 
เมตร

150,000 เสียงตามสาย 1
 หมู่บ้าน

ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารท่ัวถึง

กองช่าง

2 ติดตั งไฟส่องสว่างพลังงาน
แสงอาทิตย์ หมู่ท่ี 1

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

จ านวน 10 ต้น 100,000 ติดตั งไฟ 10 จุด ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

กองช่าง

3 ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 1 เพ่ือให้ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ขยายเขตไฟฟ้า จ านวน 6 ต้น 300,000 ขยายเขตไฟฟ้า 
6 ต้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

กองช่าง

4 ติดตั งไฟส่องสว่างพลังงาน
แสงอาทิตย์ หมู่ท่ี 2

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

จ านวน 2 ต้น 20,000 ติดตั งไฟ 10 จุด ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

กองช่าง

5 ขยายเขตไฟฟ้า (ซอยภูน  าค า) 
หมู่ท่ี 4

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

จ านวน 6 ต้น 300,000 ขยายเขตไฟฟ้า 
6 ต้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

กองช่าง

6 ติดตั งไปส่องสว่าง หมู่ท่ี 5 เพ่ือให้ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ติดตั งไปส่องสว่าง จ านวน 6 
จุด

60,000 ติดตั งไฟ 6 จุด ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

กองช่าง

7 ติดตั งไปส่องสว่าง หมู่ท่ี 6 เพ่ือให้ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ติดตั งไปส่องสว่าง จ านวน 6 
จุด

60,000 ติดตั งไฟ 6 จุด ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

กองช่าง

8 ติดตั งไปส่องสว่าง หมู่ท่ี 12 
(ซอยหน้าวัดท่ีพักสงฆ์)

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ติดตั งไปส่องสว่าง จ านวน 6 
จุด

60,000 ติดตั งไฟ 6 จุด ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

กองช่าง

9 ติดตั งไฟส่องสว่างสาธารณะ
แบบโซล่าเซลล์ หมู่ท่ี 12

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ติดตั งไปส่องสว่าง จ านวน 
11 จุด

110,000 ติดตั งไฟ 11 จุด ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

กองช่าง

รวม 9 โครงการ 450,000 420,000 230,000 60,000 0

หน้าท่ี 62

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)



ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงของคนและชุมชน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร
    2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาแหล่งน ้า
        2.1 แผนงานการพาณิชย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าใช้อย่าง

เพียงพอ
ขยายเขตประปาภูมิภาคทั ง
ต้าบล

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ขยายเขตปีละ
 1 กิโลเมตร

ประชาชนมีน ้าใช้
อย่างเพียงพอ

กองช่าง

2 โครงการตรวจสอบคุณภาพน ้าประปา
หมู่บ้าน

เพ่ือตรวจสอบคุณภาพน ้า ตรวจสอบคุณภาพน ้าประปา
ในต้าบล

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ตรวจสอบ
คุณภาพน ้าปี
ละ 1 ครั ง

น ้าประปามีคุณภาพดี กองช่าง

3 ก่อสร้างหอถังเหล็กเก็บน ้า หมู่ท่ี 7 เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าใช้อย่าง
เพียงพอ

ก่อสร้างหอถังเหล็กเก็บน ้า 200,000 หอถังเก็บน ้า 
1 แห่ง

ประชาชนมีน ้าใช้
อย่างเพียงพอ

กองช่าง

4 ก่อสร้างหอถังเก็บน ้า หมู่ท่ี 11 เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าใช้อย่าง
เพียงพอ

ก่อสร้างหอถังเหล็กเก็บน ้า 200,000 หอถังเก็บน ้า 
1 แห่ง

ประชาชนมีน ้าใช้
อย่างเพียงพอ

กองช่าง

รวม  4 โครงการ 1,215,000 1,215,000 1,015,000 1,015,000 1,015,000

หน้าท่ี 63

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต้าบลท่าอิบุญ อ้าเภอหล่มสัก จังหวัดพชรบูรณ์



ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงของคนและชุมชน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร
    2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาแหล่งน ้า
        2.2 แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 ขุดลอกเหมืองเก่า หมู่ท่ี 2 (บริเวณติด

แม่น ้าป่าสัก)
เพ่ือให้น ้ามีเพียงพอส้าหรับ

ท้าการเกษตร
ขนาดปากเหมืองกว้าง 5 
เมตร ท้องเหมืองกว้าง 2 
เมตร ลึกเฉล่ีย 2 เมตร ยาว 
500 เมตร

68,000 68,000 68,000 68,000 68,000 ขุดลอกปีละ 2
 ครั ง

มีน ้าเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

กองช่าง

2 ขุดลอกเหมืองเก่า หมู่ท่ี 2,4,11 เพ่ือให้น ้ามีเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

ความยาวรวม 1,320 เมตร 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 ขุดลอกปีละ 2
 ครั ง

มีน ้าเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

กองช่าง

3 ขุดลอกเหมืองหม่ืน หมู่ท่ี 4 (บริเวณ
ติดแม่น ้าป่าสัก)

เพ่ือให้น ้ามีเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

ขนาดปากเหมืองกว้าง 4.70 
เมตร ท้องเหมืองกว้าง 2.50 
เมตร ลึกเฉล่ีย 2.50 เมตร 
ยาว 500 เมตร

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 ขุดลอกปีละ 2
 ครั ง

มีน ้าเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

กองช่าง

4 ขุดลอกเหมืองหม่ืน หมู่ท่ี 4 -หมู่ท่ี 8 เพ่ือให้น ้ามีเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

ระยะทางยาวรวม 3,480 เมตร 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ขุดลอกปีละ 2
 ครั ง

มีน ้าเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

กองช่าง

5 ขุดลอกเหมืองใหญ่ หมู่ท่ี 11 เพ่ือให้น ้ามีเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ขุดลอกปีละ 2
 ครั ง

มีน ้าเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

กองช่าง

6 ขุดลอกเหมืองกุดแข้ เพ่ือให้น ้ามีเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

ขนาดปากเหมืองกว้าง 5.50 
เมตร ท้องเหมืองกว้าง 1.70 
เมตร ลึกเฉล่ีย 1.90 เมตร 
ยาว 2,200 เมตร

550,000 550,000 550,000 550,000 550,000 ขุดลอกปีละ 2
 ครั ง

มีน ้าเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

กองช่าง

หน้าท่ี 64

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)
องค์การบริหารส่วนต้าบลท่าอิบุญ อ้าเภอหล่มสัก จังหวัดพชรบูรณ์

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา



ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงของคนและชุมชน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร
    2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาแหล่งน ้า
        2.2 แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
7 ขุดลอกเหมืองร้องหวาย เพ่ือให้น ้ามีเพียงพอส้าหรับ

ท้าการเกษตร
ขนาดปากเหมืองกว้าง 3 
เมตร ท้องเหมืองกว้าง 1.20 
เมตร ลึกเฉล่ีย 1.20 เมตร 
ยาว 1,100 เมตร

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 ขุดลอกปีละ 2
 ครั ง

มีน ้าเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

กองช่าง

8 ขุดลอกเหมืองเก่า(สายหลังบ้านก้านัน)
 หมู่ท่ี 2

เพ่ือให้น ้ามีเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

ขนาดปากเหมืองกว้าง 4 
เมตร ท้องเหมืองกว้าง 1 
เมตร ลึก 1.20 เมตร ยาว 
750 เมตร

124,000 124,000 124,000 124,000 124,000 ขุดลอกปีละ 2
 ครั ง

มีน ้าเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

กองช่าง

9 ขุดลอกเหมืองซองแมว หมู่ท่ี 5 เพ่ือให้น ้ามีเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

ขนาดกว้าง 1 เมตร ลึก 
0.80 เมตร ยาว 1800 เมตร

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ขุดลอกปีละ 2
 ครั ง

มีน ้าเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

กองช่าง

10 ขุดลอกเหมืองไส้ไก่ หมู่ท่ี 11 เพ่ือให้น ้ามีเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

ขนาดกว้าง 1 เมตร ลึก 
0.80 เมตร ยาว 1800 เมตร

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ขุดลอกปีละ 2
 ครั ง

มีน ้าเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

กองช่าง

11 ขุดลอกคลองสาธารณะ (ทุ่งนาเหล่า
หญ้า) หมู่ท่ี 12

เพ่ือให้น ้ามีเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

ขนาดกว้าง 12 เมตร ยาว 
240 เมตร ลึกเฉล่ีย 3 เมตร

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ขุดลอกปีละ 2
 ครั ง

มีน ้าเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

กองช่าง

12 ขุดลอกเหมืองนาเหล่า หมู่ท่ี 7 เพ่ือให้น ้ามีเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

ขนาดกว้าง .... เมตร ลึก...... 
เมตร

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ขุดลอกปีละ 2
 ครั ง

มีน ้าเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

กองช่าง

13 ขุดลอกคลองไส้ไก่ หมู่ท่ี 9 เพ่ือให้น ้ามีเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

ขนาดกว้าง 0.75 เมตร ยาว
 2250 เมตร ลึกเฉล่ีย 0.50
 เมตร

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ขุดลอกปีละ 2
 ครั ง

มีน ้าเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

กองช่าง

หน้าท่ี 65

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต้าบลท่าอิบุญ อ้าเภอหล่มสัก จังหวัดพชรบูรณ์

งบประมาณ



ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงของคนและชุมชน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร
    2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาแหล่งน ้า
        2.2 แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
14 ขุดลอกเหมืองหม่ืน หมู่ท่ี 9 เพ่ือให้น ้ามีเพียงพอส้าหรับ

ท้าการเกษตร
ขนาดกว้าง 8 เมตร ยาว 
1,000 เมตร ลึกเฉล่ีย 2 
เมตร

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 ขุดลอกปีละ 2
 ครั ง

มีน ้าเพียงพอส้าหรับ
ท้าการเกษตร

กองช่าง

รวม  14 โครงการ 2,872,000 2,872,000 2,872,000 2,872,000 2,872,000

หน้าท่ี 66

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)
องค์การบริหารส่วนต้าบลท่าอิบุญ อ้าเภอหล่มสัก จังหวัดพชรบูรณ์

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา



ผ. 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และคุณภาพชีวิต

    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน
        3.1 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการปรับปรุง /ต่อเติมอาคาร

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เพ่ือมีอาคารเรียนท่ีได้มาตรฐาน
ให้นักนักเรียนมีความปลอดภัย

ศูนย์เด็กเล็ก ๑ แห่ง 200,000 200,000 200,000 ปรับปรุงอาคาร 
1 หลัง

อาคารอยู่ในสภาพดี กองการศึกษา

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ศพด.
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ

เพ่ือเกิดความสวยงาม และเป็น
สถานท่ีเล่นของเด็กนักเรียน

ศูนย์เด็กท้ัง ๑ แห่ง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ภูมิทัศน์รอบ ศพด.
อยู่ในสภาพดี

กองการศึกษา

3 โครงการอาหารเสริมนมศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

เพ่ือให้เด็กได้รับโภชนาการท่ี
เพียงพอ

ศูนย์เด็กท้ัง ๑ แห่ง 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 อาหารเสริมนม เด็กมีพัฒนาทาง
ร่างกายอย่างสมบูรณ์

กองการศึกษา

4 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์สาระ
สนเทศ

เพ่ือใช้เป็นห้องพัฒนาการเด็ก
เล็ก

ปรับปรุงอาคาร ๑ แห่ง 220,000 ปรับปรุงศูนย์ 1 
แห่ง

มีสถานท่ีเพ่ือ
พัฒนาการเด็ก

กองการศึกษา

5 โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

เพ่ือให้เด็กได้รับโภชนาการท่ี
เพียงพอ

ศูนย์เด็กท้ัง ๑ แห่ง 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 เด็กได้รับอาหาร
ครบ

เด็กมีอาหาร
กลางวันอย่าง

เพียงพอ

กองการศึกษา

6 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองเล่นกลางแจ้ง
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้ออกก าลัง
กาย มีสุขภาพร่างกายท่ี
สมบูรณ์แข็งแรง

ศูนย์เด็กท้ัง ๑ แห่ง 200,000 200,000 200,000 เคร่ืองเล่น 1 ชุด เด้กมีพัฒนาทาง
ร่างกายอย่างสมบูรณ์

กองการศึกษา

7 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด
กองการศึกษา

บุลากรกองการศึกษา 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 พัฒนาอย่างน้อย
 1 คร้ัง

บุคลากรกอง
การศึกษา มีความรู้
ความสามารถใน

การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน

กองการศึกษา
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ผ. 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และคุณภาพชีวิต

    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน
        3.1 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
8 โครงการวันรัฐพิธีและวันส าคัญทาง

ราชการ
เพ่ือให้ประชาขนมีร่วมงานวัน
รัฐพิธี

ประชาชนต าบลท่าอิบุญ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จัดงานวันส าคัญ ประชาชนตระหนัก
ในความส าคัญงาน
รัฐพิธีและวันส าคัญ

กองการศึกษา

9 โครงการส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

ศูนย์เด็กเล็ก ๑ แห่ง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ส่งเสริมสุขภาพ
ตลอดปี

เด็กมีสุขภาพท่ีดี กองการศึกษา

10 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน เพ่ือให้เด็กได้รับโภชนาการท่ี
เพียงพอ

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบต าบลท่าอิบุญ

๒,๒๐๐,๐๐๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ เด็กนักเรียน
ได้รับอาหาร

ครบถ้วน

เด็กได้รับโภชนาการ
ท่ีเพียงพอ

กองการศึกษา

11 โครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน เพ่ือให้เด็กมีโภชนาการท่ี
เพียงพอ

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบต าบลท่าอิบุญ

๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ เด็กนักเรียน
ได้รับนมครบถ้วน

เด็กได้รับโภชนาการ
ท่ีเพียงพอ

กองการศึกษา

12 อุดหนุนโครงการกิจกรรมป้องกันยา
เสพติด

เพ่ือเด็กห่างไกลยาเสพติด โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบต าบลท่าอิบุญ

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนห่างไกล

ยาเสพติด

เด็กมีความรู้เร่ืองยา
เสพติด

กองการศึกษา

13 โครงการฝึกอบรมค่ายเยาวชน เพ่ือจ่ายค่าฝึกอบรมค่ายเยาวชน เยาวชนต าบลท่าอิบุญ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ เพ่ือส่งเสริมให้
เด็กมีความรู้

เยาวชนมีความรู้
ความสามารถ

กองการศึกษา

14 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ เพ่ือให้เด็กมีความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษมากข้ึน

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบต าบลท่าอิบุญ

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ เพ่ือส่งเสริมให้
เด็กมีความรู้

นักเรียนมีความรู้
ภาษาอังกฤษมาก
ข้ึนสามารถรองรับ

เข้าสู่ AEC

กองการศึกษา
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ผ. 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และคุณภาพชีวิต

    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน
        3.1 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
15 โครงการอบรมแหล่งเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงภูมิปัญญาท้องถ่ิน
และแหล่งท่องเท่ียวในต าบลท่าอิบุญ

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงและแหล่ง
ท่องเท่ียวในต าบล

ศูนย์เด็กเล็ก ๑ แห่ง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จัดอบรมปีละ 1
 คร้ัง

เด็กได้รับความรู้และ
รู้จักแหล่งท่องเท่ียว
ในต าบลท่าอิบุญ

กองการศึกษา

16 โครงการอบรมถ่ายทอดศิลปะพ้ืนบ้าน เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้เด็ก  
เยาวชน อนุรักษ์ ศิลปะและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

ศูนย์เด็กเล็ก ๑ แห่ง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จัดอบรมปีละ 1
 คร้ัง

รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ใน

ท้องถ่ิน

กองการศึกษา

17 โครงการส่งเสริมกิจกรรมท้องถ่ินรัก
การอ่านหนังสือ

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนรัก
การอ่านหนังสือ

ชุมชนต าบลท่าอิบุญ 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 จัดท าหมู่บ้านละ
 1 แห่ง

ประชาชนเห็น
คุณค่าของการอ่าน

และมีนิสัยรักการอ่าน

กองการศึกษา

18 โครงการฝึกซ้อม อพยพหนีไฟ ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

เพ่ือฝึกซ้อม อพยพหนีไฟ ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

ศูนย์เด็กท้ัง ๑ แห่ง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เพ่ือให้เด็กมี
ความรู้ในการหนี

ไฟ

ความรู้ ทักษะใน
การอพยพหนีไฟ ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

กองการศึกษา

รวม 18  โครงการ ๔,๓๖๒,๐๐๐ ๔,๗๖๒,๐๐๐ ๔,๙๘๒,๐๐๐ ๔,๗๖๒,๐๐๐ ๔,๓๖๒,๐๐๐
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ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน
       3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการประเพณีวันสงกรานต์และ

รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ
เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี

และพิธีกรรมทางศาสนา
ผู้เข้าร่วมงานประเพณี 200

 คน
100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จัดงานประเพณี

 ปีละ 1 คร้ัง
ประเพณีอันดีงาม

อยู่คู่ชุมชน
กองการศึกษา

2 โครงการประเพณีบุญบ้ังไฟ เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีบุญบ้ังไฟ จัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จัดงานประเพณี
 ปีละ 1 คร้ัง

ประเพณีอันดีงาม
อยู่คู่ชุมชน

กองการศึกษา

3 โครงการประเพณีหล่อเทียนพรรษา
และแห่เทียนจ าน าพรรษา

เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณี และวันส าคัญทาง

ศาสนา

จัดงานประเพณี 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จัดงานประเพณี
 ปีละ 1 คร้ัง

ประเพณีอันดีงาม
อยู่คู่ชุมชน

กองการศึกษา

4 โครงการประเพณีลอยกระทง เพ่ือรักษาประเพณีอันดีงามของ
ไทย

จัดงานประเพณีลอยกระทง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จัดงานประเพณี
 ปีละ 1 คร้ัง

มีประเพณีอันดีงาม
อยู่คู่ชุมชน

กองการศึกษา

5 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาภายใน
ต าบล การแข่งขันนอกสถานท่ี 
จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา

เพ่ือส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน 
และจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา

ประชาชน หมู่ 1-12 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขัน

ประชาชนได้เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา

กองการศึกษา

6 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เพ่ือให้เด็กและเยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์และเกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ

เด็กและเยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปในเขตต าบล
ท่าอิบุญ

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จัดการแข่งขัน ปี
ละ 1 คร้ัง

8 โครงการวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือให้เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรม เด็ก และเยาวชน ท่ัวไป ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จัดงานปีละ 1 
คร้ัง

ผู้ใหญ่ให้
ความส าคัญกับ
กิจกรรมวันเด็ก

กองการศึกษา
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ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน
       3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
9 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาให้หมู่บ้าน อุปกรณ์กีฬาใช้ในการเล่นกีฬา เด็ก,เยาวชนและประชาชน

ต าบลท่าอิบุญ
๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จัดซ้ืออุปกรณ์

กีฬา ปีละ 1 คร้ัง
เยาวชนและ

ประชาชนมีอุปกรณ์
กีฬาไว้ใช้ออกก าลัง

กาย

กองการศึกษา

10 โครงการส่งเสริมสืบสานศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

รักษาประเพณีอันดีงามของไทย ประชาชน หมู่ 1-12 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จัดกิจกรรมปีละ
 1 คร้ัง

รักษาประเพณีของ
ท้องถ่ิน

กองการศึกษา

11 โครงการค่ายเยาวชน ส านึกรัก
ท้องถ่ิน เสริมสร้างความสมานฉันท์

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาชนมี
ความสมานฉันท์

เด็ก,เยาวชนและประชาชน
ต าบลท่าอิบุญ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จัดกิจกรรมปีละ
 1 คร้ัง

เด็กและเยาวชนมี
ความสมานฉันท์

กองการศึกษา

12 โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาชนได้
เข้าร่วมกิจกรรม

เด็ก,เยาวชนและประชาชน
ต าบลท่าอิบุญ

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จัดกิจกรรมปีละ
 1 คร้ัง

เด็กและเยาวนชนได้
เข้าร่วมกิจกรรม

กองการศึกษา

13 โครงการประกวดพูดสุนทรพจน์
ต่อต้านคอร์รัปช่ัน

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้า
ร่วมการต่อต้านคอร์รับช่ัน

ประชาชนต าบลท่าอิบุญ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จัดกิจกรรมปีละ
 1 คร้ัง

ประชาชนได้เข้าร่วม
กิจกรรม

กองการศึกษา

14 โครงการยุวชนไทยใส่ใจพัฒนา
ชุมชชนท้องถ่ิน

เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนสนใจ
การพัฒนาท้องถ่ิน

เด็ก,เยาวชนและประชาชน
ต าบลท่าอิบุญ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จัดกิจกรรมปีละ
 1 คร้ัง

ท้องถ่ินมีการพัฒนา
จากหลายด้าน

กองการศึกษา

รวม 14 โครงการ 1,190,000 1,190,000 1,190,000 1,190,000 1,190,000
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ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงของคนและชุมชน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    4. ยุทธศาสตร์ท่ี  การพัฒนาสังคมและความสงบเรียบร้อย
        4.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 จัดต้ังงบประมาณช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยธรรมชาติและใน
กรณีโครงการเร่งด่วนเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชน หมู่ท่ี 
1-12 (งบกลาง)

เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน
ให้กับประชาชนท่ีประสบภัย

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 สามารถ
ช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยได้
ทันท่วงมี

ประชาชนได้รับ
ความช่วยเหลือได้

ทันท่วงที

ส านักปลัด

2 สนับสนุนช่วยเหลือน้ าอุปโภค -
 บริโภคในฤดูแล้ง (ม.ค.-พ.ค.)

เพ่ือช่วยเหลือประชาชนท่ี
ประสบภัยแล้ง

แจกจ่ายน้ าให้ประชาชนท่ีอยู่
นอกเขตระบบประปา

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ช่วยเหลือ
ประชาชนตามท่ี

ร้องขอ

ประชาชนได้รับ
ความช่วยเหลือได้

ทันท่วงที

ส านักปลัด

3 โครงการส่งเสริมความรู้
เก่ียวกับสาธารณภัยและการ
ป้องกันภัยแก่ประชาชน

เพ่ือให้ความรู้ด้านสาธารณ
ภัยแก่ประชาชน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน
 100 คน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้ารับการอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80

ผู้เข้ารับการอบรมน า
ความรู้ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

ส านักปลัด

4 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุในเทศกาลส าคัญ

เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ในช่วงเทศกาล

จัดต้ังศูนย์อ านวยการช่วง
เทศกาล

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จัดต้ังศูนย์บริการ
ช่วงเทศกาล

บริการประชาชน ส านักปลัด

5 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(จัดต้ัง
ใหม่)

เพ่ือฝึกอบรม อปพร.ใน
ต าบลท่าอิบุญ

50 คน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จัดฝึกอบรม มี อปพร.ในต าบล ส านักปลัด

6 โครงการป้องกันแก้ไขปัญหาไฟ
ป่า หมอกควัน และฝุ่น PM 2.5

เพ่ือป้องกันไฟป่า จัดโครงการเพ่ือลดปัญาไฟป่า 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 จัดโครงการปีละ 
1 คร้ัง

ลดปัญหาไฟป่าและ
ลดมลพิษในพ้ืนท่ี

ส านักปลัด
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ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงของคนและชุมชน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    4. ยุทธศาสตร์ท่ี  การพัฒนาสังคมและความสงบเรียบร้อย
        4.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
7 โครงการป้องกันและลดความ

เส่ียงการเกิดอัคคีภัย
เพ่ือฝึกอบรม ฝึกซ้อมการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย

ฝึกอบรมและให้ความรู้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จัดฝึกอบรม ปีละ
 1 คร้ัง

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ส านักปลัด

8 โครงการรณรงค์ป้องกันสา
ธารณภัยต่างๆ

เพ่ือรณรงค์ป้องกันภัยภายใน
ต าบล

จัดโครงการให้ความรู้ด้านสา
ธารณภัย

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 ให้ความรู้และจัด
กิจกรรมปีละ 1 

คร้ัง

ประชาชนได้รับความรู้ ส านักปลัด

9 ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 
หมู่ท่ี 1

เพ่ือรักษาความปลอดภัย
ให้แก่ประชาชน

ติดต้ังกล้อง จ านวน  20 จุด 200,000 ติดต้ังกล้อง 20 
จุด

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

ส านักปลัด

10 ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 
หมู่ท่ี 2

เพ่ือรักษาความปลอดภัย
ให้แก่ประชาชน

ติดต้ังกล้อง จ านวน  20 จุด 200,000 ติดต้ังกล้อง 20 
จุด

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

ส านักปลัด

11 ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 
หมู่ท่ี 3

เพ่ือรักษาความปลอดภัย
ให้แก่ประชาชน

ติดต้ังกล้อง จ านวน  20 จุด 200,000 ติดต้ังกล้อง 20 
จุด

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

ส านักปลัด

12 ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 
หมู่ท่ี 4

เพ่ือรักษาความปลอดภัย
ให้แก่ประชาชน

ติดต้ังกล้อง จ านวน  20 จุด 200,000 ติดต้ังกล้อง 20 
จุด

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

ส านักปลัด

13 ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 
หมู่ท่ี 5

เพ่ือรักษาความปลอดภัย
ให้แก่ประชาชน

ติดต้ังกล้อง จ านวน  20 จุด 200,000 ติดต้ังกล้อง 20 
จุด

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

ส านักปลัด

14 ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 
หมู่ท่ี 6

เพ่ือรักษาความปลอดภัย
ให้แก่ประชาชน

ติดต้ังกล้อง จ านวน  20 จุด 200,000 ติดต้ังกล้อง 20 
จุด

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

ส านักปลัด

15 ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 
หมู่ท่ี 7

เพ่ือรักษาความปลอดภัย
ให้แก่ประชาชน

ติดต้ังกล้อง จ านวน  20 จุด 200,000 ติดต้ังกล้อง 20 
จุด

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

ส านักปลัด
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ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงของคนและชุมชน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    4. ยุทธศาสตร์ท่ี  การพัฒนาสังคมและความสงบเรียบร้อย
        4.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
16 ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 

หมู่ท่ี 8
เพ่ือรักษาความปลอดภัย

ให้แก่ประชาชน
ติดต้ังกล้อง จ านวน  20 จุด 200,000 ติดต้ังกล้อง 20 

จุด
ประชาชนมีความ

ปลอดภัย
ส านักปลัด

17 ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 
หมู่ท่ี 9

เพ่ือรักษาความปลอดภัย
ให้แก่ประชาชน

ติดต้ังกล้อง จ านวน  20 จุด 200,000 ติดต้ังกล้อง 20 
จุด

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

ส านักปลัด

18 ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 
หมู่ท่ี 10

เพ่ือรักษาความปลอดภัย
ให้แก่ประชาชน

ติดต้ังกล้อง จ านวน  20 จุด 200,000 ติดต้ังกล้อง 20 
จุด

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

ส านักปลัด

19 ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 
หมู่ท่ี 11

เพ่ือรักษาความปลอดภัย
ให้แก่ประชาชน

ติดต้ังกล้อง จ านวน  20 จุด 200,000 ติดต้ังกล้อง 20 
จุด

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

ส านักปลัด

20 ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) 
หมู่ท่ี 12

เพ่ือรักษาความปลอดภัย
ให้แก่ประชาชน

ติดต้ังกล้อง จ านวน  20 จุด 200,000 ติดต้ังกล้อง 20 
จุด

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

ส านักปลัด

21 โครงการจัดต้ังศูนย์บริการ
ประชาชนช่วงเทศกาล

เพ่ือรักษาความปลอดภัย
ให้แก่ประชาชน

จัดต้ังศูนย์บริการช่วงเทศกาล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จัดต้ังศูนย์บริการ
ช่วงเทศกาล

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย

ส านักปลัด

22 โครงการฝึกอบรมจิตอาสาภัยภิ
บัติ

เพ่ือฝึกอบรมจิตอาสา จิตอาสาในต าบลท่าอิบุญ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 50 คน ผู้ผ่านการอบรม
ได้รับความรู้ในการ

ปฏิบัติงาน

ส านักปลัด

รวม   21  โครงการ 2,490,000 2,490,000 2,490,000 2,490,000 1,890,000

หน้าท่ี 74

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดพชรบูรณ์

งบประมาณ



ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงของคนและชุมชน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    4. ยุทธศาสตร์ท่ี  การพัฒนาสังคมและความสงบเรียบร้อย
        4.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการศูนย์ปฏิบัติการในการ

ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน อ าเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(สถานท่ีกลาง)

เพ่ือสนับสนุนการตาม
โครงการ

เป็นสถานท่ีกลางในการ
บริหารจัดการงานตาม

โครงการฯ

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จัดกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ

จัดกิจกรรมวันส าคัญ ส านักปลัด

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้ของ อบต.

ฝึกอบรมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพจ านวน 20 คน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สามารถ
พัฒนาการเก็บ

รายได้ของ
หน่วยงาน

เก็บรายได้เป็นไปตาม
เป้าหมาย

กองคลัง

3 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

อุดหนุนงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินกการ

อุดหนุนงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินการ

20,000 20,000 2,000 20,000 20,000 สนับสนุน
งบประมาณ

มีงบประมาณในการ
ด าเนินงาน

ส านักปลัด

4 อุดหนุนศูนย์อ านวยการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
จังหวัดเพชรบูรณ์ตามโครงการ
บูรณาการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดด้วยพลัง
แผ่นดินท้องถ่ินและชุมชน
จังหวัดพชรบูรณ์

เพ่ือสนับสนุนงบประมาณใน
การด าเนินงาน

สนับสนุนงบประมาณ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 สนับสนุน
งบประมาณ

มีงบประมาณในการ
ด าเนินงาน

ส านักปลัด

หน้าท่ี 75

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดพชรบูรณ์



ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงของคนและชุมชน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    4. ยุทธศาสตร์ท่ี  การพัฒนาสังคมและความสงบเรียบร้อย
        4.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
5 อุดหนุนอ าเภอหล่มสักตาม

โครงการประชารัฐร่วมใจรวม
พลังสังคม พลังชุมชน เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดอ าเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์

อุดหนุนงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินกการ

อุดหนุนงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินการ

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 สนับสนุน
งบประมาณ

มีงบประมาณในการ
ด าเนินงาน

ส านักปลัด

6 อุดหนุนอ าเภอหล่มสักตาม
โครงการสืบสานประเพณี
ท้องถ่ินกาชาดมะขามหวาน
นครบาลเพชรบูรณ์

อุดหนุนงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินกการ

อุดหนุนงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินการ

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สนับสนุน
งบประมาณ

มีงบประมาณในการ
ด าเนินงาน

ส านักปลัด

7 อุดหนุนองค์กรเอกชนในกิจการ
อันเป็นสาธารณะประโยชน์

อุดหนุนงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินกการ

อุดหนุนงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินการ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สนับสนุน
งบประมาณ

มีงบประมาณในการ
ด าเนินงาน

ส านักปลัด

8 อุดหนุนก่ิงกาชาดอ าเภอหล่มสัก อุดหนุนงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินกการ

อุดหนุนงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินการ

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สนับสนุน
งบประมาณ

มีงบประมาณในการ
ด าเนินงาน

ส านักปลัด

9 อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัด
เพชรบูรณ์

อุดหนุนงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินกการ

อุดหนุนงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินการ

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สนับสนุน
งบประมาณ

มีงบประมาณในการ
ด าเนินงาน

ส านักปลัด

10 อุดหนุนอ าเภอหล่มสักเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายรัฐพิธี

อุดหนุนงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินกการ

อุดหนุนงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินการ

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 สนับสนุน
งบประมาณ

มีงบประมาณในการ
ด าเนินงาน

ส านักปลัด

หน้าท่ี 76

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดพชรบูรณ์

งบประมาณ



ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงของคนและชุมชน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    4. ยุทธศาสตร์ท่ี  การพัฒนาสังคมและความสงบเรียบร้อย
        4.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
11 อุดหนุนองค์กรเอกชนในกิจการ

อันเป็นสาธารณะประโยชน์
อุดหนุนงบประมาณเพ่ือ

ด าเนินกการ
อุดหนุนงบประมาณเพ่ือ

ด าเนินการ
20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สนับสนุน

งบประมาณ
มีงบประมาณในการ

ด าเนินงาน
ส านักปลัด

12 ข้าราชการไทยไร้ทุจริต เพ่ือส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้
อย่างไร้การทุจริต

พนักงานในหน่วยงาน 40 คน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้าร่วม 40 คน พนักงานมีจิตส านึก ส านักปลัด

13 อบรมด้านวินัย และคุณธรรม 
จริยธรรม

เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิก และพนักงาน

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานในองค์กร

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้เข้าร่วม 50 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้

ส านักปลัด

14 โครงการพัฒนาเครือข่าย อบต.
ท่าอิบุญโปร่งใส ร่วมใจต้าน
ทุจริต

เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้
การต่อต้านการทุจริต

ถ่ายทอดองค์ความรู้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จัดกิจกรรมปีละ 
1 คร้ัง

สามารถถ่ายทอด
ความรู้ในการต่อต้าน

การทุจริต

ส านักปลัด

15 โครงการหรือกิจกรรมในวัน
ส าคัญของชาติและพระบรม
วงศานุวงศ์

เพ่ือระลึกถึงบุคคลส าคัญและ
วันส าคัญของชาติ

จัดกิจกรรมวันส าคัญ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จัดกิจกรรมวัน
ส าคัญได้อย่าง

ครบถ้วน

ระลึกถึงวันส าคัญ
และบุคคลส าคัญของ

ชาติ

ส านักปลัด

16 โครงการ อบต.ท่าอิบุญ
เคล่ือนท่ีพบประชาชน

เพ่ือให้บริการประชาชนนอก
สถานท่ี

ให้บริการประชาชนท้ังต าบล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ให้บริการ
ประชาชน 12 

หมู่บ้าน

ประชาชนได้รับการ
บริหารอย่างท่ัวถึง

ส านักปลัด

หน้าท่ี 77

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดพชรบูรณ์

งบประมาณ



ผ 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงของคนและชุมชน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
    4. ยุทธศาสตร์ท่ี  การพัฒนาสังคมและความสงบเรียบร้อย
        4.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
17 โครงการเฉลิมพระเกีรติการ

ด าเนินการหรือสนับสนุน
โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ

เพ่ือจัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติหรือโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ

สนับสนุนโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จัดกิจกรรมปีละ 
1 คร้ัง

ได้จัดกิจกรรม ส านักปลัด

18 โครงการพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพการปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
บุคลากรในองค์กร และการ
จัดท ามาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากรในองค์กรให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

จัดฝึกอบรมและการศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี

300,000 300,000 300,000 3,000,000 300,000 ปีละ 1 คร้ัง ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้และ
น าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

ส านักปลัด

19 โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถ่ินให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลและ
พนักงาน

เพ่ือให้ความรู้ด้านกฎหมาย
แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา

 และพนักงาน

จัดฝึกอบรมให้ความรู้ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ปีละ 1 คร้ัง ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้และ
น าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

ส านักปลัด

รวม 19  โครงการ 625,000 625,000 607,000 625,000 625,000

หน้าท่ี 78

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดพชรบูรณ์

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา



ผ. 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และคุณภาพชีวิต
    5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
        5.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการปรับสภาพท่ีอยู่อาศัย

คนพิการ
เพ่ือปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยให้แก้

ผู้พิการ
ปรับปรุงท่ีอยู่อาศัย 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 1 หลัง ท่ีอยู่อาศัยอยู่ใน

สภาพดี
กองสวัสดิการ

สังคม

รวม 1  โครงการ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000

หน้าท่ี 79

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดพชรบูรณ์

งบประมาณ



ผ. 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และคุณภาพชีวิต
    5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
        5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 ฝึกอบรมส่งเสริมการประกอบ

อาชีพระยะส้ัน
เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้
น าไปประกอบอาชีพ

ประชาชนในต าบลท่าอิบุญ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50 คน ประชาชนมี
ทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ

กองสวัสดิการ
สังคม

2 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน า
ชุมชน /แกนน าผู้สูงอายุ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนน า
ชุมชน/แกนน าผู้สูงอายุใน
ต าบล

แกนน าผู้น าชุมชน แกนน า
ผู้สูงอายุ

100,000 100,000 100,000 100,000 10,000 100 คน สามารถน าความรู้
มาพัฒนาท้องถ่ิน

กองสวัสดิการ
สังคม

3 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินส าหรับ
ผู้สูงอายุ,ประชาชนในต าบล

เพ่ือส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประชาชนในต าบลท่าอิบุญ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50 คน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
คงอยู่

กองสวัสดิการ
สังคม

4 ส่งเสริม/สนับสนุนการด าเนินงาน
ของโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลท่าอิ
บุญ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลท่าอิ
บุญ

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
โรงเรียนผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุในต าบลท่าอิบุญ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50 คน ผู้สูงอายุมีกิจกรรม
ยามว่าง

กองสวัสดิการ
สังคม

5 โครงการคืนท่าอิบุญให้คนท่าอิบุญ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้คน
ในชุมชน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ปีละ 1 คร้ัง มีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง

กองสวัสดิการ
สังคม

รวม 5 โครงการ 280,000 280,000 280,000 280,000 190,000

หน้าท่ี 80

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดพชรบูรณ์

งบประมาณ



ผ. 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และคุณภาพชีวิต
    5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
        5.3 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึน

ทะเบียนสัตว์
เพ่ือส ารวจจ านวนสัตว์ใน

ต าบล
ส ารวจจ านวนสัตว์ในต าบล

ท่าอิบุญ
10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 คร้ัง ทราบจ านวนสัตว์ท่ี

ต้องการวัคซีน
ส านักปลัด,กอง

สวัสดิการ

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ/ผู้พิการด้านการดูแล
สุขภาพ

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 คร้ัง ผู้สูงอายุมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง

กองสวัสดิการ
สังคม

3 โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า

เพ่ือฉีดวัคซีนให้แก่สัตว์ในพ้ืนท่ี จ านวนสัตว์ในพ้ืนท่ีปลอด
โรคพิษสุนัขบ้า

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ปีละ 1 คร้ัง สัตว์ปลอดโรค กองสวัสดิการ
สังคม

4 โครงการรณรงค์ส่งเสริมการ
จัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน
และการคัดแยกขยะต้ังแต่ต้นทาง
(ต่อเน่ือง)

เพ่ือลดปริมาณขยะในต าบล ครัวเรือนในต าบลท่าอิบุญ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 100 ครัวเรือน ปริมาณขยะลดลง กองสวัสดิการ
สังคม

5 โครงการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อต่างๆ ในต าบล

เพ่ือป้องกันโรคติดต่อต่างๆ
ในต าบล

ประชาชนในต าบลท่าอิบุญ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1700 ครัวเรือน สามารถลด
โรคติดต่อในต าบลได้

ส านักปลัด,กอง
สวัสดิการ

6 อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันเอดส์และอนามัยเจริญ
พันธ์และการต้ังครรภ์ไม่พร้อมใน
วัยรุ่นส าหรับเด็กและเยาวชน

เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการ
ต้ังครรภ์และเอดส์

กลุ่มเด็กและเยาวชนใน
ต าบลท่าอิบุญ

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 50 คน เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนลดความ
เส่ียงการเกิดโรค

กองสวัสดิการ
สังคม

7 เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน เพ่ือสนับสนุนงบประมาณ
ตามแนวโครงการ

พระราชด าริด้านสาธารณสุข

สนับสนุนงบประมาณ 240,000 240,000 240,000 240,000 240,000 ปีละ 1 คร้ัง มีงบประมาณ
ด าเนินงาน

กองสวัสดิการ
สังคม

หน้าท่ี 81

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดพชรบูรณ์



ผ. 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และคุณภาพชีวิต
    5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
        5.3 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
8 จ้างเหมาฝังกลบบ่อขยะ เพ่ือฝังกลบบ่อขยะของ

องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าอิบุญ

ฝังกลบบ่อขยะให้ถูก
สุขลักษณะ

20000 20000 20000 20000 20000 บ่อขยะ 1 บ่อ บ่อขยะมีการฝัง
กลบอย่างถูก
สุขลักษณะ

ส านักปลัด

9 จัดซ้ือเคร่ืองออกก าลังกาย หมู่ท่ี
 1

เพ่ือให้ประชาชนมีท่ีออก
ก าลังกาย

จัดซ้ือเคร่ืองออกก าลังกาย 200,000 1 ชุด ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง

กองสวัสดิการ
สังคม

รวม 8  โครงการ 530,000 730,000 530,000 530,000 530,000

หน้าท่ี 82

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดพชรบูรณ์

งบประมาณ



ผ. 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และคุณภาพชีวิต
    5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
        5.4 แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต.

ท่าอิบุญ
เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ใน 
อบต.ท่าอิบุญให้มีความ

สวยงาม สะอาด

ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและ
ภายนอก อบต.ท่าอิบุญ

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ปีละ 1 คร้ัง ภายในและภายนอก
 มีความสวยงาม 
สะอาด เรียบร้อย

ส านักปลัด

2 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีป่าในต าบลท่าอิ
บุญ

ปลูกป่าในพ้ืนท่ีต าบลท่าอิบุญ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 คร้ัง มีพ้ืนท่ีป่าเพ่ิมข้ึน ส านักปลัด

3 โครงการแปลงสาธิตการปลูกไม้
ผลแบบผสมผสาน

เพ่ือเป็นแปลงสาธิตในการ
ปลูกไม้ผลแบบผสมผสาน

แปลงสาธิตการปลูกไม้ต าบล
ท่าอิบุญ

20,000 200,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 คร้ัง ประชาชนมีต้นแบบ
ในการปลูกไม้ผล

ส านักปลัด

4 โครงการฝึกอบรมและเส่งเสริม
อาชีพด้านการเกษตรในต าบล
ท่าอิบุญตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

เพ่ือฝึกอบรมอาชีพให้แก่
ประชาชนสามารถมีรายได้

เพ่ิมข้ึน

ประชาชนในต าบลท่าอิบุญ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จัดอบรมปีละ 1 
คร้ัง

ประชาชนมี
ทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพมาก
ข้ึน

ส านักปลัด

5 โครงการส ารวจและข้ึนทะเบียน
ต้นไม้ใหญ่ในต าบลท่าอิบุญ

เพ่ือส ารวจและข้ึนทะเบียน
ต้นไม้

ต้นไม้ในต าบลท่าอิบุญ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 คร้ัง มีทะเบียนต้นไม้ ส านักปลัด

6 โครงการควบคุมและป้องกันโรค
ระบาดในสัตว์ของต าบลท่าอิบุญ

เพ่ือเป็นการป้องกันและ
ควบคุมโรคระบาดในโค 
กระบือ สุกร และสัตว์

เศรษฐกิจอ่ืนในพ้ืนท่ีต าบล
ท่าอิบุญ

สัตว์ในต าบลท่าอิบุญ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 คร้ัง สัตว์ปลอดภัยจาก
โรคต่างๆ

ส านักปลัด

รวม 6 โครงการ 100,000 280,000 100,000 100,000 100,000
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ผ. 02

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และคุณภาพชีวิต
    5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
        5.5 แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเบีย้งชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเบีย้งชีพผู้สูงอายุ 13,000,000 13,000,000 13,000,000 13,000,000 13,000,000
2 เบ้ียยังชีพคนพิการ เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพคนพิการ เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพคนพิการ 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000
3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอ่ดส์ เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000

รวม 3 โครงการ ######## ######## ######## ######## ########
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ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
**************** 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน 
ที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวน แผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นแบบที่ก าหนดให้ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็น ส่วนหนึ่งของ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประกอบด้วย  
ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 
1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย  
 (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10 
 (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 
 (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 
 (4) วิสัยทัศน์  5 
 (5) กลยุทธ์  5 
 (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 
 (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 
 (8) แผนงาน  5 
 9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 

 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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2. การติดตามและประเมินผลโครง 
การแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่นประกอบด้วย 
ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 
2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

 
 

 (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
 (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 
 (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ ถูกต้อง  
5 

 (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 
 (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
5 

 (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 
 (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5  
 (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5  

 (9) งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5  
 (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5  
 (11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล

ที่คาดว่าจะ ได้รับ  
5 

 (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 

คะแนนรวม 100 คะแนนเกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน 

 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 

ก็เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น เป็นการติดตาม
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ผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพอย่างไร ซึ่ง
สามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่าง ๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

3.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
แบบที่ ๑ แบบการก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan (http://e-plan.dla.go.th/) 
 
3.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี การ

ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
ภาพรวม 

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
แต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบที่ ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

3.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคลหรือคณะกรรมการ หรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ 
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน ถึงแม้กฎหมาย ระเบียบ จะแก้ไขให้การด าเนินงานต่าง ๆ สะดวกมากขึ้น
แต่บางข้ันตอนก็ยังเหมือนเดิม 

2. ปัญหาสาธารภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ ภัยแล้ง วาตภัย 
น้ าท่วม อัคคีภัย ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่ เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน แนว
ทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการป้องกัน ก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ บรรจุ
แผนงาน โครงการ กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่าง ๆ จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที 

http://e-plan.dla.go.th/
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๓. ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล เนื่องจากในต าบล โครงสร้างพ้ืนฐานเส้นทาง
การคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการ
สัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข ต้ องจัดท า
แผนงาน/โครงการก่อสร้างถนนในเส้นทางส าคัญ และพิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นร่วมด้วย 

4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
๑. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณายุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน การจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น และให้มีความสอดคล้องกัน 
๒. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 
๓. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
4. ต้องแก้ปัญหาด้านระเบียบการเบิกจ่ายหรือการใช้จ่ายงบประมาณ ในกระบวนการจัดท า

แผน เพราะรัฐต้องการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น แต่ไม่มีระเบียบ
รองรับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเพ่ือรับรองประชาชนได้เลย 

5. จากการส ารวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในต าบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขอยู่มากในด้านสาธารณสุข สถานที่ผ่อนหย่อนใจ สวัสดิการสังคม การเกษตร เศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ าประปา/แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค – บริโภค ด้าน
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่าง ๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวนมาก ซึ่งงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
เรื่อง  การประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70)  

............................................................. 
ดวย องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 

เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปจจุบัน มีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจําปจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปกลุมจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพื้นที่ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดใหกับประชาชน อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 ขอ 5 ขอ 17 ขอ 24 และขอ 25 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 
ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 และสภาองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ สมัยวิสามัญ 
สมัยที่ 3 ประจําป 2564 เมื่อวันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 แลวนั้น 

อาศัยอํานาจตามความในหมวดที่  ๕  ขอ  ๒๔  แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2561 จึงขอประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.  ๒๕๖6 –  ๒๕70)  เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 –  ๒๕70 ตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นายวัชรพงศ   อารีย) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
 
 

 


