
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2566 
 

 การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ ทั้งในระดับพ้ืนที่ และระดับสากล  
เป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน  ซึ่งเป็นยุคแห่งการแข่งขันไร้พรมแดน (Globalization)  โดยต้อง
อาศัยความรู้ ความสามารถของบุคลากร องค์ความรู้ และการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล คือ 
ปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นที่มีนโยบายในการ พัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของประชาชน และสิ่งที่ส าคัญที่เป็นตัวขับเคลื่อนก็คือ บุคลากร หรือพนักงานส่วนต าบล  
ที่มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อปัจจัยดังกล่าว  เพราะบุคลากรต้องเป็นบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ  ทั้ง
ทางด้านวิชาการ  เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง ด้านเศรษฐกิจ การเมือง โดยต้องอาศัยกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 

 1. ด้านการสรรหาและคัดเลือก สรรหาบุคลากรทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และพฤติกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร ด้วยหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกท่ีเป็นธรรม
และเท่าเทียมกัน เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความเหมาะสมกับต าแหน่ง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การย้ายให้
บุคลากรสามารถแจ้งความประสงค์ขอย้ายกลับไปปฏิบัติงานในภูมิล าเนาของตนเมื่อมีต าแหน่งว่ าง เพ่ือเป็น
ขวัญก าลังใจและเป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เรียนรู้พัฒนา และสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคคล ใช้หลักเกณฑ์ในการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและจ้าง ตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ดังนี้  
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้ายการโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้น
เงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2562  
  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลและที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2560 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบนพืน้ฐานของระบบคุณธรรม 

 3. ด้านการพัฒนาบุคคลส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะของบุคลากรทุกระดับชั้น
อย่างต่อเนื่องให้เหมาะสมกับต าแหน่งงาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคลพัฒนาระบบการจัดการความรู้เพ่ือส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในองค์กร จัด
ฝึกอบรมเองภายในองค์กร และการจัดฝึกอบรมภายในองค์กรและศึกษาดูงานนอกสถานที่ มีการส่งตัวบุคลากร
เข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น มหาวิทยาลัย สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น เป็นต้น รวมทั้งใช้วิธีการพัฒนาตนเอง คือ การเรียนรู้จากหัวหน้างาน มีการจัดระบบองค์
ความรู้เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีกาเรียนรู้ด้วยตนเอง การจัดองค์ความรู้ภายในองค์กร (KM) และการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน 



 4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคคล ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง และคู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นธรรมโดยมุ่งเน้นผลส าเร็จของงานตามตัวชี้วัดที่ได้รับการถ่ายทอดเป้าหมาย จาก
ระดับองค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล และมีการติดตามผลการด าเนินงานระหว่างปีเทียบกับ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้เพ่ือน าผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมาใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลด้าน
ต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการก าหนดให้ มีการประเมินสมรรถนะหลัก ๕ เรื่อง 
ประกอบไปด้วย 
  (๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  (๒) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
  (๓) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
  (๔) การบริการเป็นเลิศ 
  (๕) การท างานเป็นทีม 
  การประเมินโดยให้ผู้ประเมิน หรือผู้บังคับบัญชาประเมินโดยการสังเกตจากพฤติกรรมการ
แสดงออกท่ีเห็นเด่นชัด 

 5. ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจก าหนดและบริหารผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ 
และสวัสดิการตามต าแหน่ง ความรับผิดชอบและความสามารถของบุคลากรในทุกระดับชั้น โดยมีการประเมิน
ค่างาน วิเคราะห์เปรียบเทียบกับหน่วยงานอ่ืนในระดับเดียวกัน มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจ าทุกปี โดยมีประกาศเกียรติคุณและรางวัล และน าไป
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง และเพ่ิมค่าตอบแทน โดยมี
หลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
   1) ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   2) มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
   3) การรักษาวินัย ไมมีข้อร้องเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   4) การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม



สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(ราย 6 เดือนของปีงบประมาณ 2566 วันที่ 1 ตลุาคม พ.ศ.2565 – 31 มีนาคม พ.ศ.2566) 

 

ที ่ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

1 - การฝึกอบรมและสัมมนา
ตามหลั กสู ตรต่ า งๆ   ของ
สถาบันพัฒนาบคุลากรท้องถิน่ 
 

อย่ า งน้ อยปีละ  1 
คร้ัง 

1) วันที่ 9-28 มกราคม 2566 นายจักร
พันธ์ ค าศรี ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ และนายอนุชา ค าศรี 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ ได้เข้าอบรมหลักสูตร
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ระดับช านาญการพิเศษรุ่นที่ 2 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 
2)  วันที่  12-15 กุมภาพันธ์  2566 
น า ง ส า ว เ ก ส ร  บั ว ห ล ว ง  ต า แ ห น่ ง
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ ได้
เข้าฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน
ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) จัดโดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 

ตามแผน 
200,000 บาท 
 
เบิกจ่ายจริง 
180,000 บาท 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน - 



ที ่ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

2 - การฝึกอบรมและสัมมนา
ตามหลักสูตรต่างๆที่
หน่วยงานอ่ืนจัด 
 

อย่ า งน้ อยปีละ  1 
คร้ัง 

1) วันที่ 19-22 มกราคม 2566 นางสาว
อัจฉรา บุญอ่อน ต าแหน่งนักวิชาการ
เกษตรช านาญการ ได้เข้าอบรมหลักสูตร
ท้องถิ่นอยากเบิก สตง.อยากตรวจ รุ่นที่ 6 
ด้านการงบประมาณ การเงินการคลัง การ
เบิกจ่าย การจัดกิจกรรมสาธารณะ การจัด
งาน การแข่งขันกีฬา ค่าเช่าบ้าน  เงิน
บ าเหน็จ บ านาญ การใช้จ่ายเงินของ
สถานศึกษา การใช้จ่ายเงิน สปสช. และ
กา รช่ ว ย เหลื อ ส า ธ า รณภั ย  จั ด โ ดย
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  

ตามแผน 
200,000 บาท 
 
เบิกจ่ายจริง 
180,000 บาท 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน - 

3 - การศึกษาดูงานหน่วยงานอ่ืน อย่ า งน้ อยปีละ  1 
คร้ัง 

วันที่ 13-15 กุมภาพันธ์ 2566 ได้จัดท า
โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรใน
องค์กรและจัดท ามาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม ณ จังหวัดกาญจนบุรี โดยศึกษา
ดูงานที่ เทศบาลต าบลไทรและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลแก่งเสี้ยน 
 
 
 

ตามแผน 
140,000 บาท 
 
เบิกจ่ายจริง 
131,180 บาท 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน - 



ที ่ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

4 - ส่งเสริมการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรี และปริญญาโท 

อย่ า งน้ อยปีละ  6  
คน 

ด าเนินการส ารวจข้อมูลผู้ที่ประสงค์จะ
ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการแลว้เสร็จตามแผน ยังไม่มีผู้
ประสงค์จะ
ศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรี หรือ
ปริญญาโท 
 

5 - การประชุมประจ าเดือน อย่างน้อยเดือนละ 
1 คร้ัง 

เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 – เดือนมีนาคม 
พ.ศ.2566 มีการประชุมประจ าเดือนทุก
เดือน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 
 

ด าเนินการแลว้เสร็จตามแผน - 

6 - การสรรหาเครื่องมืออุปกรณ์
เพื่อการบริหารงาน อบต. 

อุปกรณ์ส านักงาน 
อบต. 

ด าเนินการส ารวจและการสรรหาเครื่องมือ
อุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการบริหารงาน เป็น
ประจ าทุกเดือน 
 

ตามแผน 
200,000 บาท 
 
เบิกจ่ายจริง 
153341 บาท 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน - 

7 -การฝึกทดลองการปฏิบัติงาน
(ส าหรับเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่) 

เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ ไม่มีการด าเนินโครงการเนื่องจากไม่มี
เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 
 

ไม่มีการด าเนินการ ไม่มี เจ้ าหน้าที่
บรรจุใหม่ 

8 -การทดลองหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงาน(ส าหรับเจ้าหน้าที่
บรรจุใหม่) 

เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ ไม่มีการด าเนินโครงการเนื่องจากไม่มี
เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่มีการด าเนินการ ไม่มี เจ้ าหน้าที่
บรรจุใหม่ 



 


