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องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
อ าเภอหล่มสกั  จังหวดัเพชรบรูณ์ 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญอ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
นโยบาย ผลการด าเนินการตามนโยบาย 

๑. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี เพื่อเป็นเครื่องมือ 
ส ำคัญในกำรตรวจสอบกำรใช้ต ำแหน่งขององค์กำร 
บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ใ ห้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ ำ ง คุ้ ม ค่ ำ มี
ประสิทธิภำพตลอดจนเพ่ือควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ไม่ให้เกินกว่ำร้อยละ ๔๐ 
ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตำมมำตรำ ๓๕ 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
 

1.จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปีประจ ำปีงบประมำณ
พ.ศ.2564-2566 ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
ประกำศ ณ วันที่ 28 กันยำยน 2563 
2.จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปีประจ ำปีงบประมำณ
พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่1/2565) 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ประกำศ ณ วันที่ 29 
มีนำคม 2565 

2. กำรสรรหำต ำแหน่งสำยงำนผู้ปฏิบัติงำนที่ว่ำง 
โดยกำรให้โอนและกำรรับโอนพนักงำนส่วนต ำบล
หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่ น อ่ืนหรือข้ ำรำชกำร 
ประเภทอ่ืนต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรพนักงำน
ส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยให้ส่วนรำชกำรต้น
สังกัดเดิมหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วน
รำชกำรที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่งประสำนวัน
รับโอนหรือวัน ให้โอนและก ำหนดวันที่รับโอนและ
วันให้โอน โดยค ำสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอ
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบูรณ์
ให้ควำมเห็นชอบ และออกค ำสั่งรับโอนและให้โอน
ภำยใน ๑๕ วัน นับแต่วันคณะกรรมกำรพนักงำน
ส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ให้ควำมเห็นชอบ 
 

กำรรับโอนต ำแหน่งสำยงำนผู้ปฏิบัติ 
จ่ำสิบตรีวุฒิดนัย แก้วมี ต ำแหน่งนำยช่ำงโยธำ
ช ำนำญงำน สังกัดกองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำแซง อ ำเภอหล่มเก่ำ จังหวัดเพชรบูรณ์ ไป
ด ำรงต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน สังกัดกอง
ช่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำอิบุญตำมค ำสั่ง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำอิบุญ ที่ 525/2565 
เรื่อง รับโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบล ลงวันที่ 29 
เมษำยน พ.ศ.2565 ตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภำคม พ.ศ.
2565 

3. กำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุและ 
แต่งตั้งเป็นพนักงำนจ้ำง ยึดหลักสมรรถนะ ควำมเท่ำ 
เทียมในโอกำส และประโยชน์ของทำงรำชกำร 
เป็นส ำคัญ ด้วยกระบวนกำรที่ได้มำตราำนยุติธรรม 
และโปร่งใส โดยประกำศรับสมัครทำงเว็บไซต์และ
ป้ำยประชำสัมพันธ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์ไปยังหน่วยงำนภำยนอก 
เพ่ือกำรรับรู้และเข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลทั่วไป เพ่ือจัด
จ้ำงเป็นพนักงำนจ้ำง ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564-2566 ดังนี้ 
 
1. ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถยนต์ จ ำนวน 1 อัตรำ
ตำมประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำอิบุญ เรื่อง 
รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็น
พนักงำนจ้ำง ประกำศ ณ วันที่ 7 เมษำยน 2565 
 



4.จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร เพ่ือให้บุคลำกรใน 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้มีกำรพัฒนำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ สร้ำงวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้ 
เป็นบุคลำกรที่มีประสิทธิภำพและมีกำรเรียนรู้ 
ร่วมกัน สำมำรถน ำข้อมูล ข่ำวสำรมำประมวลผล 
ควำมรู้ในด้ำนต่ำงๆ น ำมำซึ่งกำรประยุกต์ใช้ในกำร 
ปฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร ได้ อ ย่ ำ ง ถู ก ต้ อ ง  ร ว ด เ ร็ ว  มี
ประสิทธิภำพเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ได้อย่ำง
เหมำะสม 
 

ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564-2566 ตำม
ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำอิบุญ เรื่อง 
แผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปีงบประมำณ
พ.ศ.2564-2566 ประกำศ ณ วันที่ 30 กันยำยน 
2563 

5. มีกำรพัฒนำบุคลำกรทุกสำยงำน โดยให้ได้รับกำร 
ฝึกอบรมควำมรู้ในหลักสูตรตำมสำยงำน เพ่ือมุ่งเน้น 
ในกำรพัฒนำตำมมำตราำนและแนวทำงกำรก ำหนด 
ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ สมรรถนะที่จ ำเป็น 
ส ำหรับต ำแหน่งแต่ละประเภท 
 

1. นำยธีรวุฒิ รำชแก้ว ต ำแหน่ง ปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำอิบุญ ฝึกอบรมหลักสูตรศิลปะ
กำรท ำงำนเป็นทีมให้มีประสิทธิภำพ ยกระดับ
ผลงำนของทีม ระหว่ำงวันที่ 7-9 ตุลำคม 2564 
 
2. ว่ำที่ ร.ต.(หญิง) ปิยะภำพร อินทนนท์ ต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ฝึกอบรมหลักสูตรกำรเพ่ิม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ด้ ำ น บ ริ ห ำ ร ง ำ น พั ส ดุ ต ำ ม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัา. พ.ศ.2560 ระหว่ำงวันที่ 5-6 มีนำคม 
2565 
 
3. นำยประชุม หว่ำงสิงห์ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร
กองช่ำง ฝึกอบรมหลักสูตรอบรมควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัยแก่บุคลำกรใน อปท. วันที่ 27 
พฤษภำคม 2565 
 
4.นำยพนำ คนมำก ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกอง
สวัสดิกำรสังคม ฝึกอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำ
ศักยภำพกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร ระหว่ำงวันที่ 
14-16 มกรำคม 2565 
 
5. นำยกมลพันธ์ ทองดี ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด
ฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่น ระหว่ำงวันที่ 24-26 ธันวำคม 
2564 
 



6. จ.ส.อ.พันพนำ เหลำสำ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำน
ธุรกำร ฝึกอบรมหลักสูตรระบบสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำท้องถิ่น ระหว่ำงวันที่ 24-29 เมษำยน 
2565 
 
7. นำงสำวเกษร บัวหลวง ต ำแหน่ง นักวิชำกำร
จัดเก็บรำยได้ช ำนำญกำร ฝึกอบรมหลักสูตรกำร
ปรับปรุงบัญชี กำรค ำนวณค่ำเสื่ อมรำคำสะสม
สินทรัพย์ และกำรปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่ น ในระบบ e-LAAS ระหว่ ำ งวั นที่  5 -7 
ธันวำคม 2564 
 
8. นำยทรงกรด ผลประดิษา์ ต ำแหน่ง นักวิชำกำร
ศึกษำปฏิบัติกำร ฝึกอบรมหลักสูตรมำตราำน
กำรศึกษำท้องถิ่น วันที่ 17 มิถุนำยน 2565 
 
9. นำยจักรพันธ์ ค ำศรี ต ำแหน่ง นักทรัพยำกร
บุคคลช ำนำญกำรพิเศษ ฝึกอบรมหลักสูตรกำร
บริหำรและกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร ระหว่ำง
วันที่ 29 เมษำยน – 1 พฤษภำคม 2565 
 
10. นำยอนุชำ ขันทอง ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์
นโยบำยและแผนช ำนำญกำร ฝึกอบรมหลักสูตร 
รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น ระหว่ำงวันที่ 17-19 ธันวำคม 2564 
 
11. นำงนันทพร หำญรักษ์ ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงิน
และบัญชีช ำนำญกำร ฝึกอบรมหลักสูตรกำร
ปรับปรุงบัญชี กำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำสะสม
สินทรัพย์ และกำรปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่ น ในระบบ e-LAAS ระหว่ ำ งวั นที่  5 -7 
ธันวำคม 2564 
 
12. นำงสำวอัจฉรำ บุญอ่อน ต ำแหน่ง นักวิชำกำร
เกษตรช ำนำญกำร ฝึกอบรมหลักสูตรกำรเพำะเลี้ยง
เห็ด วันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2565 
 



13. นำงบุญไทย พรมหลวง ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำน
พัสดุ ฝึกอบรมหลักสูตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุตำมพ.ร.บ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัา พ.ศ.  2560 วันที่  1 
มิถุนำยน 2565  
 
14. นำงสำวอรณัญช์ พรมค ำ ต ำแหน่ง นิติกร
ปฏิบัติกำร ฝึกอบรมหลักสูตร นิติกร รุ่นที่  42 
ระหว่ำงวันที่ 24 กรกฎำคม – 16 สิงหำคม 2565 
 

6.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน 
ต ำบล มีกำรประกำศหลักเกณฑ์  และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้มุ่งเน้นระบบกำร
บริหำรผลงำน (Performance Management) 
ที่เชื่อมโยงผลกำรปฏิบัติงำนจำกระดับองค์กร ระดับ 
หน่วยงำน ไปสู่ระดับรำยบุคคล เพ่ือให้ผลกำร
ปฏิบัติงำน มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำม
เป้ำหมำยขององค์กร หรือหน่วยงำน สำมำรถวัดและ 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล 
ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
 

ด ำ เ นิ น ก ำรป ระกำศหลั ก เ กณฑ์ แล ะวิ ธี ก ำ ร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล 
ตำมประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำอิบุญ 
เรื่ อง  หลัก เกณฑ์และวิ ธี กำรประ เมินผลกำร
ปฏิบัติ งำนของพนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2565 ระหว่ำง 1 ตุลำคม 2564 
ถึง 30 กันยำยน 2565 ประกำศ ณ วันที่ 30 
กันยำยน 2564 

7.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนครู
และบุ คลำกรทำงกำรศึ กษำ  มี กำ รประกำศ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ให้ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำน โดยยึด 
หลักกำรปฏิบัติตนที่เหมำะสมและปฏิบัติรำชกำรได้ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 

1.ด ำ เนินกำรประกำศหลักเกณฑ์และวิธี กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมประกำศองค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบลท่ำอิบุญ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำรอบกำรประเมินครั้งที่ 1 
ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2564 ถึง 31 
มีนำคม 2565 ประกำศ ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2564 
2.ด ำ เนินกำรประกำศหลักเกณฑ์และวิธี กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมประกำศองค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบลท่ำอิบุญ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
รอบกำรประเมินครั้งที่ 2 ระหว่ำงวันที่ 1 เมษำยน 
2565 ถึง 30 กันยำยน 2565 ประกำศ ณ วันที่ 
5 เมษำยน 2565 



8.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง 
มีกำรประกำศก ำหนดหลัก เกณฑ์และวิ ธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน โดยประเมินจำกผลงำน 
และคุณลักษณะในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง 
ผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมใน 
กำรปฏิบัติงำน 

1.ด ำ เนินกำรประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง ตำม
ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำอิบุญ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของพนักงำนจ้ำง รอบกำรประเมินครั้งที่ 1 
ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2564 ถึง 31 มีนำคม 
2565 ประกำศ ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2564 
2.ด ำ เนินกำรประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง ตำม
ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำอิบุญ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของพนักงำนจ้ำง รอบกำรประเมินครั้งที่ 2 
ระหว่ำงวันที่ 1 เมษำยน2565 ถึง 30 กันยำยน 
2565 ประกำศ ณ วันที่ 5 เมษำยน 2565 
 

9. ค่ำตอบแทน สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์โดย
กำรจัดระบบกำรประเมินผลงำนที่มีประสิทธิภำพ 
เป็นธรรม เพ่ือก ำหนดค่ำตอบแทนสิทธิประโยชน์ 
ตลอดจนกำรจัดสวัสดิกำรที่เหมำะสมเพ่ือส่งเสริมให้
บุคลำกรมีคุณภำพชีวิตทีดี่ 

1.ด ำเนินกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้กับพนักงำนส่วน
ต ำบล ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำอิบุญ 
ที่  209/2565 เรื่อง กำรเลื่อนขั้น เงินเดือน
พนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2565 ครั้งที่หนึ่ง (1 เมษำยน 2565) ลงวันที่ 8 
เมษำยน 2565 ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่ 1 เมษำยน 2565 
เป็นต้นไป 
2.ด ำเนินกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้กับพนักงำนส่วน
ต ำบล ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำอิบุญ 
ที่  651/2565 เรื่อง กำรเลื่อนขั้น เงินเดือน
พนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2565ครั้งที่สอง (1 ตุลำคม 2565) ลงวันที่ 10 
ตุลำคม 2565 ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565 
เป็นต้นไป 
3.ด ำเนินกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้กับพนักงำนครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมค ำสั่ งองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำอิบุญ ที่ 211/2565 เรื่อง 
กำรเลื่อนเงินเดือนพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ครั้งที่หนึ่ง 
(1 เมษำยน 2565) ลงวันที่ 8 เมษำยน 2565 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษำยน 2565 เป็นต้นไป 
 



4.ด ำเนินกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้กับพนักงำนครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมค ำสั่ งองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำอิบุญ ที่ 665/2565 เรื่อง 
กำรเลื่อนเงินเดือนพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256 5 ครั้งที่สอง 
(1 ตุลำคม 2565) ลงวันที่ 19 ตุลำคม 2565 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565 เป็นต้นไป 
5.ด ำเนินกำรเลื่อนค่ำตอบแทน ให้กับพนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำอิ
บุญ ที่  657/2565 เรื่อง เลื่อนค่ำตอบแทน
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2565 ลงวันที่ 10 ตุลำคม 2565 ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลำคม 2565 เป็นต้นไป 
 

 
สรุปสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
  1. จ่ำสิบตรีวุฒิดนัย แก้วมี ต ำแหน่งนำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน สังกัดกองช่ำง จ ำนวน 1 อัตรำ 

การสรรหา/คัดเลือกบุคลากร 
 1. นำยสุพจน์ ค ำมูล ต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์ สังกัดส ำนักปลัด จ ำนวน 1 อัตรำ 

การฝึกอบรม 
 1. นำยธีรวุฒิ รำชแก้ว ต ำแหน่ง ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำอิบุญ ฝึกอบรมหลักสูตรศิลปะกำร
ท ำงำนเป็นทีมให้มีประสิทธิภำพ ยกระดับผลงำนของทีม ระหว่ำงวันที่ 7-9 ตุลำคม 2564 

 2. ว่ำที่ ร.ต.(หญิง) ปิยะภำพร อินทนนท์ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ฝึกอบรมหลักสูตรกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพด้ำนบริหำรงำนพัสดุตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัา. พ.ศ.
2560 ระหว่ำงวันที่ 5-6 มีนำคม 2565 

 3. นำยประชุม หว่ำงสิงห์ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ฝึกอบรมหลักสูตรอบรมควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัยแก่บุคลำกรใน อปท. วันที่ 27 พฤษภำคม 2565 

 4.นำยพนำ คนมำก ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม ฝึกอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำศักยภำพ
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร ระหว่ำงวันที่ 14-16 มกรำคม 2565 

 5. นำยกมลพันธ์ ทองดี ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัดฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ระหว่ำงวันที่ 24-26 ธันวำคม 2564 



 6. จ.ส.อ.พันพนำ เหลำสำ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร ฝึกอบรมหลักสูตรระบบสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำท้องถิ่น ระหว่ำงวันที่ 24-29 เมษำยน 2565 

 7. นำงสำวเกษร บัวหลวง ต ำแหน่ง นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ช ำนำญกำร ฝึกอบรมหลักสูตรกำร
ปรับปรุงบัญชี กำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำสะสมสินทรัพย์ และกำรปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e-LAAS ระหว่ำงวันที่ 5-7 ธันวำคม 2564 

 8. นำยทรงกรด ผลประดิษา์ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร ฝึกอบรมหลักสูตรมำตราำน
กำรศึกษำท้องถิ่น วันที่ 17 มิถุนำยน 2565 

 9. นำยจักรพันธ์ ค ำศรี ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ ฝึกอบรมหลักสูตรกำรบริหำร
และกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร ระหว่ำงวันที่ 29 เมษำยน – 1 พฤษภำคม 2565 

 10. นำยอนุชำ ขันทอง ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร ฝึกอบรมหลักสูตร 
รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ระหว่ำงวันที่ 17-19 ธันวำคม 2564 

 11. นำงนันทพร หำญรักษ์ ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร ฝึกอบรมหลักสูตรกำร
ปรับปรุงบัญชี กำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำสะสมสินทรัพย์ และกำรปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e-LAAS ระหว่ำงวันที่ 5-7 ธันวำคม 2564 

 12. นำงสำวอัจฉรำ บุญอ่อน ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเกษตรช ำนำญกำร ฝึกอบรมหลักสูตรกำร
เพำะเลี้ยงเห็ด วันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2565 

 13. นำงบุญไทย พรมหลวง ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนพัสดุ ฝึกอบรมหลักสูตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุตำมพ.ร.บ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัา พ.ศ. 2560 วันที่ 1 มิถุนำยน 
2565  

 14. นำงสำวอรณัญช์ พรมค ำ ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร ฝึกอบรมหลักสูตร นิติกร รุ่นที่ 42 ระหว่ำง
วันที่ 24 กรกฎำคม – 16 สิงหำคม 2565 

 รวมสถิติกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ จ ำนวน 14 อัตรำ 

 

 

 

 

 



ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

1. ปัญหา อุปสรรค 
1.1 กำรด ำเนินงำนในบำงโครงกำร/กิจกรรมไม่เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ 
1.2 กำรวำงระบบก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนยังไม่เป็นระบบ 
1.3 ไม่มีคณะท ำงำนในกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบเพ่ือประเมินประสิทธิผลกำร

ด ำเนินงำนตำมแผน 
1.4 กำรใช้อ ำนำจทับซ้อนระหว่ำงคณะกรรมกำรมำตราำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นและ

คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ซึ่งไม่มีควำมชัดเจนจน น ำไปสู่ควำมสับสนแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.5 บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำอิบุญ เพ่ิมมำกขึ้นจ ำนวนมำก เจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำน
เกี่ยวกับงำนบุคคลมีไม่เพียงพอ 

1.6 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำอิบุญขำดแคลนบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะทำง และ
ประสบปัญหำขำดแคลนเจ้ำหน้ำที่ ในบำงต ำแหน่ง เช่น นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

1.7 กำรขอก ำหนดต ำแหน่งตำมแผนอัตรำก ำลังต้องมีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำร งำนบุคคลไม่เกิน ร้อยละ 
๔๐ ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมที่กฎหมำยก ำหนด ส่งผลให้ อปท. ขำดแคลนบุคลำกร 

 
2. ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1 ผู้บริหำรสูงสุดควรเห็นควำมส ำคัญและให้กำรสนับสนุนอย่ำงเต็มที่ รวมถึงต้องมีควำมเข้ำใจ
บทบำทควำมรับผิดชอบด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ถูกต้องและเหมำะสม 

2.2 มีกำรจัดท ำระบบกลไกกำรก ำกับติดตำมที่ชัดเจนเพ่ือน ำไปสู่กำรด ำเนินกำรในปีต่อไปให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อกำรปฏิบัติงำนมำกขึ้น 

2.3 มีกำรก ำหนดปฏิทินกำรท ำงำนในแต่ละข้ันตอนและผลผลิตที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  
2.4 ระบบกำรบริหำรงำนบุคคลท้องถิ่น ควรอยู่ในรูปของคณะกรรมกำร แทนกำรให้อ ำนำจแก่ผู้บริหำร

เพียงผู้เดียว เพ่ือกำรถ่วงดุลอ ำนำจควรมีองค์กรกลำงในกำรสรรหำ เพ่ือท ำหน้ำทีส่รรหำและเลือกสรรพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นตำมควำมรู้ควำมสำมำรถมีคุณภำพในกำรปฏิบัติงำน 

2.5 ควรก ำหนดอัตรำเงินเดือนและสิทธิสวัสดิกำรต่ำง ๆ ให้เท่ำเทียมกับหน่วยงำนอ่ืน เพ่ือจูงใจให้คน
เข้ำมำท ำงำนกบัองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.6 ควรมีกำรอบรมปามนิเทศบุคลำกรที่บรรจุใหม่ เพื่อให้ทรำบบทบำทหน้ำที่และสิทธิประโยชน์ของ
ตนเองในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งงำน 

2.7 ควรส่งเสริมให้บุคลำกรได้เข้ำร่วมกำรฝึกอบรมไม่ว่ำจะเป็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจัดหรือ
หน่วยงำนอ่ืนจัดตำมหลักสูตรของแต่ละต ำแหน่งงำนอย่ำงสม่ ำเสมอเพ่ือพัฒนำตนเองให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
ทันต่อเหตุกำรณ ์

2.8 ควรชี้แจงกฎระเบียบ ข้อบังคับกำรย้ำย หรือกำรให้พ้นจำกงำน เมื่อบุคลำกรกระท ำผิดไม่ร้ำยแรง
ควรมีกำรตกัเตือนก่อนพร้อมทั้งให้ค ำแนะน ำ ที่ถูกตอ้งก่อนที่จะมีกำรลงโทษ 


