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คํานํา 

สภาพสังคมปจจุบัน  การทุจริตคอรรัปชันถือวาเปนปญหาท่ีขยายวงกวาง  สงผลกระทบอยาง
รายแรงตอเสถียรภาพทางการเมือง  การพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคม  และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ทําให
ประเทศตางๆตระหนักถึงรายท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริตมากข้ึน  
  องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  (พ.ศ. 2565 
– 2568) ประกอบดวย  ๖ ยุทธศาสตร คือ  
  ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                            CPI) ของประเทศไทย   

ซ่ึงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  (พ.ศ. 2565 – 2568)  เลมนี้เปนสวนหนึ่งท่ีจะทําให
ประชาชน  ขาราชการ   มีความรู   ความเขาใจ  บทบาท  ภารกิจ  ของหนวยงานราชการ  เพ่ือจะไดมีสวนรวมใน
แกไขปญหา  และเขาใจในปญหาการทุจริตไดมากยิ่งข้ึน  ตลอดจนเขาใจกิจกรรมตาง ๆ เชน การอบรมสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรมและการเฝาระวังการทุจริต  เปนตน 

  องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 2565 – 2568) ขององคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ ฉบับนี้ จะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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สวนที่  1  บทนํา 

 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ  มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจน

บุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมี

อยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

             การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ

กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ

เพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทาง

ปฏบิัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

             ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                                

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

            สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได  ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช

กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก

โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
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2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน

ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา

พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส ปจจุบันเปนท่ีทราบดีวาการทุจริตในปจจุบันมี

รูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบ

ธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปน

การยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให

สินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการ

ผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง

ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําให

เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดี แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึด

ผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน

ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมี

คานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกง

เปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไม

เกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 การทุจริตคืออะไร   

“ทุจริต”  หมายถึง  ประพฤติชั่ว  คดโกง  ไมซ่ือตรง 

“การทุจริตตอหนาท่ี”    หมายความวา  ปฏิบัติหรือละเวนอยางใดในตําแหนงหนาท่ีหรือปฏิบัติ หรือ ละเวน
การปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนชื่อวาตําแหนงหรือหนาท่ี  ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหนาท่ีนั้น  
หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้เพ่ือประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  การทุจริต
ตอหนาท่ี  การฉอราษฎรบังหลวงหรือคอรรัปชั่น ลวนมีความหมายอยางเดียวกัน 
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สาเหตุท่ีมีการทุจริต 

    ปจจัยภายใน   ไดแก  สิ่งท่ีอยูในใจ  อยูกับตัวของแตละบุคคล  คือ 

1.1 การหยอนคุณธรรมความซ่ือสัตย 
1.2 โอกาส 
1.3 สิ่งจูงใจ 
1.4 การเสี่ยงภัย  

 
   ปจจัยภายนอก   ไดแก  สิ่งแวดลอมท่ีอยูรอบ ๆ  ตัว คือ  

2.1 ดานเศรษฐกิจและการครองชีพ 
2.2 ดานการเมือง 
2.3 ดานสังคม 
2.4 การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ 
2.5 ชองวางของกฎหมาย 
2.6 ตําแหนงหนาท่ีเอ้ือตอการทุจริต 
2.7 อยูภายใตอิทธิพลของสภาวะแวดลอมและอิทธิพลของผูทุจริต 
2.8 ติดอบายมุขและมูลเหตุอ่ืน ๆ  

 

ทุจริตในเรื่องอะไรบาง  

1. ฝาฝน หลีกเลี่ยง  หรือบิดเบือน  ระเบียบแบบแผน  หรือกฎขอบังคับ 
2. จูงใจ  เรียกรอง  ขมขู  หนวงเหนี่ยวหรือกลั่นแกลง  เพ่ือหาประโยชนใสตนหรือพวกพอง 
3. สมยอม รูเห็นเปนใจ  เพิกเฉย  หรือละเวนการกระทําในการท่ีปฎิบัติหรือรับผิดชอบตามหนาท่ี 
4. ยักยอก  เบียดบังซ่ึงทรัพยสินของทางราชการ 
5. ปลอมแปลง  หรือกระทําการใดๆ  อันเปนเท็จ 
6.  มีผลประโยชนรวมในกิจการบางประเภทท่ีสามารถใชอํานาจหนาท่ีของตน บันดาลประโยชนได  

 7.  สมยอมเสนอราคา  หรือการฮ้ัว  เพ่ือกําหนดราคาอันเปนการเอาเปรียบรัฐ    

แนวทางการปองกันการทุจริต  

 ประชาชนมีชองทางในการชวยปองกันการทุจริตไดหลายระดับ  คือ   ระดับบุคคล   และระดับชุมชน/
ทองถ่ิน  และระดับสังคม  

ชองทางในการปองกันการทุจริต 

1. ระดับบุคคล 

1.1 การมีจิตใจสุจริต 
1.2 ตัวเองจะตองไมประพฤติ  ปฏิบัติ  หรือทําการทุจริต 
1.3 ตัวเองจะตองไมสนับสนุนหรือสงเสริมใหคนอ่ืนทุจริต 
1.4 หากพบเห็นการทุจริตตองชวยกันตักเตือน แนะนําหรือแจงเบาะแส 
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1.5 ฝกวินัยในตนเอง  สรางคุณธรรมในจิตใจ 
1.6 ไมทําการทุจริตท้ังทางตรงและทางออม 
1.7 ไมสนับสนุนสงเสริมใหผูอ่ืนทุจริต 
1.8 ไมเลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเขาสภา 
1.9 เม่ือพบเห็นการทุจริตใหตักเตือนแนะนํา  หรือดําเนินการอยางอ่ืน 

2. ระดับชุมชน  

2.1 การรวมกลุม 
2.2 การสรางเครือขาย 
2.3 การประชุมวางแผน 
2.4 การกําหนดกติกาชุมชน 
2.5  การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว 

3. ระดับสังคม  

3.1 สมัครเขาเปนองคกรสมาชิกเครือขาย 
3.2 การแจงเรื่องราวรองเรียนการทุจริต 
3.3 การขอรับการสนับสนุนการดําเนินงาน 
3.4 การรวมเคลื่อนไหว 
3.5 สมัครเปนเครือขายองคกรภายนอก 
3.6 แจงขอมูลขาวสารการทุจริตในพ้ืนท่ี 
3.7 ขอรับการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม 
3.8 การรวมเคลื่อนไหว 

4. ระดับชุมชน 

4.1 รวมกลุมข้ึนในชุมชน 
4.2 สรางเครือขายระหวางกลุม  ตั้งชมรม 
4.3 ประชุม/วางแผนการดําเนินการ 
4.4  กําหนดกฎหมูบาน / กติกาชุมชน     
4.4 การดําเนินกิจกรรม / รณรงคตานการทุจริต 
4.5 รวมลงชื่อถอดถอนคนทุจริตออกจากตําแหนง 
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2.หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ 

เปนปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก

เกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการ

ทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและ

ความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศเรื่องการทุจริต

คอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption 

Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือ

ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency Intemational – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวาง

ป 2555-2558 อยูท่ี 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 

168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศ

มาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับ

ท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการ       

คอรรัปชันอยูในระดับสูง 

         แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ

ปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตาน

การทุจริต  (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2546 การจัดตั้ ง

องคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํา

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตใน

ประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสําคัญไทย

ประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง 

(Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือ

เก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ

สบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได 

ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและ

วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไว

ดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็ม

ศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

         ปจจุบนัยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจาก

ป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน

สังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  
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หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให

ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนี

การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี

ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต

ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                             CPI) ของประเทศไทย   
             

          3.วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ 

ฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(Good   Governance) 

๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม  (people’s  participation )   และตรวจสอบ  (people’s   

audit)   ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก   มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 
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4.เปาหมาย 
 ๑)  ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร   บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงประโยชนโดยมิชอบ 

 ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ

ของขาราชการ 

 ๓)  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการท่ีสนบัสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๔)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

 ๕)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 5.ประโยชนของการจัดทําแผน 
 ๑)  ขาราชการฝายการเมือง   ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง  อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม    และอุดมการณในการ

ตอตานการทุจริต ( Anti –Corruption )   จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม   หลักธรรมาภิบาล  รวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 ๒)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

(Good  Governance)  มีความโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบได 

 ๓)  ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด  รวมทํา  รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี

มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน  อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 ๔)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 ๕)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทํา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ   จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ  ดาน

การปองกันการทุจริต    อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  

 (พ.ศ. 2565 – 2568) 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 

………………….. 

 

สวนที่  2  แผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจริต                                    
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1การสราง
สังคมที่ไม
ทนตอการ
ทุจริต 

1.1การสรางจิต 
สํานึกและความ
ตระหนักแก 
บุคลากรทั้ง
ขาราชการ 
การเมือง  
ฝายบริหาร 
ขาราชการเมือง 
ฝายสภาทองถ่ิน 

1.1.1(1)โครงการขาราชการ
ไทยไรทุจริต 
1.1.2(1)มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของอบต.ทาอิบุญ 
1.1.2(2)โครงการอบรมดาน
วินัยและคุณธรรมจริยธรรม 
1.1.2(3)มาตรการ”เสริมสราง 
องคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต” 
1.1.3(1)มาตรการ”จัดทําคูมือ 
การปองกันผลประโยชนทบั
ซอน” 
1.1.3(2)มาตรการ”ปลูกฝง
องคความรูใหมีความเขาใจ
เก่ียวกับ 
Conflict of Interest” 
1.1.3(3)โครงการ”อบรมการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส(e-GP)” 

20,000 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

20,000 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

20,000 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

20,000 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 1.2 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 

1.2.1(1)มาตรการ”รณรงค 
เผยแพรการสรางคานิยมการ
ตอตานการทุจริต” 
1.2.1(2)มาตรการ”สงเสริม
การบริหารงานแบบมสีวนรวม 
เพื่อสรางเครือขายตอตานการ
ทุจริต(กิจกรรมการประชุม
พบปะหนวยงานศูนย
ประสานงานเพื่อสวัสดิการ
ประชาชน กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการชุมชนกลุมอาชีพ
และกลุมสตรี) 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  
 

1.2.2(1)โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการพัฒนารายได 
1.2.2(2)โครงการคืนตนไมให
คนทาอิบุญ 
1.2.3(1)มาตรการ”สงเสริม
การปฏิบัติงานและการใชชวีิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

30,000 
 
 

20,000 
 
- 

30,000 
 
 

20,000 
 
- 

30,000 
 
 

20,000 
 
- 

30,000 
 
 

20,000 
 
- 

 1.3การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.3.1(1),1.3.3(1)โครงการ
คายเยาวชน สาํนึกรักทองถ่ิน 
เสริมสรางความสมานฉันท 
1.3.1(2)โครงการเขาคายพุทธ
บุตร 
1.3.1(3)มาตรการสอดแทรก
หลักสูตรการเรียนการสอนตาม
คานิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
1.3.2(1)โครงการประกวดพูด 
สุนทรพจนตอตานคอรรัปชัน่ :
หัวขอคอรรัปชั่น ฉันไมขอรับ 
1.3.2(2),1.3.3(1)โครงการ
ยุวชนไทยใสใจพฒันาชุมชน
ทองถ่ิน 

30,000 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 

30,000 
 

 

30,000 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 

30,000 
 

 

30,000 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 

30,000 
 

 

30,000 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 

30,000 
 

 
มิติที่ 1 รวม 9 โครงการ 8 มาตรการ 180,000 180,000 180,000 180,000 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2.การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 
 

กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคการปกครองสวนทองถ่ิน 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 2.2มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1(1),2.2.2(1),2.2.3 
(1)มาตรการ”สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ประเมินประสิทธิภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(Local Petformance 
Assessment : LPA )”(ดาน
การบริหารจัดการ ดานการ
บริหารบุคคล ดานบริหาร
การเงิน ดานการบริการ
สาธารณะ) 
2.2.1(2),2.2.2.(2)โครงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดาํเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ(ITA) 
2.2.1(3)มาตรการ”สราง
ความโปรงใสในการบริหาร 
บุคคล” 
2.2.2(3)มาตรการ”ใหและ
เปดเผยขอมูลในการจัดซื้อจัด
จาง” 
2.2.3(3)มาตรการ”ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน” 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 2.3มาตรการการใช
ดุลยพินจิและใช
อํานาจหนาที่ให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี
 

2.3.1(1)มาตรการ”จัดทําคูมือ
สําหรับประชาชนตาม
พระราชบญัญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558” 
 

- - - - 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.3.1(2),2.3.2(1)มาตรการ”
ลดข้ันตอนและอํานวยความ
สะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน” 
2.3.1(3),2.3.2(2)โครงการ
ออกใบอนุญาต 1 วัน 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

 2.4การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงานบุคคล 
ในการดําเนิน
กิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 

2.4.1(1),2.4.2(1),2.4.3 
(1)มาตรการยกยองเชิดชู
เกียรติหนวยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบตัิตนใหเปนที่
ประจักษ 

- - - - 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1(1)มาตรการ”สงเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตาํบลทาอิบุญ 
2.5.1(2)มาตรการ”จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.2(1)มาตรการ”ใหความ
รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ 
ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 
2.5.2(2),2.5.3(3)มาตรการ”
สงเสริมการดําเนนิงานศูนย
คุมครองสิทธิและชวยเหลือทาง
กฎหมายแกประชาชนรวมกับ
สํานักงานอัยการจังหวัดหลม
สัก” 
2.5.3(1)มาตรการ”แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
รองเรียน” 
2.5.3(2)มาตรการ”สงเสริม
การดําเนินงานศูนยรับเร่ือง
รองเรียน องคการบริหารสวน
ตําบลทาอิบุญ” 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

มิติที่2 รวม 15  มาตรการ - - - - 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. .การ
สงเสริมการ 
มีสวนรวม
ของ
ประชาชน 

3.1จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทาง
ที่เปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมสีวน
รวมตรวจ การ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 

3.1.1(1)มาตรการ”ปรับปรุง
ศูนยขอมูลขาวสารของอบต. 
ทาอิบุญ 
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
3.1.1(2)โครงการอบรมให
ความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.
2540 
3.1.2(1)มาตรการ”เผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สาํคัญและ
หลากหลาย”(ขอมูลการจัดซื้อ 
จัดจางแผนพัฒนา ขอมูล
รายงานทางการเงิน เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป รายจายประจําป 
รายงานผลการดําเนนิฯลฯ) 
3.1.3(1)มาตรการ”จัดใหมี
ชองทางที่ใหประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของอบต.      
ทาอิบุญ 
”(website/Facebook 
/ศูนยขอมูลขาวสาร/เสียงตาม
สาย/รถประชาสัมพันธ /วิทยุ/ 
วารสาร/ไวนลิ/รายงานผลการ
ดําเนินงานฯลฯ) 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 3.2การรับฟงความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

3.2.1(4)มาตรการ”สงเสริม
การบริหารงานแบบมสีวนรวม 
เพื่อสรางเครือขายตอตานการ
ทุจริต(กิจกรรมการประชุม
พบปะหนวยงานศูนย
ประสานงานเพื่อสวัสดิการ
ประชาชนกิจกรรมประชุม
คณะกรรมการชุมชนกลุมอาชีพ
และกลุมสตรี) 
3.2.2(1)มาตรการ”จัดใหมี
ชองทางรองเรียน/รองทุกขที่
เขาถึงงายและหลากหลาย” 

มิติที่ 1 
1.2.1(2) 

 
 
 
 
 
 
 
- 

มิติที่ 1 
1.2.1(2) 

 
 
 
 
 
 
 
- 

มิติที่ 1 
1.2.1(2) 

 
 
 
 
 
 
 
- 

มิติที่ 1 
1.2.1(2) 

 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  3.2.3(1)มาตรการ”รายงาน
ผลความกาวหนาเร่ืองรองเรียน
ใหผูรองทราบ” 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 3.3การสงเสริมให
ประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

3.3.1(1)โครงการฝกอบรม
สัมมนาการจัดกิจกรรมเวที
ประชาคม เพื่อจัดทําแผน
ชุมชนและแผนพัฒนา
3.3.1(1),3.3.1(2),3.3.1(3)
มาตรการ“สงเสริมให ปชช. 
มีสวนรวมในการบริหารกิจการ
ขององคการบริหารสวนตําบล
ทาอิบุญ 

30,000 30,000 30,000 30,000 

มิติท่ี 3 รวม 7 มาตรการ 1 กิจกรรม 1 
โครงการ 

30,000 30,000 30,000 30,000 

4.การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4.1มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรม 
การตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

4.1.1(1)มาตรการ”ติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน” 
4.1.2(1)มาตรการ”การ
ควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยงระดบัสวนงานยอย
และระดับองคกร” 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 4.2การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

4.1.1(1),4.2.2(1),4.2.3(1)
มาตรการสนับสนุนการตรวจสอบ
โดยภาคประชาชน(People’s 
audit)”(ศูนยขอมูลขาวสาร/
website/social media/,
วารสาร/รายงานผลการ
ดําเนินงาน/ปายประชาสัมพันธ/ 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.3 การสงเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

4.3.1(1)มาตรการ”สงเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ิน” 
4.3.2(1)มาตรการ”การ
ตรวจสอบฝายบริหาร” 
4.3.2(2)มาตรการ”ตั้งกรรมการ
สภาองคการบริหารสวนตาํบล” 
4.3.2(3)มาตรการ”สงเสรมิให
ภาคประชาชนเขามามสีวนรวม
ในการประชุมสภาทองถ่ิน” 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 4.4 เปลี่ยนแปลง
เปนเสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community)และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1(1)โครงการการพัฒนา

เครือขายองคการบริหารสวน
ตําบลทาอิบุญ โปรงใส รวมใจ
ตานทุจริต 
4.4.1(2),4.4.2(1)โครงการจัด
นิทรรศการ”วันตอตานคอรรัปช่ัน
สากล(ประเทศไทย)”
Transparent Thailand 
4.4.2(2)มาตรการ”เสรมิสราง
องคความรูการเฝาระวังการ
ทุจริต” 
4.4.2(3)โครงการอบรม
พระราชบัญญัติขอมลูขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
- 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
- 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
- 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
- 

มิติท่ี4 รวม 8 มาตรการ 3 กิจกรรม 20,000 20,000 20,000 20,000 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
 (พ.ศ. 2565 – 2568) 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
………………….. 

 

สวนที่  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                                    
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี 1 โครงการท่ี 1.1.1 
1.ช่ือโครงการ 
 โครงการ  “ขาราชการไทยไรทุจริต” 
2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี2(พ.ศ.2556-2560) 
ยุทธศาสตรท่ี1 การปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุก
ภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ ไดกําหนดวัตถุประสงคหลักของยุทธศาสตรในเรื่องการปรับฐานความคิด
ของคนไทยโดยเฉพาะกลุมผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐใหเห็นแกประโยชนสาธารณะมากกวา
ประโยชนสวนตน  โดยสงเสริมการเรียนรูตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมและวินัยแกทุกภาคสวน  ทุกเพศทุกวัยและ
ทุกกลุมอาชีพใชการศึกษาและศาสนาเปนเครื่องมือในการปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริต
ใหแกเด็ก เยาวชน  เจาหนาท่ีของรัฐและผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพ่ือนําไปสูการปฏิรูปการเมืองและสังคม ให
เอ้ือตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเปาหมายสําคัญ  ประกอบดวยเจาหนาท่ีในองคกรมีความชื่อสัตย
มีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ิมข้ึน มีความตระหนักถึง  ภัยการ
ทุจริตของทุกภาคสวนเพ่ิมข้ึน  รวมถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีของรัฐและขาราชการเพ่ือลดความ
เสี่ยงในการทําทุจริต 
 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญจึงไดจัดโครงการ
ขาราชการไทยไรทุจริตมาอยางตอเนื่อง  เพ่ือขยายผลเครือขายตรังโปรงใส  รวมใจตานทุจริตใหครอบคลุม
กลุมเปาหมายในองคกรท่ีเพ่ิมข้ึน  ซ่ึงไดเริ่มดําเนินการตั้งแตป  2558 มาจนถึงปจจุบัน  เพ่ือใหความรู  ความ
เขาใจในสาระสําคัญขององคความรูตางๆ ท่ีเปนเครื่องมือในการปฏิบัติราชการ  โดยคํานึงถึงความถูกตองตาม
กฎระเบียบของราชการและเพ่ือเปดโอกาสใหมีเวทีรับฟงความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเพ่ือท่ีจะหา
แนวทางการพัฒนางานดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  อันจะนําไปสูการสรางกลไก/เครื่องมือตางๆท่ีเปนนวัตกรรมใหมๆ
ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีมาตรฐาน  โปรงใสและตรวจสอบได 
3 วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปลูก-ปลุกจิตสํานึกและคานิยมของขาราชการฝายการเมืองและฝายประจําใหตระหนักถึงพิษภัย
จากการทุจริต  โดยการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในองคความรูตางๆ ท่ีเปนเครื่องมือในการทุจริตและปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

3.3  เพ่ือใหเกิดการตอยอดและขยายผลการรวมกลุมเครือขายตําบลทาอิบุญ โปรงใส  รวมใจตานทุจริต
ในการสรางเครือขายและอุดมการณ  รวมถึงคานิยมรวมกันในการตอตานการคอรรัปชั่น(Anti-Corruption)จน
ปลูกฝงเปนวัฒนธรรมองคกร 
 3.4 เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรไดมีพ้ืนท่ีในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ในการคิดคน ริเริ่ม  นวัตกรรม/กลไก ใหมๆท่ีจะปรับปรุง  การทํางานใหมีมาตรฐานและโปรงใสสามารถลดความ
เสี่ยงของงานท่ีมีจุดเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตได 
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4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเขารวมโครงการ  จํานวน 50 คน 
 -  ผลการเรียนรูเฉลี่ยรอยละ 80 
 -  ความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ  80 

-  กิจกรรมตอเนื่องหลังจากเขารวมโครงการ  มากกวา  4  ครั้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ข้ันตอนท่ี 3 จัดการฝกอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 4 การวัดผลการฝกอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565-2568 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณท้ังสิ้น  จํานวน 20,000  บาท  
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 -  จํานวนผูเขารวมโครงการท่ีไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกตานการทุจริต 
 -  รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
 -  รอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยของผูเขารวมโครงการ 
 -  จํานวนกิจกรรมตอเนื่องหลังจากการเขารวมโครงการ 
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มิติท่ี 1 โครงการท่ี  1.1.2 (2) 
1  ช่ือโครงการ 
 โครงการ “อบรมดานวินัย และคุณธรรม  จริยธรรม” 
2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาองคกรใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืน  และสามารถกาวพนทุกวิกฤตท่ีมากับ
กระแสโลกาภิวัตน  มีรากฐานท่ีสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ  ใหเปนคนดี  มีวินัย  ใฝคุณธรรม
จริยธรรม  ซ่ึงมีความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ซ่ึงไดรับมอบหมายภารกิจในการบริการสาธารณะแกประชาชน  ใชอํานาจท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยและคาดหวังจากประชาชนวา”เจาหนาท่ีของรัฐ”ตองรับผิดชอบดูแล  จัดการ  
ตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ  การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอ
ประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  จึงเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  เพ่ือใหตระหนักรู
ถึงการสรางจิตสํานึก  ใหมีวินัย  และคุณธรรม จริยธรรม  ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  รวมท้ังมีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  วัฒนาธรรมคานิยม  ดวยการมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทําโครงการอบรมดานวินัย  และคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ี  ดานวินัย  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  เขาใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา  ไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
 3.2  เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท  สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี  รูจักการให  การเสียสละและ
การบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
 3.3  เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลในการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรม  และธรรมาภิบาล 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเขารวมโครงการ  จํานวน  50  คน 
 -  ผลการเรียนรูเฉลี่ยรอยละ 80 
 -  ความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 85 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดวันและประสานงานวิทยากร และสํารวจผูเขารวมการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
 ข้ันตอนท่ี 3 เตรียมการจัดการอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการจัดอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 5 การติดตามและประเมินผล 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565-2568 
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8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณท้ังสิ้น  จํานวน 20,000 บาท  
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 - จํานวนผูเขารวมโครงการ 
 - รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
 - รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
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มิติท่ี 1 โครงการท่ี  1.2.2 (2) 
1  ช่ือโครงการ 

 โครงการ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนารายได 
2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี5)  
พ.ศ.2546 มาตรา  66  องคการบริหารตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม 
           องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ  เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีพ้ืนท่ีอาณาเขตและสถาน
ประกอบการท่ีจะตองจัดเก็บภาษีบํารุงทองท่ี  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีปาย  และคาธรรมเนียมและใบอนุญาต
ตางๆ จึงตองหาแนวทางเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในการจัดเก็บ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ จึงไดจัดทํา
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนารายได ใหมีความถูกตองและเกิดความยุติธรรมในการจัดเก็บภาษีและ
คาธรรมเนียมตางๆ และสรางความเขาใจอันดีใหกับประชาชนผูเสียภาษี 
3.  วัตถุประสงค 
   3.1 เพ่ือเปนการจูงใจและเชิญชวนใหประชาชนพรอมใจกันเสียภาษีตามกําหนดเวลา 
            3.2 เพ่ือใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชน 
            3.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
            3.4 เพ่ือสรางทัศนคติและภาพพจนท่ีดีตอองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 -  ความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 85 
 -  เก็บภาษีไดเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 10 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 รวบรวมปญหาและแนวทางแกไขปญหา ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนทราบโดยท่ัว
กัน รณรงคการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินโครงการ  
 ข้ันตอนท่ี 2 คณะทํางานแตละภารกิจลงพ้ืนท่ีจูงใจและเชิญชวนใหประชาชนพรอมใจกันเสียภาษีตาม
กําหนดเวลา 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565-2568 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนสนใจหันมาชําระภาษีมากข้ึน เกิดความสัมพันธอันดี ระหวางองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
กับประชาชนผูเสียภาษี เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ ประชาชนเกิด
ทัศนคติท่ีดีตอองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ ประชาชนเกิดความรูสึกมีสวนรวมในการพัฒนาบานเกิดของ
ตนเอง 
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มิติท่ี 1 โครงการท่ี  1.2.2 (2) 
1  ช่ือโครงการ 

 โครงการ โครงการคืนทาอิบุญใหคนทาอิบุญ 

2  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปจจุบันจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ความไมเขาใจตอกฎหมาย  ขอบังคับทองถ่ินวาอะไรทําไดอะไรทํา
ไมได หรือรูเขาใจแตเพิกเฉย มีการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมายมากข้ึน รุกล้ําท่ีสาธารณะ เห็นแกประโยชนสวนตัว ไม
เคารพสิทธิ์ผูอ่ืน และไมมีความรับผิดชอบตอสังคม 
          องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญในฐานะเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีบังคับใชกฎหมาย ประชาสัมพันธ
กฎหมายและขอบังคับใหประชาชนทราบถึงหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ สอดสอง กวดขัน ไมใหมีการฝาฝน ตักเตือน
ผูกระทําความผิดใหแกไข  หรือขจัดความไมเปนระเบียบเรียบรอย ตลอดจนการจับกุมเปรียบเทียบผูกระทําผิด ซ่ึง
ไมเชื่อฟงคําตักเตือน จึงไดจัดทํา “โครงการคืนทาอิบุญใหคนทาอิบุญ” โดยจะรวมมือกัน 
-    รณรงครักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยให “หนาบาน นามอง” 
-    จัดระเบียบทางเทาและท่ีสาธารณะ จัดระเบียบ รถเข็น หาบเร  แผงลอย 
-    จัดระเบียบการกอสรางรุกล้ําท่ีสาธารณะ จัดระเบียบการติดตั้งปายโฆษณาตาง ๆ 
เพ่ือนําความเปนระเบียบเรียบรอยคืนสูสังคมทาอิบุญอีกครั้งหนึ่ง  
3.  วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหสามารถคืนพ้ืนท่ีสาธารณะใหประชาชนไดใชประโยชนรวมกัน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความรู  ความเขาใจ  กฎหมาย  และขอบังคับทองถ่ินมากข้ึน 
 3.3 เพ่ือใหบานเมืองมีความสะอาด  สวยงาม นําเอกลักษณอันโดดเดนคืนสูสังคมอีกครั้งหนึ่ง 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูนําชุมชน ประชาชน มีความพึงพอใจเฉลี่ยรอยละ 85 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 รวบรวมปญหาและแนวทางแกไขปญหา ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนทราบโดยท่ัว
กัน รณรงคการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินโครงการ  
 ข้ันตอนท่ี 2 คณะทํางานแตละภารกิจลงพ้ืนท่ีจัดระเบียบ โดยหลักการมีสวนรวมและจิตสํานึกของ
ประชาชน ดําเนินกิจกรรมตอเนื่อง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565-2568 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูนําชุมชน ประชาชน คืนพ้ืนท่ีสาธารณะใหประชาชนไดใชประโยชนรวมกัน  มีความรู  ความ
เขาใจ  กฎหมาย  และขอบังคับทองถ่ินมากข้ึน  บานเมืองมีความสะอาด  สวยงาม นําเอกลักษณอันโดดเดนคืนสู
สังคมอีกครั้งหนึ่ง 
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มิติท่ี 3 โครงการท่ี 1.3.1 (1) 
1. ช่ือโครงการ 

 โครงการ โครงการคายเยาวชน สํานึกรักทองถ่ิน เสริมสรางความสมานฉันท 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-2560) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
สวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ  มีเปาหมายท่ีมุงประสงคใหเยาวชนมีความสํานึกรักทองถ่ิน  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ตระหนักถึงภัยการทุจริต  มีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 
 ดังนั้น  เพ่ือใหเยาวชนในพ้ืนท่ีสามารถมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นตอบสนองตอแผน
ยุทธศาสตรฯขางตน องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจริตข้ึน  เพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะท่ี 2(พ.ศ.2565-2568) ยุทธศาสตรท่ี 1  ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกเยาวชนในพ้ืนท่ี 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นแกเยาวชน
ในพ้ืนท่ี 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร  มากกวา 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก  ดานการ
ตอตานการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธตางๆ 
ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
 ข้ันตอนท่ี  เผยแพร  ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหเยาวชนไดรับทราบขอมูล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565-2568 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตการคอรรัปชั่นท่ีนํามาเผยแพร  
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มิติท่ี 3 โครงการท่ี 1.3.1 (2) 
1. ช่ือโครงการ 

 โครงการ โครงการเขาคายพุทธบุตร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-2560) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
สวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ  มีเปาหมายท่ีมุงประสงคใหเยาวชนมีความสํานึกรักทองถ่ิน  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ตระหนักถึงภัยการทุจริต  มีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 
 ดังนั้น  เพ่ือใหเยาวชนในพ้ืนท่ีสามารถมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นตอบสนองตอแผน
ยุทธศาสตรฯขางตน องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจริตข้ึน  เพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะท่ี 2(พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตรท่ี 1  ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกเยาวชนในพ้ืนท่ี โดยใชแนวทางพุทธศาสนา 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นแกเยาวชน
ในพ้ืนท่ี โดยใชแนวทางพุทธศาสนา 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร  มากกวา 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก  ดานการ
ตอตานการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธตางๆ 
ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
 ข้ันตอนท่ี 2 เผยแพร  ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหเยาวชนไดรับทราบขอมูล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตการคอรรัปชั่นท่ีนํามาเผยแพร 
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มิติท่ี 3 โครงการท่ี 1.3.2 (1) 
1. ช่ือโครงการ 

 โครงการ โครงการประกวดพูด สุนทรพจนตอตานคอรรัปชั่น :หัวขอคอรรัปชั่น ฉันไมขอรับ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-2560) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
สวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ  มีเปาหมายท่ีมุงประสงคใหเยาวชนมีความสํานึกรักทองถ่ิน  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ตระหนักถึงภัยการทุจริต  มีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 
 ดังนั้น  เพ่ือใหเยาวชนในพ้ืนท่ีสามารถมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นตอบสนองตอแผน
ยุทธศาสตรฯขางตน องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจริตข้ึน  เพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะท่ี 2(พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตรท่ี 1  ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกเยาวชนในพ้ืนท่ี โดยการประกวดพูดสุนทร
พจนตอตานคอรรัปชั่น :หัวขอคอรรัปชั่น ฉันไมขอรับ 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นแกเยาวชน
ในพ้ืนท่ี โดยการประกวดพูดสุนทรพจนตอตานคอรรัปชั่น :หัวขอคอรรัปชั่น ฉันไมขอรับ 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร  มากกวา 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดหัวขอและแนวทางการประกวดพูดสุนทรพจนตอตานคอรรัปชั่น :หัวขอคอรรัปชั่น 
ฉันไมขอรับ 
 ข้ันตอนท่ี 2 ประกวดพูดสุนทรพจนตอตานคอรรัปชั่น :หัวขอคอรรัปชั่น ฉันไมขอรับ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565-2568 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตการคอรรัปชั่นท่ีนํามาเผยแพร  
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มิติท่ี 3 โครงการท่ี 1.3.2 (2) 
1. ช่ือโครงการ 

 โครงการ โครงการยุวชนไทยใสใจพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-2560) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
สวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ  มีเปาหมายท่ีมุงประสงคใหเยาวชนมีความสํานึกรักทองถ่ิน  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ตระหนักถึงภัยการทุจริต  มีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น และการพัฒนาทองถ่ิน 
 ดังนั้น  เพ่ือใหเยาวชนในพ้ืนท่ีสามารถมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นตอบสนองตอแผน
ยุทธศาสตรฯขางตน องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจริตข้ึน  เพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะท่ี 2(พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตรท่ี 1  ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต และการพัฒนาทองถ่ินแกเยาวชนในพ้ืนท่ี 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นและการ
พัฒนาทองถ่ินแกเยาวชนในพ้ืนท่ี 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร  มากกวา 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก  ดานการ
ตอตานการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธตางๆ 
ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
 ข้ันตอนท่ี 2 เผยแพร  ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหเยาวชนไดรับทราบขอมูล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตการคอรรัปชั่นท่ีนํามาเผยแพร 
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มิติท่ี 3 โครงการท่ี 3.3.1 (1) 
1. ช่ือโครงการ 

 โครงการ “โครงการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพ่ือจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา(อบต.เคลื่อนท่ี พบประชาชน)” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 การพัฒนาทองถ่ินใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนตามการใหบริการสาธารณะ  และสามารถ
กาวพนทุกวิกฤตท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน  มีรากฐานท่ีสําคัญจากการแผนชุมชนและแผนพัฒนา  ท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชนและประชาชนอยางแทจริง มีการจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนและตอประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  จึงเล็งเห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพ่ือจัดทําแผน
ชุมชนและแผนพัฒนา  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน 
3.  วัตถุประสงค. 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการประชาคม เพ่ือจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา แกคณะกรรมการ
จัดทําแผน ผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา แกคณะกรรมการจัดทํา
แผน ผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 โครงการท่ีบรรจใุนแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม 
เพ่ือจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
 ข้ันตอนท่ี 2 จัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพ่ือจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนโครงการท่ีสอดคลองกับการทําประชาคม  
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มิติท่ี 4 โครงการท่ี 4.4.1 (1) 
1. ช่ือโครงการ 

 โครงการ ”โครงการการพัฒนาเครือขายองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ โปรงใส รวมใจตานทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-2560) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
สวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ  มีเปาหมายท่ีมุงประสงคใหเจาหนาท่ีในองคกรมีความซ่ือสัตย  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ิมข้ึน ตระหนักถึงภัยการทุจริตของทุกภาค
สวนเพ่ิมข้ึน  รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีเพ่ือลด  ความเสี่ยงในการทําทุจริต 
 ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯขางตนองคการบริหารสวน
ตําบลทาอิบุญจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตข้ึน  เพ่ือใหสามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 2(พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตรท่ี 
1  ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
ขาราชการฝายประจํา  ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป  ตลอดจนผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถ่ิน  
สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการฝายประจํา  ลูกจางประจํา  พนักงานท่ัวไป  ตลอดจนผูนําชุมชนและประชาชน
ท่ัวไป 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร  มากกวา 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก  ดานการ
ตอตานการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธตางๆ 
ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
 ข้ันตอนท่ี 2 เผยแพร  ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด  ผานโครงการ/กิจกรรม  และสื่อชองทางตางๆ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565-2568 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร   
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มิติท่ี 4 โครงการท่ี 4.4.1 (2) 
1. ช่ือโครงการ 

 โครงการ โครงการจัดนิทรรศการ “วันตอตานคอรรัปชั่นสากล(ประเทศไทย)” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-2560) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค
สวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ  มีเปาหมายท่ีมุงประสงคใหเจาหนาท่ีในองคกรมีความซ่ือสัตย  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ิมข้ึน ตระหนักถึงภัยการทุจริตของทุกภาค
สวนเพ่ิมข้ึน  รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีเพ่ือลด  ความเสี่ยงในการทําทุจริต 
 ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯขางตนองคการบริหารสวน
ตําบลทาอิบุญจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตข้ึน  เพ่ือใหสามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 2(พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตรท่ี 
1  ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3.  วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
ขาราชการฝายประจํา  ลูกจางประจํา พนักงานท่ัวไป  ตลอดจนผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถ่ิน  
สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการฝายประจํา  ลูกจางประจํา  พนักงานท่ัวไป  ตลอดจนผูนําชุมชนและประชาชน
ท่ัวไป 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร  มากกวา 5  เรื่องข้ึนไป 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
6.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก  ดานการ
ตอตานการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ ประชาสัมพันธตางๆ 
ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
 ข้ันตอนท่ี 2 จัดนิทรรศการเผยแพร  ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหประชาชนไดรับทราบ
ขอมูล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565-2568 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตการคอรรัปชั่นท่ีนํามาเผยแพร  
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