
 

 

 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 

ที่ 398/2561 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจและขอบัญญัติ 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 

----------------------------------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 250 แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

ประกอบมาตรา 67 และมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 

และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 เพ่ือใหความสะดวกในการบริหารจัดการและควบคุมการ

ดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามแบบแผนของทางราชการและกฎหมายที่เกี่ยวของ องคการบริหารสวนตําบล

ทาอิบุญ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานพิจารณา ทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจและขอบัญญัติ

องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ ประกอบดวยบุคคลที่มีรายชื่อ ดังนี ้

1 นายธีรวุฒ ิ ราชแกว ปลัด อบต.ทาอิบุญ ประธานคณะทํางาน 
2 นายสุนทร หาหาญ รองปลัด อบต.ทาอิบุญ คณะทํางาน 
3 นายกมลพันธ ทองดี หัวหนาสํานักปลัด คณะทํางาน 
4 วาที่ ร.ต.(หญิง)ปยะภาพร อินทนนท ผูอํานวยการกองคลัง คณะทํางาน 
5 นายประชุม หวางสิงห ผูอํานวยการกองชาง คณะทํางาน 
6 นางอาร ี ราชแกว ผูอํานวยการกองการศึกษา คณะทํางาน 
7 นายพนา คนมาก ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม คณะทํางาน 
8 นายอนชุา ขันทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทํางานและเลขานุการ 

โดยใหคณะทํางาน มีหนาที่ ดงัตอไปนี้  
1 พิจารณา ทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกภารกิจและขอบัญญัติตางๆ ขององคการ

บริหารสวนตําบลทาอิบุญ ใหสอดคลอง เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ทั้งนี้ใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2 ใหคณะทํางานฯ รายงานผลการทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจและขอบัญญัติฯ 
ตอนายกองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ ภายใน 60 วัน นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

 ทั้งนี้ ตั้งแต บัดนี้ เปนตนไป  

  สั่ง ณ วันที 26  เดือน ธันวาคม พ.ศ.  2561 

   
 

(นายวัชรพงศ  อารีย) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 

 



รายงานการประชมุคณะทํางานพิจารณา ทบทวน เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกบทบาทภารกิจ 
ขององคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 

วันที่ 28 เดือน มกราคม พ.ศ. 2562 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 

 
************************************* 

ผูมาประชุม 
1 นายธีรวุฒ ิ ราชแกว ปลัด อบต.ทาอิบุญ คณะทํางาน 
2 นายสุนทร หาหาญ รองปลัด อบต.ทาอิบุญ คณะทํางาน 
3 นายกมลพันธ ทองดี หัวหนาสํานักปลัด คณะทํางาน 
4 วาที่ ร.ต.(หญิง)ปยะภาพร อินทนนท ผูอํานวยการกองคลัง คณะทํางาน 
5 นายประชุม หวางสิงห ผูอํานวยการกองชาง คณะทํางาน 
6 นางอาร ี ราชแกว ผูอํานวยการกองการศึกษา คณะทํางาน 
7 นายพนา คนมาก ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม คณะทํางาน 
8 นายอนชุา ขันทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทํางานและเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 

 - ไมมี 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

 เมื่อที่ประชุมพรอม นายสพจน  คํามูล รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ
ประธานคณะทํางาน พิจารณาการทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญประธานท่ีประชุมฯ กลาวเปดประชุมและ
ดําเนินการประชุมคณะทํางานฯ ดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 
ประธานฯ ประธานกรรมการไดแจงถึงอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตามคําสั่ง อบต.ทาอิบุญ

ที่ 308/2561  ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2561 ดังนี ้
 1. สํารวจภารกิจเพ่ือดําเนินการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงภารกิจที่มี

ผลกระทบโดยตรงกับการใหบริการประชาชน 
 2.พิจารณาภารกิจของหนวยงานในการปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการใดๆ เพ่ือให

เกิดความคลองตัวและเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
 3.ใหคณะทํางานรายงานผลการพิจารณาเสนอ นายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือ

วินิจฉัยและใหความเห็นชอบ 

มติที่ประชมุ รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ 

ประธานฯ ประธานไดนําเสนอภารกิจและโครงสรางของ อบต. ดังนี้ 
 1.ดานโครงการสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 (1) การจัดใหมีและการบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
 (2) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
 (3) การสาธารณูปการ 
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 (4) การผังเมือง 
 (5) การควบคุมอาหาร 
 (6) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือประปา 
 (7) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
 2.ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 
 (1) การจัดการศึกษา 
 (2) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ

ผูดอยโอกาส 
 (3) การบํารุงรักษาศิลปะ จาริตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถิ่น 
 (4) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
 (5) การสงเสริมกีฬา 
 (6) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
 3.ดานเศรษฐกิจ 
 (1) จัดหาน้ําเพ่ือการเกษตร 
 (2) จัดใหมี และบํารุงรักษาไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
 (3) จัดใหมี และสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ 
 (4) สงเสริมใหอุตสาหกรรม ในครอบครัว 
 (5) บํารุง และสงเสริมการประกอบอาชีพ ของราษฎร 
 6) หาผลประโยชนจากทรัพยสิน ของ อบต. 
 (7) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 

4.ดานสังคม และวัฒนธรรม 
การสาธารณสุข 
(1) ปองกันโรค และระงับโรคติดตอ 
(2) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) สงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
สิ่งแวดลอม 
(1) จัดใหมี และบํารุงรักษาทางน้ํา และทางบก 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูล
ฝอย และสิ่งปฏิกูล 
(3) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
(4) จัดใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
(5) จัดใหมี และบํารุงทางระบายน้ํา 
(6) จัดใหมี และบํารุงรักษาสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และ
สวนสาธารณะ 
(7) การคุมครอง และดูแลรักษาทรัพยสิน อันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
(8) จัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
การศกึษา 
(8) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

มติที่ประชมุ - รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ประธานฯ เปนที่ทราบกันดีแลววา ท่ีผานมามีการบังคับใชพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และกระทรวงมหาดไทยก็ไดแจง
แนวทางและวิธีการตางๆมากมาย เมื่อมีหลักเกณฑออกมาก็ตองปฏิบัติใหถูกตอง
ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของตําบลทาอิบุญเปนไปอยางถูกตอง
สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาดังกลาว หมวด 6 จึงมีคําสั่งแตงตั้ง “คณะทํางาน
พิจารณาปรับปรุงภารกิจของตําบลทาอิบุญ” คําสั่งที่ 321/2561 ลงวันที่ 25 
เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดใหคณะทํางานฯ มีอํานาจหนาที่พิจารณา
ทบทวน ปรับปรุง แกไขหรือยกเลิกภารกิจของสวนราชการภายในองคการบริหาร
สวนตําบล วาภารกิจใดมีความจําเปนหรือสมควรที่จะใหดําเนินการตอไปหรือไม หรือ
มีความจําเปนตองแปรสภาพภารกิจหรือการดําเนินการบางอยางใหมีลักษณะ
ศูนยบริการรวม หรือมอบใหองคกรเอกชนดําเนินการแทน และพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุง แกไขหรือยกเลิกขอบังคับตําบลขอบัญญัติตําบล ที่เห็นวาไมสอดคลอง
หรือไมเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน หรือไมเอ้ืออํานวยตอการดําเนินกิจการของ
เทศบาล หรือกอใหเกิดภาระหรือความยุงยากตอประชาชนเกินสมควร ตลอดจน
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งรายละเอียดคําสั่งก็ไดแจงใหทุกทานทราบ
แลว ดังนั้นจึงขอใหทุกทานที่ไดรับการแตงตั้ง มีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยซึ่ง
การประชุมในวันนี้ ไดกําหนดใหมีข้ึนเพ่ือใหที่ประชุมคณะทํางานฯ ไดพิจารณา
ปรับปรุงทบทวนภารกิจตาง ๆ ของตําบล ใหมีความเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน
มากที่สุด จึงขอใหทุกทานชวยกันพิจารณา และเสนอความคิดเห็น เพ่ือประโยชนของ
ประชาชนเปนสําคัญ โดยสําหรับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปรับปรุงภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนั้น มีแนวทางในการดําเนินการ คือ ใหตําบลทาอิบุญตรวจสอบ
ภารกิจในทุกเรื่องในความรับผิดชอบ วาภารกิจใดยังมีความจําเปนตองปฏิบัติหรือไม
ถาไมจําเปนก็ควรยกเลิกภารกิจนั้นเสีย หรือปรับปรุงภารกิจเพ่ือใหมีประสิทธิภาพขึ้น 
หรือนําภารกิจไปรวมกับภารกิจอ่ืนได โดยจะเกิดการประหยัดและคุมคา และผลการ
ปรับปรุงภารกิจดังกลาวมีประเด็นที่ควรพิจารณา คือ  

1. การทบทวนภารกิจ มีขั้นตอน คือ 
- ทบทวนภารกิจของสวนราชการภายในตําบล วาภารกิจใดมีความจําเปน หรือ
สมควรที่จะใหดําเนินการตอไปหรือไม โดยอาศัยวิธีสอบทานการใชจายเงิน
งบประมาณและการตรวจสอบความคุมคาของเงิน เพ่ือนําทรัพยากรไปจัดทําในสวน
ที่มีความจําเปนมากกวา 
- อาจมีการแปรสภาพกิจการ หรือการดําเนินการบางอยางใหมีลักษณะเปนศูนย
รับผิดชอบรวมเชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม สําหรับการติดตอสอบถามขอมูล การ
ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เปนอํานาจหนาท่ี หรือการบริการสาธารณะบาง
ประเภท และอาจมอบใหองคกรเอกชนดําเนินการแทนโดยตําบลเปนผูควบคุม
กําหนดมาตรฐานและประเมินคุณภาพการใหบริการ  
- การจัดโครงสรางภายในสวนราชการของตําบล ควรมีความยืดหยุน และมอบ
อํานาจใหหัวหนาสวนราชการ ตําบลสามารถจัดโครงสรางภายในกรณีรูปแบบไม
ถาวรเองได ท้ังนี้ใหยึดหลักการแบงโครงสรางตามภารกิจ  
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2. การทบทวนขอบัญญัติ ขอบังคับตําบล กรณีที่ตําบลเห็นวาขอบัญญัติ ขอบังคับ
ตําบลใดของตําบลไมสอดคลอง หรือไมเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน หรือไม
อํานวยตอการดําเนินกิจการของตําบล หรือกอใหเกิดภาระหรือความยุงยากตอ
ประชาชนเกินสมควร ใหตําบลพิจารณาดําเนินการแกไข ปรับปรุง หรือยกเลิก ทั้งนี้
ใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของตําบล 
 จึงขอใหที่ประชุมคณะทํางานชวยกันวิเคราะหภารกิจ หรือขอบัญญัติที่เห็นวาควรที่
จะตองดําเนินการทบทวน ปรับปรุง แกไขหรือยกเลิก เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับ
สถานการณปจจุบันมากที่สุด และมีความคุมคากับงบประมาณที่ตองใชจาย ตลอดจน
เพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชนผูรับบริการ โดยใหพิจารณาภารกิจตามหนาที่ของ
สวนราชการตาง ๆ ภายในตําบล 

หัวหนาสํานักปลัด   สํานักงานปลัดไมมีเรื่องที่จะขอปรับปรุง ทบทวนภารกิจ 

ผอ.กองคลัง   กองคลังไมมีเรื่องที่จะขอปรับปรุง ทบทวนภารกิจ 

ผอ.กองชาง   กองชางไมมีเรื่องที่จะขอปรับปรุง ทบทวนภารกิจ 

ผอ.กองการศึกษา กองการศกึษาไมมีเรื่องที่จะขอปรับปรุง ทบทวน ยกเลิกภารกิจ 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม  กองสวัสดิการสังคมไมมีเรื่องที่จะขอปรับปรุง ทบทวนภารกิจ 

ประธาน ฯ เพื่อใหการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนเปนไป
อยางรวดเร็วและถูกตอง สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 จึงใหผูมีสวนเก่ียวของดําเนินการ
สํารวจงานในหนาท่ี และจัดทําผังกระบวนการและขอกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ (ปรับลดข้ันตอนการชวยเหลือสาธารณภัย) ใหแตงตั้งคณะทํางาน โดยมี
หนาที่อํานาจ ดังนี ้ 
1 สํารวจงานบริการองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญที่ตองปฏิบัต ิ
2 ปรับปรุงขั้นตอนและเวลาการปฏิบัติราชการ 
3 พิจารณาภารกิจหลักของหนวยงานวา เรื่องใดผูบังคับบัญชาสมควนมอบหมาย
อํานาจ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ การอนุญาต อนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือ
ดําเนินการใดๆ ไปสูดํารงตําแหนงอ่ืนๆ ที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้น
โดยตรง เพ่ือใหเกิดความคลองตัวและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
4 ใหรายงานผลสัมฤทธิ์ ปญหาอุปสรรคใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ
ทราบใน 30 วัน  

ที่ประชุม ฯ รับทราบ 
ประธาน ฯ ตามที่องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญไดจัดทําโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลา

การปฏิบัติราชการเพ่ือบริการประชาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ขึ้น เพ่ือ
เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนผูมารับบริการในกระบวนงานปรับลด
ขั้นตอนการชวยเหลือสาธารณภัยขององคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญดังนั้น เพ่ือให
การดําเนินโครงการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่วาง
ไว จึงแตงตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการปรับลดขั้นตอน
การชวยเหลือสาธารณภัย ซึ่งมีหนาที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการปรับ
ลดขั้นตอนการชวยเหลือสาธารณภัยพรอมทั้งสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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  โดยภารกิจในกระบวนงานการปรับลดขั้นตอนการชวยเหลือสาธารณภัย สวน
ราชการท่ีเก่ียวของ 3 สวน ดังนี ้

 กระบวนงานบริหารตามภารกิจ จะดําเนินการดังนี ้
ที ่ กระบวนงานบริการ ระยะเวลาเดิม 

ที่ใหบริการ 
ระยะเวลา 
ที่ปรับลด 

1. 
 
2. 
 
3. 
 

ประชาชนแจงเหต/ุรองเรียน/รองทุกข 
รับเรื่องตรวจสอบ/บันทึกนําเสนอ 
ผูบังคับบัญชาและแจงหนวยงาน/เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัต ิ
แจงผลการดําเนินการแกประชาชน 

5 นาท ี
 

5 นาท ี
 

5 วัน 
 

3 นาท ี
 

3 นาท ี
 

3 วัน 
 

ที่ประชุม ฯ รับทราบ 

หัวหนาสํานักปลัด  สํานักงานปลัด ขอเสนอการ ปรับลดขั้นตอนการชวยเหลือสาธารณภัย เก่ียวกับการ
ใหบริการรถบรรทุกน้ําองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญจากเดิมที่ใหบริการทุกกรณี
ไม วาจะอยูในชวงเกิดสาธารณภัย (ภัยแลง/อัคคีภัย) หรือไม  เปนการใหบริการ 
เฉพาะงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยเฉพาะในชวงสาธารณภัย (ภัยแลง) 
ใน สวนของสาธารณภัย (อัคคีภัย) สามารถใหบริการไดทันที่เมื่อไดรับแจงขอบริการ 
แลวรายงานหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

ที่ประชุม รับทราบ 

ที่ประชุม  จากที่หัวหนาสํานักปลัด เสนอพิจารณาปรับลดข้ันตอนการชวยเหลือสาธารณภัย มี
มิติเห็นชอบ สวนกองอื่นๆที่ยังไมมีการปรับปรุงภารกิจ หรือทบทวนภารกิจ 
ขอบัญญัติ ใหทุกกองปฏิบัติหนาที่ตามเดิม 

ประธาน ฯ   เมื่อที่ประชุมไดมีมติใหทุกกองกลับไปพิจารณาในอํานาจหนาท่ีของตําบลกอน คอย
นําเสนอพิจารณากันภายหลัง การประชุมในวันนี้ก็เปนอันสิ้นสุดเพียงเทานี ้

 ปดประชุมเวลา 12.00 น. 

 

  (ลงชื่อ)..............................................ผูบันทึกรายงานการประชุม 
              (นายอนุชา  ขันทอง) 

 

 

  (ลงชื่อ)..............................................ผูตรวจรายงานการประชุม 
              (นายธรีวฒุิ  ราชแกว) 

    ประธานคณะทํางานฯ 
 





บันทึกขอความ 

สวนราชการ คณะทํางานพิจารณา ทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจและขอบัญญัติฯ  

ที่ พช 74801/ วันที่ 29 มกราคม 2562    

เรื่อง รายงานผลการพิจารณา ทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจและขอบัญญัติองคการบริหาร

สวนตําบลทาอิบุญ 

 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ   

ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ ที่ 308/2561 ลงวันที่ 26  ธันวาคม  2561 เรื่อง 

แตงตั้งคณะทํางานพิจารณา ทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจและขอบัญญัติองคการบริหาร

สวนตําบลทาอิบุญ   

บัดนี้ คณะทํางาน ไดประชุมเพ่ือดําเนินการพิจารณา ทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก

ภารกิจและขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ ที่ไมมีความจําเปนออกจากภารกิจและขอบัญญัติ

องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ นั้น คณะทํางานไดพิจารณารวมกันแลวมีมติเปนเอกฉันท วาขณะนี้ภารกิจ

และขอบัญญัติตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญนั้น มีความเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน จึง

ไมมีความจําเปนในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจและขอบัญญัติฯ ในขณะนี้ อยางไรก็ดีหาก

สถานการณในอนาคตที่อาจเปลี่ยนแปลงไป คณะทํางานฯ อาจมีการประชุมเพ่ือปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือ

ยกเลิกภารกิจและขอบัญญัติฯ ขององคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ ใหมีความเหมาะสมตอไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

 (นายอนุชา    ขันทอง) 

 คณะทํางานและเลขานุการ 

 

 (นายกมลพันธ  ทองดี) 

     คณะทํางาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          

 (นายธีรวุฒิ    ราชแกว) 

         คณะทํางาน 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          

 (นายวัชรพงศ    อารีย) 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 


