
 
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ    
ปีงบประมาณ    2566       
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   16 มกราคม 2566     
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ  
 URL ที่เผยแพร่   http://www.tha-ibun.org/pdf/20230118093305_.pdf   
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม    -       
 URL ที่เผยแพร่     -       
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. การสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 2. โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล บุคลากรในองค์กรและการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
 3. การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
  ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่  
   - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
        - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
      - การพัฒนาบุคลากร  
        - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
        - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts)  

  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
  ในกระบวนการสอบสัมภาษณ์เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ได้
ก าหนดให้มีการประเมินในหัวข้อมาตรฐานทางจริยธรรม จ านวน 25 คะแนน 

  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ  ใช้หลักเกณฑ์ในการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
และจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.กลาง) ดังนี้  
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้ายการโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้น
เงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2562  
  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลและที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2560 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

  การพัฒนาบุคลากร 
  1) วิธีการฝึกอบรม ใช้วิธีจัดฝึกอบรมเองภายในองค์กร และการจัดฝึกอบรมภายในองค์กร 
วิธีการในการจัดฝึกอบรมที่นิยมใช้คือ วิธีบรรยาย การอภิปราย สัมมนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เนื้อหาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นจริง และปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตของการปฏิบัติงานใน
เรื่องท่ีอบรม โดยมีวิทยากรที่มีความรู้ในเรื่องนั้น ๆ โดยตรงมาเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ในการอบรม  
  2) วิธีการศึกษางานนอกสถานที่ คือเดินทางไปราชการเพ่ือขอศึกษาดูงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ที่มีองค์ความรู้ ประสบการณ์ มีผลงานเชิงประจักษ์เหมาะแก่การไปขอศึกษาดูงานโดยการไปขอฟัง
ค าบรรยายสรุปถึงลักษณะการจัดระบบงาน ดูตัวอย่างรูปแบบ และวิธีการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอื่น ๆ 
  3) วิธีการส่งตัวบุคลากรเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น มหาวิทยาลัย สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นต้น  
  4) วิธีการพัฒนาตนเอง คือ การเรียนรู้จากหัวหน้างาน มีการจัดระบบองค์ความรู้เพ่ือส่งเสริม
ให้บุคลากรมีกาเรียนรู้ด้วยตนเอง การจัดองค์ความรู้ภายในองค์กร (KM) และการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
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  การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2557 ข้อ 8 “การประเมินผล
การปฏิบัติงานให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงานที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงาน
ระดับองค์กร คุณภาพ และปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและ
ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยจัดท าการประเมินอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 
2 รอบ คือ รอบที่ 1 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคมของปีถัดไป รอบ
ที่ 2 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมิน
ชี้แจงหรือขอค าปรึกษาด้วย 
  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการก าหนดให้ มีการประเมินสมรรถนะ
หลัก ๕ เรื่อง ประกอบไปด้วย 
  (๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  (๒) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
  (๓) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
  (๔) การบริการเป็นเลิศ 
  (๕) การท างานเป็นทีม 
  การประเมินโดยให้ผู้ประเมิน หรือผู้บังคับบัญชาประเมินโดยการสังเกตจากพฤติกรรมการ
แสดงออกท่ีเห็นเด่นชัด  

       การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
  ด้านการสร้างขวัญก าลังใจ 
  1. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจ า
ทุกป ีโดยมีประกาศเกียรติคุณและรางวัล และน าไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น การเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน เพ่ิมค่าจา้ง และเพ่ิมค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑท์ั่วไป ดังนี้ 
   1.1 ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   1.2 มนษุยสัมพันธ์ที่ดีตอ่ประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนรว่มงาน 
   1.3 การรักษาวินัย ไมมีข้อรอ้งเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 
  2. จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้ารว่มโครงการตา่ง ๆ ในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
  3. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่น การ
จัดกิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจาภาพการแข่งขันกีฬา เป็นต้น 
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  มาตรการด าเนินการทางวินัย 
   1. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแกบุคคลในสังกัดที่กระท าผิด
วินัยไมรา้ยแรงในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทราบ 
   2. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชา
ละ 3 ครั้ง ยกเว้นการกระท าผิดวินัยร้ายแรง เช่น 

2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรอ้งผลประโยชนจากประชาชนที่
นอกเหนือจากที่กฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชน
หรือองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
2.4 การขาด ลา มาสาย เกินที่หลักเกณฑก์ารลาไดประกาศไว 
2.5 การทะเลาะวิวาท 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม   
  - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีการประเมินในหัวข้อมาตรฐานทางจริยธรรม จ านวน 25 
คะแนน จาก 100 คะแนน ในกระบวนการสอบสัมภาษณ์เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
       - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน ย้ายหรือโอนข้าราชการใช้
พฤติกรรมทางจริยธรรมมาพิจารณาควบคู่กับความรู้ความสามารถ 
     - การพัฒนาบุคลากร จัดฝึกอบรม ให้ค าแนะน า หรือตอบข้อสงสัย หรือค าถามเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่ข้าราชการ 
       - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  โดยยึดการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการในสังกัด 
       - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องข้าราชการที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
  - ไม่มีข้อทักท้วงร้องเรียนของบุคคลภายนอกว่าไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
  - ไม่มีเรื่องท่ีถูกร้องเรียนว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - ไม่มีข้าราชการที่ถูกลงโทษด าเนินการทางวินัย 
  - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - ไม่มีข้อร้องเรียนของประชาชนผู้รับบริการ 
  - ไม่มีจ านวนผู้ปฏิบัติงานที่ถูกตรวจสอบว่าร่ ารวยผิดปกติ 
  - ไม่มีจ านวนผู้ร้องเกี่ยวกับพฤติกรรมการทุจริตของผู้บังคับบัญชา 
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 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  - น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาก าหนดตัวชี้วัดเกี่ยวกับการรักษามาตรฐาน
จริยธรรมตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล การ 
เสริมสร้างและการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม รวมถึงการให้ความส าคัญกับ
กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการตลอดจนการจัดสรรงบประมาณและก าลังคนเพ่ือ
สนับสนุนให้การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  - น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ก าหนดเป็นแนวทางการอบรมเพ่ือช่วยท า
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถควบคุมมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานทั้งใหม่และเก่าได้ มีการแนะ
แนวการปฏิบัติที่ดีไปใช้ในกระบวนการอบรม โดยมีการประเมินผลทั้งก่อนอบรมและหลังอบรม 
  - น าประเด็นจริยธรรม มาสรุปเป็นการก าหนดคุณค่าร่วม (Shared Value) ของบุคลากรใน
ส่วนราชการเป็นการหาพฤติกรรมที่แสดงออกร่วมกันของบุคลากรในหน่วยงาน ซึ่งมีผลต่อการขับ เคลื่อนและ
พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ ในส่วนของการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการ การหาค่านิยมร่วม (Shared Value) จะท าให้ส่วนราชการทราบว่า 
บุคลากรในส่วนราชการได้รับการหล่อหลอมและแสดงออกพฤติกรรมอย่างไร เช่น การใช้หลักศาสนาเป็นจุด
ยึดเหนี่ยวในการด าเนินการร่วมกันของข้าราชการ  ซึ่งจะน าไปสู่การหาแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการต่อไป 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในการท าโครงการด้านจริยธรรมโดยตรงมีอยู่จ ากัด ส่งผลให้
ต้องน าโครงการด้านจริยธรรมไปบูรณาการร่วมกับโครงการอื่น 
  2. ในกรณีที่มีผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมยังขาดความชัดเจนว่าจะมีแนว
ทางการพิจารณาอย่างไร 
  3. ความส าคัญของโครงการด้านจริยธรรมมักถูกละเลย เนื่องจากถูกมองว่าจริยธรรมเป็น
เรื่องของปัจเจกบุคคล 
  4. ระเบียบสังคมที่ส่งเสริมหรือบีบคั้นให้คนเห็นแก่ตัว อันเกิดจากสังคมไม่เคร่งครัดในการ
บังคับใช้กฎระเบียบจึงเกิดพฤติกรรมที่คนท าผิดไม่ถูกลงโทษ แต่กลับได้รับผลดี เช่น ระบบยุติธรรมที่ไม่โปร่งใส 
  5. จ านวนบุคลากรระดับผู้บริหารมีข้อจ ากัดด้านเวลา จึงไม่อาจเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับแผนปฏิบัติการฯ ได้ในทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลให้กลุ่มที่เข้าร่วมกิจกรรม โดยเฉพาะ
กิจกรรมที่จัดขึ้นในพ้ืนที่นอกส านักงานฯ ขาดผู้แทนผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ระดับสูง ในฐานะหัวหน้าคณะใน
การประกอบพิธีที่มีความเป็นทางการร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่ที่เป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรม 
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 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. จัดประชุมสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าเข้าใจ ให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติ 
  2. ควรก าหนดเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์โครงการ 
  3. ผู้บริหารจะต้องศึกษาและเข้าใจถึงประเด็นปัญหาด้านจริยธรรมและการรับมือกับปัญหา
จริยธรรมที่จะเกิดขึ้น 
  4.ผู้บริหารควรก าหนดแนวปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหาต่างๆ ไว้ช่วยบรรเทาความร้ายแรงของ
ผลกระทบที่เกิดจากปัญหาทางจรยิธรรมได้ โดยอาจใช้วิธีการก าหนดมาตรการหรือแนวทางต่างๆ ที่จะป้องกัน
การเกิดปัญหาทางจริยธรรมไว้อย่างชัดเจน  
  5. ควรสร้างระบบการรายงานเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้รายงาน โดยสามารถรายงาน
ผ่านระบบติดตาม แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมซึ่งผู้รวบรวมสามารถเรียกรายงานจากระบบ เพ่ือ
มาประเมินผลในภาพรวมและเสนอผู้บริหารต่อไป 
 
 

   
       ผู้รายงาน ..................................................................  

   (นางสาวอรณัญช์ พรมค า) 
                        ต าแหน่ง นติิกรปฏิบัติการ 

 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ................................... .............................. 
         (นายธีรวุฒิ ราชแก้ว)  
         ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
 

 

 

ผู้บังคับบัญชา...........................................................  

  (นายชณชล ลาไชย) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ  

 
 


