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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มี
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนา มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดต ามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว    
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญจึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
(1 ตุลาคม พ.ศ.2565 –  31 มีนาคม พ.ศ.2566)  ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม
ให้นายกองค์การบริการส่วนต าบลต าบลท่าอิบุญ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ สามารถติดตามผลการ
ด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 
 
 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
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ส่วนท่ี 1  บทน า 
********************* 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าอิบุญหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิ
บุญโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ งและมีความยั่งยืน เป็นไป
ตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
  



 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ท่าอิบุญ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในต าบลต าบลท่าอิบุญหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  



  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิ
บุญ ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิ
บุญ ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
น าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วั ตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญในการรายงานผลการติดตามโครงการ



อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าอิบุญโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. ขั้นตอนการรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญมี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าอิบุญ  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน      
ต าบลต าบลท่าอิบุญ ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิ
บุญก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าอิบุญอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และ



อาจรวมถึงอ าเภอ.และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  

   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิ
บุญก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิ
บุญก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal 
or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่
มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าอิบุญใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าอิบุญมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  



   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ  
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ จะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 



  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิ
บุญ 
  



ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิ
บุญ ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอหล่มสัก และ
แผนชุมชนต าบลท่าอิบุญ 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลต าบลท่าอิบุญเป็นต าบลขนาดกลาง
ที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบ
มุสลิม ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมี
ฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

  

"พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  บริหารจัดการแหล่งน้ า ประเพณีก้าวหน้า การศึกษาก้าวทัน 
ยึดม่ันธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน" 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้าง ปรับปรุง ขยาย และบ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อลอดเหลี่ยม คสล. 

ท่อระบายน้ า 
กลยุทธ์ที่ ๒  ก่อสร้าง ขยาย พัฒนาและปรับปรุงระบบไฟฟ้า แสงสว่าง และขยายเขต

ไฟฟ้าแรงดันต่ า 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาแหล่งน้ า  
กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้าง ขยาย พัฒนา และปรับปรุงระบบประปา บาดาล 
กลยุทธ์ที่ 2  ขุดลอก ปรับปรุง เหมือง คู คลอง ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ าและแหล่งน้ าเพ่ือ

ใช้ในการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4  การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

  

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 



 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมสนับสนุน ทุนการศึกษา อาหารกลางวัน/นม งานจัดอาคาร 

สถานที่ อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 2  การอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีของไทยและท้องถิ่น 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาสังคมและความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการจัดอบรมอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัยและจัดหาบุคลากร

ที่มีความรู้ความช านาญด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธ์ที่ 5 การจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์และงานช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาด้านสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน งานเฝ้าระวัง การป้องกันควบคุม

โรคติดต่อต่างๆ และโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนา ฝึกอบรม อสม.และจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
.กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ 

และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  

 
1. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก ควบคู่กับการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ 
3. พัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ประเพณีทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์

ประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนให้คงอยู่ 
4. พัฒนาการจัดระเบียบสังคมเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน ทั้งในด้านการเมือง การ

บริหาร และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  การศึกษา  การ 

สาธารณสุข การกีฬาและนันทนาการ ตลอดจนการพัฒนาสวัสดิการสังคมเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนในต าบล 

 
1. จ านวนถนนที่ได้รับการก่อสร้างและได้รับการบ ารุงรักษา 
2. จ านวนไฟฟ้าสาธารณะ ระบบประปา ได้รับการก่อสร้าง/บ ารุงรักษาเพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนพ้ืนที่ป่าชุมชนที่มีอยู่และที่เพ่ิมขึ้น และร้อยละของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่อ

การบริการ 
4. ระดับความส าเร็จของแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาสามารถกักเก็บน้ าได้เพ่ิมขึ้น 

3.เป้าประสงค์ 
 

4.ตัวช้ีวัด 
 



5.จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ไดรับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาด้านการเกษตรและการ  
6.รอ้ยละของจ านวนประชากรที่ไดรบัการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ   
7.ร้อยละของจ านวนประชากรมีรายไดจากการจาหน่ายสินค้าเพ่ิมมากขึ้น   
8.ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมประเพณี ศาสนาและ 

วัฒนธรรมทองถิ่น   
9.ร้อยละของประชากรมีระบบริการสุขภาพท่ีดีมาตรฐานและท่ัวถึง   
10.ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา   
11.ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่

ไดร้ับการสงเคราะห์   
12.จ านวนที่เพ่ิมขึ้นของกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการและจ านวน ที่ 

เพ่ิมข้ึนของแหล่งท่องเที่ยวที่ไดรับการพัฒนา ฟ้ืนฟ ู  
13.ระดับความส าเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สิ่งแวดล้อม ระบ าบัดน้ าเสีย และ

การบริหารการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล   
14.จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น   
15.จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่ไดรับการอบรมเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงาน   
16.จ านวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่เพ่ิมข้ึน   
17.ระดับความส าเร็จของชุมชนมีความเข้มแข็ง และเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น 

 
    

๑.เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความ
สะดวก และมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้าน
คมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

๒.เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถ
และทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง 

๓.เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนา
มัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 

๔.เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน
ซึ่ง เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 

๕.เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทางาน
ของ ภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงาน ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  

5.ค่าเป้าหมาย 
 



 
 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
กลยุทธ์ 

๑.ก่อสร้างปรับปรุง ขยาย และบ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อเหลี่ยม คสล. ท่อระบายน้ า 
๒.ก่อสร้าง ขยาย พัฒนา และปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง และขยายไฟฟ้าแรงต่ า 
๓.ก่อสร้าง ขยาย พัฒนา และปรับปรุงระบบประปาบาดาล 

๒.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
กลยุทธ์ 

1.ขุดลอก ปรับปรุง เหมือง คู คลอง ก่อสร้างฝายกักเก็บน้าและแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการเกษตร 
๒.การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 

  3.การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
๓.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 

๑. การส่งเสริมสนับสนุน ทุนการศึกษา อาหารกลางวัน/นม งานจัดอาคาร สถานที่ อุปกรณ์
การเรียนการสอน งานจัดการเรียนการสอน 

๒. การอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีของไทยและท้องถิ่น 
๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
กลยุทธ์ 

๑.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒.การพัฒนาด้านสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
๓. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 

๑.ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน งานเฝ้าระวัง การป้องกันควบคุมโรคติดต่อต่างๆ และ
โรคไม่ติดต่อเรื่องรัง 

๒.การพัฒนา ฝึกอบรม อ.ส.ม. และจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖.ยุทธศาสตร์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธ์ 

๓.ส่งเสริมการจัดอบรมอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัยและจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความ 
ช านาญ ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
๒.การจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์และงานช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ 
 

 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
๑. สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความ

เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
 

6.กลยุทธ์ 
 



กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชนขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้า
ของกลุ่มอาชีพ 

๒. สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตรกระบวนการเรียนรู้ภาคเกษตร อุตสาหกรรม การเกษตร
ควบคู่ไปกับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยใช้เกษตรอินทรีย์ โดยมีการเกษตรที่เป็นฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤต
เศรษฐกิจได้เพราะเป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญและภูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่
การทาการเกษตร 

๓. พัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตรของต าบลโดยการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเกษตร 
๔. สนับสนุนให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ ผู้ด้อยโอกาส พิการ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ 

และผู้ติดเชื้อเอดส์ 
๕. สนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุขให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
5. สนับสนุนประเพณี อนุรักษ์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษา 
ฉะนั้น ด้วยสภาพพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ที่มีความอุดมสมบูรณ์ ทั้ง

ทรัพยากรธรรมชาติ  และปัจจัย เ อ้ือต่ างๆ จึ ง เหมาะแก่การท าการเกษตร จึ งก าหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning ชององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 

 
  



1.2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 
2570) (เฉพาะปี พ.ศ.2566) 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน จ านวนเงิน จ านวน จ านวนเงิน 

โครงการ โครงการ 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

108 24,721,770 37 5,562,600 

2. เคหะและชุมชน 2 450,000 0 0 

การพัฒนาแหล่งน้ า 1.การพาณิชย ์ 4 1,215,000 2 301,000 

2.การเกษตร 12 5,300,000 0 0 

การพัฒนาศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

1. การศึกษา 15 1,690,000 2 200,000 

2.การศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

18 4,862,000 4 2,216,870 

การพัฒนาสังคมและความ
สงบเรียบร้อย 

1.การรักษาความสงบ
ภายใน 

13 2,490,000 2 180,000 

2.บริหารงานท่ัวไป 19 625,000 8 195,096 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.สังคมสงเคราะห ์ 1 80,000 0 0 

2.สร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน 

5 280,000 1 20,000 

3.สาธารณสุข 8 530,000 3 345,958 

4.การเกษตร 6 100,000 0 0 

5.งบกลาง 3 15,650,000 3 8,206,300 

รวม 214 57,993,770 62 17,227,824 

 
1.3 ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

บัญชีสรุปผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปี 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ที ่ โครงการ 
จ านวน ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไมได้ 
โครงการ แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน         
  1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 108 37 0 71 
  1.2 แผนงาน เคหะและชุมชน 2 0 0 2 

  รวม 110 37 0 73 

  คิดเป็นร้อยละ   33.63 0 66.37 



      
      

ที ่ โครงการ 
จ านวน ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไมได้ 
โครงการ แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาแหล่งน้ า         
  2.1 แผนงานการพาณิชย ์ 3 0 1 2 
  2.2 แผนงานการเกษตร 15 2 0 13 

  รวม 18 2 1 15 
  คิดเป็นร้อยละ   11.11 5.55 83.34 

ที ่ โครงการ 
จ านวน ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไมได้ 
โครงการ แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

        

  3.1 แผนงานการศึกษา 18 4 0 14 

  
3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

15 
2 0 13 

  รวม 33 6 0 27 

  คิดเป็นร้อยละ   18.18 0 81.82 

ที ่ โครงการ 
จ านวน ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไมได้ 
โครงการ แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและความ
สงบเรียบร้อย 

        

  4.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 13 1 1 11 
  4.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 19 8 0 11 

  รวม 32 9 1 22 

  คิดเป็นร้อยละ   28.22 3.12 68.76 

ที ่ โครงการ 
จ านวน ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไมได้ 
โครงการ แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต         

  5.1 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 1 0 0 1 

  5.2 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 5 1 0 4 

  5.3 แผนงานสาธารณสุข 8 4 0 4 

  5.4 แผนงานการเกษตร 6 0 0 6 

  5.5 แผนงานงบกลาง 8 5 3 0 
  รวม 28 10 3 15 
  คิดเป็นร้อยละ   35.71 10.71 53.58 



  รวมท้ัง 5 ยุทธศาสตร์ 221 64 5 152 

  รวมท้ัง 5 ยุทธศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ   28.96 2.26 68.78 

 

1.4  รายละเอียดผลการด าเนินโครงการพัฒนาหรือกิจกรรม และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที่ได้ด าเนินการจริง 
 

ผลการด าเนินโครงการพัฒนาหรือกิจกรรม  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปี 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบรูณ์ 
    1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน      

        1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา      

ที่ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไมได้ 
    ตามแผนฯ ที่เบิกจ่ายจริง แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ 
1 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้านตาทุ่น) หมูท่ี่ 1 100,000        

2 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้านนางสุดใจ) หมู่ที่ 1 100,000        

3 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้านนายสุพิน) หมู่ที่ 1 50,000        

4 ก่อสร้างถนน คสล.(สายเหมืองเก่า) หมูท่ี่ 2  342,000 216,200      
5 ก่อสร้างถนน คสล.(สายห้วยสีเสียด) หมูท่ี่ 2  359,000         
6 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 3 (สายขวัรด) 513,000 301,000      
7 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 3 (สายบอ่ขยะ) 394,000         
8 ก่อสร้างถนน คสล.(สายเหมืองเก่า) หมูท่ี่ 4 447,750 183,100      
9 ก่อสร้างถนน คสล.(สายกุดหมากจ่อม) หมู่ที่ 4 477,670         

10 ก่อสร้างถนน คสล.(สายภูน้ าค า) หมู่ที่ 4 500,000         
11 ก่อสร้างแผงกั้นถนน (สายหลังบ้านก านนั) หมู่ที่ 4  200,000         
12 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้านยายสอน)หมู่ที่ 5 29,000         
13 โครงการซ่อมแซมถนน คสล.(สายภายในหมู่บ้าน) 

หมู่ที่ 5 
227,000         

14 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้านนางจอม)หมู่ที่ 5 29,000         
15 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้านนายบุญธรรม)หมู่ที่ 5 39,000         
16 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้านนางแกว้)หมู่ที่ 5 360,000         
17 ก่อสร้างถนน คสล.(สายสบนก)หมู่ที่ 5 51,000         
18 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้านนายชุมพร)หมู่ที่ 6 173,000         
19 ปรับปรุงถนน คสล.(สายบ้านนายวิชิต) หมู่ที่ 6 240,000         
20 ก่อสร้างรางระบายน้ า หมู่ที่ 7 85,000         
21 ก่อสร้างถนน คสล.(สายภายในหมู่บ้าน) หมู่ที่ 7 240,000         
22 ก่อสร้างถนน คสล. (สายกลางทุ่งนา) หมู่ที่ 9   1,276,000         
23 ปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที่ 9 (สายกลางทุ่งนา) 100,000         
24 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้านนายอ้วน) หมู่ที่ 10 200,000         
25 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. (สายบ้าน

นายสุทธพิงษ์) หมู่ที่ 11  
224,000         

26 ก่อสร้างถนน คสล. (สายเหมืองหมื่น) หมู่ที่ 11 240,000         



27 ก่อสร้างถนน คสล. (สายเหมืองใหญ่) หมู่ที่ 11 1,276,000         
28 ก่อสร้างถนน คสล.(สายนาแก) หมู่ที่ 11 1,701,000         
29 ซ่อมแซมถนนลูกรัง (สายเหมืองใหญ่) หมู่ที่ 11 200,000         
30 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้านตาหรั่ง) หมู่ที่ 12 512,000         
31 ปรับปรุงถนน คสล.(สายหน้าโรงเรียนบา้นท่าอิบุญ) 

หมู่ที่ 12 
272,000         

32 ต่อเติมอาคารเอนกประสงค์ หมู่ที่ 12 100,000         
33 ต่อเติมอาคารเอนกประสงค์ หมู่ที่ 1 315,000         
34 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้านตาทุ่น) หมูท่ี่ 1  90,000         
35 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้านนางละม่อม) หมู่ที่ 1 87,000         
36 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 2 (สายเหมอืงเก่า) 203,400         
37 ก่อสร้างถนนล าลอง หมู่ที่ 2 (สายบา้นนางร าไพ) 43,600         
38 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 2 (สายปากเหมือง) 65,400         
39 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 2 (สายหนองขอ่ย) 144,000 144,000      
40 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 3 (สายบา้นนายเลิศ) 439,200         
41 ก่อสร้างถนน คสล.(สายเหมืองเก่า) หมูท่ี่ 4 360,000 360,000      
42 ก่อสร้างถนนล าลอง (สายกุดหมากจ่อม) หมู่ที่ 4 80,000         
43 วางท่อ คสล.หมู่ที่ 5 (ซอยสบนก) 228,000         
44 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 5 (สายบา้นยายสอน) 52,500         
45 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 5 (สายบา้น ผอ.กอบ) 30,600         
46 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 5 (สายบา้นนายบุญธรรม 

ค าจิตร) 
81,000         

47 ก่อสร้างถนนล าลอง หมู่ที่ 6 (สายบา้นนายวิชิต) 217,700 217,000      
48 ปรับปรุงถนน คสล.หมู่ที่ 6 (สายบ้านตาจ่อย) 100,000 77,200      
49 ก่อสร้างถนนล าลองหมู่ที ่6 (สายบ้านนายวสันต์)  27,300         
50 ก่อสร้างบ่อน้ าซืม หมู่ที่ 6 (บริเวณก าแพงวัด)  22,000 22,000      
51 ก่อสร้างถนน คสล.(สายห้วยเด่ือ) หมู่ที่ 7 310,000 210,000      
52 ก่อสร้างบ่อน้ าซึม หมู่ที่ 7 (จุดบ้านนางสุนันทา) 22,000         
53 ก่อสร้างผนังกั้นน้ า พร้อมราวกันตก หมูท่ี่ 7 410,600 200,500      
54 โครงการย้ายและติดต้ังหอถังสูงระบบประปา

หมู่บ้าน หมู่ที่ 7 ไปหมู่ที่ 3 
195,000         

55 ปรับปรุงถนน คสล.(สายบ้านนางดอกไม้) หมู่ที่ 8 101,000 101,000      
56 วางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพักน้ า.(สายบา้นช่างโขง) 

หมู่ที่ 8 
291,600 291,600       

57 ต่อเติมอาคารเอนกประสงค์ หมู่ที่ 8 300,000         
58 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 9 (ซอยหมื่นปราบ) 420,000 420,000      
59 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 9 (สายกลางทุง่นา) 437,400 178,300      
60 ปรับปรุงท่อลอดเหลี่ยม หมู่ที่ 10 247,900         
61 ปรับปรุงถนน คสล.หมู่ที่ 10 (สายบ้านนางขัน) 203,400         
62 วางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 10 35,000         
63 ก่อสร้างรางระบายน้ า หมู่ที่ 10 500,000 350,000       
64 ก่อสร้างถนน คสล.(สายกล้วยตานี) หมูท่ี่ 10 500,000 360,000       
65 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 11 (สายบ้านตาสายทอง) 63,000         
66 ก่อสร้างลาน คสล.เอนกประสงค์ หมู่ที่ 11 (จุด

แทงค์น้ าโซล่าเซลล์) 
160,000         



67 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.หมู่ที่ 11 (จุด
บ้านนายสุทธิพงษ์) 

213,000         

68 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 12 (สายบ้านนายละออ 
ถาวร) 

126,000         

69 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 12 (สายบ้านยายเร่ิม 
หลังรร.ท่าอิบุญ) 

126,000         

70 ต่อเติมอาคารเอนกประสงค์ หมู่ที่ 12 183,000         
71 ไฟฟ้าส่องสว่างโซล่าเซลล์ หมู่ที่ 7 180,000         
72 ไฟฟ้าส่องสว่างโซล่าเซลล์ หมู่ที่ 8 180,000         
73 ไฟฟ้าส่องสว่างโซล่าเซลล์ หมู่ที่ 12 180,000         
74 โครงการขุดบ่อน้ าซึม(ธนาคารน้ าใต้ดิน) หมู่ที่ 1 

จุดที่ 1 
22,000         

75 โครงการขุดบ่อน้ าซึม(ธนาคารน้ าใต้ดิน) หมู่ที่ 3 
จุดที่ 1 

22,000         

76 โครงการขุดบ่อน้ าซึม(ธนาคารน้ าใต้ดิน) หมู่ที่ 5 
จุดที่ 1 

22,000 22,000      

77 โครงการขุดบ่อน้ าซึม(ธนาคารน้ าใต้ดิน) หมู่ที่ 8 
จุดที่ 1 

22,000         

78 โครงการขุดบ่อน้ าซึม(ธนาคารน้ าใต้ดิน) หมู่ที่ 10 
จุดที่ 2 

22,000         

79 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้านนางละม่อม) หมู่ที่ 1 91,500 91,500      
80 ก่อสร้างถนน คสล.(สายเหมืองเก่า) หมูท่ี่ 2 216,200 216,200      
81 ก่อสร้างล าลอง(สายบา้นนายห า) หมู่ที่ 2 32,800 32,800      
82 ปรับปรุงถนนล าลอง (สายห้วยสีเสียด) หมู่ที่ 2 34,800 34,800      
83 ปรับปรุงถนนล าลอง (สายบา้นนายยา) (คอกหมู) 

หมู่ที่ 3 
20,000 17,100      

84 ปรับปรุงถนนล าลอง (สายภูรวก) หมู่ที ่3 43,750 37,500      
85 ปรับปรุงถนนล าลอง (สายโสกลาย ซอย 1) หมู่ที่ 

3 
16,000 16,000      

86 ปรับปรุงถนนล าลอง (สายโสกลาย ซอย 2) หมู่ที่ 
3 

6,400 6,400      

87 ปรับปรุงถนนล าลอง (สายซ าอีปุ้ง) หมู่ที ่3 25,100 25,100      
88 ปรับปรุงถนนล าลอง (สายกุดแข้) หมู่ที่ 

3,5,6,8,9,11 
150,000 147,000      

89 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้านยายสอน) หมู่ที่ 5 62,700 62,500      
90 ปรับปรุงถนน คสล.(สายบ้านตาจ่อย) หมู่ที่ 6 77,200 77,200      
91 ปรับปรุงถนนล าลอง (สายนานายแอ๋น) หมู่ที่ 7 25,100 18,700      
92 ก่อสร้างถนน คสล.(สายห้วยเด่ือ) หมู่ที่ 7 226,000 226,000      
93 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้านนายค า) หมู่ที่ 8 132,200 132,200      
94 ปรับปรุงถนนล าลอง (สายกกกะทัน) หมู่ที่ 6 90,000 85,300      
95 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้านนายอ้วน) หมู่ที่ 10 205,600 205,600      
96 ปรับปรุงถนนล าลอง (สายบา้นยายนอ้ย,กั้ง) หมู่ที่ 

10 
30,000 30,000      

97 ปรับปรุงถนนล าลอง (สายบา้นตาเอ็ด) หมู่ที่ 10 25,700 25,700      
98 ก่อสร้างถนน คสล.(สายเหมืองเก่า) หมูท่ี่ 11 236,800 236,300      
99 ปรับปรุงถนน คสล.(สายบ้านนายจรัญ) หมู่ที่ 11 28,700 28,700      

100 ก่อสร้างถนน คสล.(สายบ้านยายเร่ิม) หมู่ที่ 12 128,200 128,200      
101 ก่อสร้างฝายกั้นน้ า หมู่ที่ 1 500,000          



102 ก่อสร้างฝายกั้นน้ า หมู่ที่ 12 500,000          
103 ถมดินที่สาธารณะ หมู่ที่ 7 750,000          
104 ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ หมู่ที่ 7 500,000          
105 ก่อสร้างถนนล าลอง หมู่ที่ 5 500,000          
106 ก่อสร้างถนนล าลอง หมู่ที่ 6 500,000          
107 ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. หมู่ที่ 5 400,000          
108 ขุดตักดินพร้อมขนยา้ย (สายเหมืองหมื่น) หมู่ที่ 11 28,000  27,900       
รวม 108 โครงการ 24,721,770 5,562,600 37 0 71 

       

       

        1.2 แผนงานเคหะและชมุชน      

ที่ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไมได้ 
    ตามแผนฯ ที่เบิกจ่ายจริง แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ 
1 โครงการขยายเขตเสียงตามสาย หมู่ที่ 1  150,000       

2 ขยายเขตไฟฟ้า (ซอยภูน้ าค า) หมู่ที ่4 300,000       

รวม 2 โครงการ 450,000   0 0 2 

 
    2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาแหล่งน้ า      

        2.1 แผนงานการพาณิชย ์      

ที่ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไมได้ 
    ตามแผนฯ ที่เบิกจ่ายจริง แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ 
1 ขยายเขตประปาสว่นภูมภิาค 1,000,000 ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
   

2 โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้าน 15,000       

4 ก่อสร้างหอถังเก็บน้ า หมู่ที่ 11 200,000       

รวม  4 โครงการ 1,215,000 0 0 1 2 

       

        2.2 แผนงานการเกษตร      

ที่ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไมได้ 
    ตามแผนฯ ที่เบิกจ่ายจริง แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ 
1 ขุดลอกเหมืองเก่า หมู่ที่ 2 (บริเวณติดแม่น้ าป่า

สัก) 
68,000 28,000      

2 ขุดลอกเหมืองเก่า หมู่ที่ 2,4,11 160,000        

3 ขุดลอกเหมืองหมื่น หมู่ที่ 4 (บริเวณติดแม่น้ าป่า
สัก) 

70,000        

4 ขุดลอกเหมืองหมื่น หมู่ที่ 4 -หมู่ที่ 8 500,000        

5 ขุดลอกเหมืองใหญ ่หมู่ที่ 11 400,000        

6 ขุดลอกเหมืองกุดแข ้ 550,000        

7 ขุดลอกเหมืองร้องหวาย 250,000        

8 ขุดลอกเหมืองเก่า(สายหลังบ้านก านัน) หมู่ที่ 2 124,000        

9 ขุดลอกเหมืองซองแมว หมู่ที่ 5 50,000        

10 ขุดลอกเหมืองไส้ไก่ หมู่ที่ 11 50,000        



11 ขุดลอกคลองสาธารณะ (ทุ่งนาเหล่าหญ้า) หมู่ที่ 
12 

150,000        

12 ขุดลอกเหมืองนาเหล่า หมู่ที่ 7 50,000        

13 ขุดลอกคลองไส้ไก่ หมู่ที่ 9 200,000        

14 ขุดลอกเหมืองหมื่น หมู่ที่ 9 250,000        

15 ขุดลอกเหมืองห้วยศรีจันทร์-ซ าตูม หมู่ที่ 4 120,000 111,700      
รวม  14 โครงการ 2,872,000 139,700 2 0 13 

 
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น     

        3.1 แผนงานการศึกษา      

ที่ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไมได้ 
    ตามแผนฯ ที่เบิกจ่ายจริง แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ 
1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ศพด.องค์การบริหาร

ส่วนต าบลท่าอบิุญ 
50,000       

2 โครงการอาหารเสริมนมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 120,000       

3 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์สาระสนเทศ         

4 โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 400,000 233340     
5 โครงการจัดซ้ือเครื่องเล่นกลางแจ้งในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
  .     

6 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร 60,000       

7 โครงการวันรัฐพิธีและวันส าคัญทางราชการ ๑๐๐,๐๐๐       

8 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 10,000       

9 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน ๒,๒๐๐,๐๐๐ 1283530     
10 โครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน   ๑,๒๐๐,๐๐๐ 700000     
11 อุดหนุนโครงการกิจกรรมป้องกันยาเสพติด ๓๐,๐๐๐       

12 โครงการฝึกอบรมค่ายเยาวชน ๑๐๐,๐๐๐       

13 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ ๔๐,๐๐๐       

14 โครงการอบรมแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและแหล่งท่องเที่ยวในต าบลท่าอิ
บุญ 

20,000       

15 โครงการอบรมถ่ายทอดศิลปะพื้นบา้น 10,000       

16 โครงการส่งเสริมกิจกรรมท้องถิ่นรักการอ่าน
หนังสือ 

12,000       

17 โครงการฝึกซ้อม อพยพหนีไฟ ในศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กฯ 

10,000 ไม่ใช้งบประมาณ    
  

18 ค่าอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่าอิ
บุญ 

๕๐๐,๐๐๐       

รวม   โครงการ ๔,๘๖๒,๐๐๐ 2,216,870 4 0 14 
       

       3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ     

ที่ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไมได้ 
    ตามแผนฯ ที่เบิกจ่ายจริง แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ 
1 โครงการประเพณีวันสงกรานต์และรดน้ าด าหัว

ผู้สูงอาย ุ
100,000       

2 โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ 100,000       

3 โครงการประเพณีหล่อเทียนพรรษาและแห่เทียน
จ าน าพรรษา 

100,000       



4 โครงการประเพณีลอยกระทง 100,000       

5 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาภายในต าบล การ
แข่งขันนอกสถานที ่จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 

200,000       

6 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 200,000 100,000      
7 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 100,000       

8 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาให้หมู่บา้น 100,000       

9 โครงการส่งเสริมสืบสานศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

10,000       

10 โครงการค่ายเยาวชน ส านึกรักท้องถิ่น เสริมสร้าง
ความสมานฉันท ์

30,000       

11 โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 100,000       

12 โครงการประกวดพูดสุนทรพจน์ต่อต้าน
คอร์รัปชั่น 

20,000       

13 โครงการยุวชนไทยใส่ใจพัฒนาชุมชชนทอ้งถิ่น 30,000       

14 ส่งเสริมการท่องเท่ียวในต าบลท่าอิบุญ 300,000       

15 โครงการงานมหกรรมผู้สูงอายุและสืบสานงาน
ประเพณีสงกรานต์ 

200,000 100,000    
  

รวม 15 โครงการ 1,690,000 200,000 2 0 13 

 
    4. ยุทธศาสตร์ที ่ การพัฒนาสังคมและความสงบ
เรียบร้อย 

     

        4.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน      

ที่ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไมได้ 
    ตามแผนฯ ที่เบิกจ่ายจริง แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ 
1 จัดตั้งงบประมาณช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ

และในกรณีโครงการเร่งด่วนเพื่อช่วยเหลือประชาชน 
หมู่ที่ 1-12 (งบกลาง) 

1,000,000 100,000      

2 สนับสนุนช่วยเหลือน้ าอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
(ม.ค.-พ.ค.) 

500,000 50,000      

3 โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและการ
ป้องกันภัยแก่ประชาชน 

30,000         

4 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในเทศกาลส าคัญ 40,000 30,000      
5 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

(จัดตั้งใหม่) 
100,000       

6 โครงการป้องกันแก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควัน และ
ฝุ่น PM 2.5 

25,000       

7 โครงการป้องกันและลดความเส่ียงการเกิดอัคคีภัย 30,000       

8 โครงการรณรงค์ป้องกันสาธารณภัยต่างๆ 35,000       

9 ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) หมู่ที่ 1 200,000       

10 ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) หมู่ที่ 2 200,000       

11 ติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) หมู่ที่ 3 200,000       

12 โครงการจัดตั้งศูนย์บริการประชาชนชว่งเทศกาล 30,000       

13 โครงการฝึกอบรมจิตอาสาภยัภิบัติ 100,000       

รวม 13 2,490,000 180,000 1 1 11 

       

        4.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป      



ที่ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไมได้ 
    ตามแผนฯ ที่เบิกจ่ายจริง แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ 
1 โครงการศูนย์ปฏิบัติการในการช่วยเหลอืประชาชน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (สถานที่กลาง) 

300,000       

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 10,000       

3 อุดหนุนศูนย์ปฏบิัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20,000 15,000    

4 อุดหนุนศูนย์อ านวยการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดจังหวัดเพชรบูรณ์ตามโครงการบูรณาการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยพลังแผ่นดิน
ท้องถิ่นและชุมชนจังหวัดพชรบูรณ์ 

35,000       

5 อุดหนุนอ าเภอหล่มสักตามโครงการประชารัฐร่วมใจ
รวมพลังสังคม พลังชุมชน เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

45,000       

6 อุดหนุนอ าเภอหล่มสักตามโครงการสืบสานประเพณี
ท้องถิ่นกาชาดมะขามหวานนครบาลเพชรบูรณ์ 

10,000 10,000    

7 อุดหนุนองค์กรเอกชนในกิจการอันเป็นสาธารณะ
ประโยชน ์

20,000       

8 อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอหล่มสัก 10,000       

9 อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดเพชรบูรณ์ 10,000       

10 อุดหนุนอ าเภอหล่มสักเพื่อเป็นค่าใชจ้่ายรัฐพิธี 15,000 10,000    

11 อุดหนุนองค์กรเอกชนในกิจการอันเป็นสาธารณะ
ประโยชน ์

20,000       

12 ข้าราชการไทยไร้ทุจริต 30,000       

13 อบรมด้านวินยั และคุณธรรม จริยธรรม 20,000       

14 โครงการพัฒนาเครือข่าย อบต.ท่าอบิุญโปร่งใส ร่วม
ใจต้านทุจริต 

20,000       

15 โครงการหรือกิจกรรมในวันส าคัญของชาติและพระ
บรมวงศานุวงศ์  

30,000 5,000    

16 โครงการ อบต.ท่าอิบญุเคลื่อนที่พบประชาชน 30,000 25,096    

17 โครงการเฉลิมพระเกีรติการด าเนินการหรือสนับสนุน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

30,000       

18 โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
บุคลากรในองค์กร และการจัดท ามาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 

300,000 130,000    

19 โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่นให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลและพนักงาน 

30,000      

รวม 19  โครงการ 625,000 195,096 8 0 11 

 
    5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต      

        5.1 แผนงานสังคมสงเคราะห ์      

ที่ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไมได้ 



    ตามแผนฯ ที่เบิกจ่ายจริง แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ 
1 โครงการปรับสภาพทีอ่ยู่อาศัยคนพิการ 80,000       

รวม 1  โครงการ 80,000 0 0 0 1 

       
        5.2 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน      

ที่ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไมได้ 

    ตามแผนฯ ที่เบิกจ่ายจริง แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ 
1 ฝึกอบรมส่งเสริมการประกอบอาชีพระยะสั้น 50,000 20,000      

2 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าชุมชน /แกนน า
ผู้สูงอาย ุ

100,000       

3 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับผู้สูงอายุ,
ประชาชนในต าบล 

50,000       

4 ส่งเสริม/สนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน
ผู้สูงอายุต าบลท่าอิบุญ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลท่าอิบุญ 

50,000       

5 โครงการคืนท่าอิบุญให้คนท่าอิบุญ 30,000       

รวม 5 โครงการ 280,000 20,000 1 0 4 

       
        5.3 แผนงานสาธารณสุข      

ที่ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ ได้ อยู่ระหว่าง ไมได้ 

    ตามแผนฯ ที่เบิกจ่ายจริง ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ 
1 ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ 10,000 3,234    

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ/ผู้พิการด้านการ
ดูแลสุขภาพ 

20,000       

3 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า 

50,000 40,964    

4 โครงการรณรงค์ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือนและการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง
(ต่อเนื่อง) 

50,000 34,135    

5 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อตา่งๆ ใน
ต าบล 

100,000       

6 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันเอดส์และ
อนามัยเจริญพันธ์และการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น
ส าหรับเด็กและเยาวชน 

40,000       

7 เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน 240,000       

8 จ้างเหมาฝังกลบบ่อขยะ 20,000 4,800    

รวม 8  โครงการ 530,000 83,133 4 0 4 

       
        5.4 แผนงานการเกษตร      



ที่ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไมได้ 

    ตามแผนฯ ที่เบิกจ่ายจริง แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ 
1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต.ท่าอิบญุ 200,000       

2 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกยีรติฯ 10,000       

3 โครงการแปลงสาธิตการปลกูไม้ผลแบบผสมผสาน 20,000       

4 โครงการฝึกอบรมและเส่งเสริมอาชีพด้าน
การเกษตรในต าบลท่าอบิุญตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

50,000       

5 โครงการส ารวจและขึ้นทะเบียนต้นไม้ใหญ่ในต าบล
ท่าอิบุญ 

10,000       

6 โครงการควบคุมและป้องกันโรคระบาดในสัตว์ของ
ต าบลท่าอิบุญ 

10,000       

              

รวม 6 โครงการ 100,000 0 0 0 6 

       
        5.5 แผนงานงบกลาง      

ที่ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ไมได้ 

    ตามแผนฯ ที่เบิกจ่ายจริง แล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ 
1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 13,000,000 6,932,800      
2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,500,000 1,207,000      
3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอ่ดส ์ 150,000 66,500      

              
รวม 3 โครงการ 15,650,000 8,206,300 0 3 0 

 

 

1.5  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการด าเนินโครงการ) 

ในระดับพ้ืนที่ เ พ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
กลุ่มเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาแหล่งน้ า 
1. เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่ประชาชน ต้องสร้าง

ความตระหนักแก่ประชาชนในการช่วยเหลือตนเองในขั้นต้น และช่วยกันดูแลรักษาแหล่งน้ า ระบบส่งน้ า ให้มี
ความสะอาดอยู่เสมอ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
1. อยู่ในช่วงการระบาดของโรคโควิด19 ในพ้ืนที่ต าบลท่าอิบุญ ท าให้งานประเพณี  และ

กิจกรรมทางศาสนาได้งดจัดกิจกรรม ซึ่งอาจจัดได้เป็นบางกิจกรรมเท่าที่สามารถท าได้เท่านั้น  



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน  
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัย

ส าคัญ ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบาง
แห่ง ที่ยังด าเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคี
เครือข่าย ตลอดจนเจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่

ใช้ความรุนแรงโดยการน าวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้
ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต 
ประจ าวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   2. พ้ืนที่ระดับ อบต. ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วม
วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดท าให้เด็กจึงมีความจ าเป็นต้องมีการติดตาม
ผลให้ค าปรึกษาและสอนงาน(Coaching)บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 
  

   ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ 
การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
   เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ 
Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือ
การโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
  ความส าเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่วัด
ได้จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  
 
  



 
ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าอิบุญเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ 18 90 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖2 95.38 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบญุ 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 ๕ 100 
      3.6   เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 96 96 

๑. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙6 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือ
ค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การ
ด าเนินงานขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน 
คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้ เรา) รู้จัก 
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายใน
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้
เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กร
ระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทาง
สภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
 
 
 
  



 
 
  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร  และ ช่ว งอายุ และจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 100  

 1.6 ข้อมูล เกี่ยวกับศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  

 
 
 
 
 
 



 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช่ น  น้ า  ป่ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พขอ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ.  

2 
  

1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  และกา รด า เ นิ นก ารประ ชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่ ว ม รั บ ป ร ะ โ ย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าอิบุญ 

2 2 100  

รวม 20 18 90  
 

๑. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าอิบุญพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ได้คะแนนสูงสุด 
100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 
 
 
 
  



 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 3 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙4 

1. พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการ
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
  



   
 

  2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ าสุด3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.19 ของคะแนน
ในภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มีการเพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ   จากจ านวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ ได้คะแนน  
5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ  ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ  และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ 
ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.4 50 

- หญิง ม.1-ม.4 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ปี ม.1-ม.4 12 

- 26-30 ปี ม.1-ม.4 18 
- 31-40 ปี ม.1-ม.4 35 
- 41-50 ปี ม.1-ม.4 5 
- 51-60 ปี ม.1-ม.4 13 
- 61-70 ปี ม.1-ม.4 17 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.4 - 

 
 
 
 
 
 
  



 
 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.4 7 

- 5-10 ปี ม.1-ม.4 45 
- 11-20 ปี ม.1-ม.4 40 
- 21-30 ปี ม.1-ม.4 5 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.4 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียน

ได้) 
ม.1-ม.4 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.4 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.4 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.4 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.4 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.4 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 
5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.4 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.4 8 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตร
ก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

ม.1-ม.4 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.4 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.1-ม.4 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อส
ม.)  

ม.1-ม.4 30 

 - สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อป
พร.)  

ม.1-ม.4 10 

 
 
 

  



 
 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.4 4 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.4 4 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.4 4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน 
หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.4 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตั วแทนทางธุ รกิ จ /การค้ า /กา รลงทุ น
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ - - 
 รวม 100 

 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ 

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อน าเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
  



 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 30 ป ี
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
     มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการท างาน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 
5. ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 

ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน 
แพทย์ประจ าต าบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.)  
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 

 
 

  



 
 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคม
อ่ืนๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได 
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยน าเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วน 
ทองถิ่นมีอยู่ เพ่ือศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัด
เหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตาม 
แผนยุทธศาสตร์   
 
๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน   เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นทีท่ี่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อ
วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ.2563 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -
2565) ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2563 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ   การ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบ
ผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
 
  
  



 

ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย
ข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ 
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญจึงขอประกาศผลการด าเนินงาน
การจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหาร
จัดการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น 

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลต าบลท่าอิบุญเป็นต าบลขนาดกลาง
ที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบชาว
พุทธ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมี
ฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

          

"พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริหารจัดการแหล่งน้ า ประเพณีก้าวหน้า การศึกษาก้าวทัน 
ยึดม่ันธรรมภิบาล บริการเพื่อประชาชน" 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้  

มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น (แผนงานการศึกษา) 
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม  

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม) 
 

 
 
 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 

ยุทธศาสตร ์



 

กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุและ  

ผู้ด้อยโอกาส (แผนงานสังคมสงเคราะห์) 
กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด (แผนงานสาธารณสุข) 
กลยุทธ์ที่ ๖  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
กลยุทธ์ที่ ๗  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน 

สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ 

ระบายน้ า (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ 

ทั่วถึงทั้งต าบล (แผนงานเคหะและชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค (แผนงานพาณิชย์) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
กลยุทธ์ที่ 2  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ (แผนงานเกษตร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม 

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎี
ใหม่ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ 

และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (แผนงานศาสนาฯ/งานกีฬาฯ) 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน  

การท่องเที่ยว  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ของประชาชน 
 
 
  



 

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
 
 

1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข  ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา  
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวาง 
แผนพัฒนาตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 
6. มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 

 
 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 28  
กันยายน พ.ศ.2564  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบเงินจ่ายขาดเงิน
สะสม และเงินทุนส ารองเงินสะสม จ านวน 91 โครงการ งบประมาณ 23,461,677 บาท สามารถจ าแนก
ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
4.1.๑. ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 37 5,562,600 
2 การพัฒนาแหล่งน้ า 2 301,000 
3 การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 6 2,416,870 
4 การพัฒนาสังคมและความสงบเรียบร้อย 10 375,096 
5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 3 8,572,258 

รวม 62 17,227,824 
 
  

การจัดท างบประมาณ 
 

เป้าประสงค์ 
 



4.1.2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 91 โครงการ  จ านวนเงิน 23,461, สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 37 5,562,600 37 5,562,600 

2 การพัฒนาแหล่งน้ า 2 301,000 2 301,000 

3 การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

6 2,416,870 6 2,416,870 

4 การพัฒนาสังคมและความสงบ
เรียบร้อย 

10 375,096 10 375,096 

5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 7 8,572,258 7 8,572,258 
รวม 62 17,227,824 62 17,227,824 

 

 

4.1.3.  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ จัดท าโครงการที่เก่ียวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ 
การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ 
Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือ
การโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
 
  



4.2 ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้  
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ได้ ติดตาม
และประเมินผลในประเด็นต่อไปนี้ คือ  

1. การติดตามประเมินผลจ านวนโครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติ เทียบกับจ านวนโครงการใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ (พ.ศ. 2561 - 2565) ปี 2565 

2. การติดตามประเมินผลจ านวนงบประมาณท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ เทียบกับจ านวนงบประมาณใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ (พ.ศ. 2561 - 2565)  ปี 2565 

 
1. สภาพปัญหาและอุปสรรค  
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ 

งบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การ 
บริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ด าเนินการเอง  

2. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและ 
ความเป็นไป ได้เท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณยังมีน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า  

3.สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และ 
เป้าหมายของ แผนพัฒนา ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่  

4.จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พบว่า
โครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติจ านวน 89 โครงการมีโครงการที่ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ จ านวน 65 
โครงการ ซึ่งมีโครงการที่มีการงดเว้นการด าเนินการเนื่องจากการสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 19 จ านวน 24 โครงการ ท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการได้  

5.งบประมาณที่สนับสนุนเข้ามาล่าช้า ท าให้ต้องรอการด าเนินโครงการ มีการเร่งการ ด าเนินการ
ในหลายโครงการพร้อมๆกัน เมื่อมีงบประมาณเข้ามา 

 
2. ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ  
1. เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ทั้งนี้ โครงการ/

แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ จะบรรจุไว้เ พ่ือรองรับการสนับสนุน 
งบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวง 
ชนบท เป็นต้น  

2. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความ 
เหมาะสม และ ความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง  



3. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพันธกิจและ 
เป้าหมาย ของแผนพัฒนา  

4. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ควรเร่งรัดการด าเนินงานด้านโครงการต่างๆที่ยังไม่ได้  
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนด าเนินงานที่วางไว้และให้ส่วนราชการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการที่ยังไม่ได้  
ด าเนินการชี้แจงเหตุผล ความจ าเป็นหรือปัญหา อุปสรรค ที่ไม่สามารถด าเนินโครงการต่างๆได้ทันห้วงเวลา 
ดังกล่าว  

5. ควรให้ความส าคัญกับขั้นตอนการจัดท าโครงการ ทั้งนี้โครงการที่น าเสนอควรมี  รายละเอียด
ขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจนและมีความสอดคล้องกัน โดยเฉพาะในส่วนของวัตถุประสงค์  เป้าหมาย 
ค่าใช้จ่ายและวิธีด าเนินงานเพื่อประสิทธิภาพในการติดตามและประเมินผล  

6.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง จัดท าโครงการกิจกรรมให้ทั่วถึง ทุก
หมู่บ้าน  

7.เมื่อมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ เกี่ยวกับการ 
พิจารณาร่างแผนพัฒนาฯ เห็นควรเชิญคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลท่าอิบุญ เข้าร่วมประชุม เพ่ือน าประเด็นปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ที่ได้จากการติดตามประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปเป็นข้อมูลเพื่อปรับปรุงการจัดท าแผนในครั้งต่อไป 
 

4.3. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕64 – กันยายน ๒๕๖5) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าอิบุญจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้ง
หน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  
สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
  



 
4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ

โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้
ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความ
ต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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