
 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 

 

 

 

 

 

 

 



1. ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลทาอิบญุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ พบวา

มีผลคะแนน 95.43 คะแนน อยูในระดับ AA ดังนี ้

 

ตัวช้ีวัด คะแนน ITA  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 99.52 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 92.72 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.87 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 88.70 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 92.14 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100.00 

รวม 95.43 

  

 ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตอผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ขององคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ ดังนี ้

   องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีดีเยี่ยมและบรรลุคาเปาหมาย ซ่ึงสอดคลอง

และเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมี

เปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 

95.43  คะแนน 

               หนวยงานไดมีการดําเนินตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช

งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ และ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริตดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐาน

ไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ท่ี ซ่ึง

ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะ

ในขอดังตอไปนี้ 

 



               ขอ i20  หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม

ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือ

แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาต

ในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง  

               ในสวนของการประเมินตามแบบวัด EIT หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพ

การดําเนินงาน  ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 

การปรับปรุงการทํางาน ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมี

ผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในขอดังตอไปนี้ 

              ขอ e11 หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ

ดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป หรือจากมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส และการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึง 

สามารถสรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดงผลงาน

ดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควรนําไปเผยแพรให

ประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคม

ออนไลน เปนตน  

              ขอ e12 หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาข้ันตอนการ

ดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป หรือจากมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส และการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ นอกจากนี้ 

หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน 

และควรนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก  

ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 

             ขอ  e14 หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ

ของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพร

ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น 

ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ 

 

 

 



             สําหรับการประเมินตามแบบวัด OIT องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญควรพัฒนาและปรับปรุงการ

ดํ า เนิ นการตามแบบวั ดการ เป ด เ ผยข อ มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

           ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

           ขอO26 หนวยงานตองแสดงการดําเนินการท่ีมีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ o25 ซ่ึงเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565** ท้ังนี้ พิจารณาใหชัดเจนวาการ

ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีหนวยงานนํามาตอบ มีความสอดคลองกับนโยบายหรือ

แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลในขอ o25 หรือไม  

  2. การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน  

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ  องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ

ประกอบกับขอเสนอแนะของสํานักงาน ป.ป.ช. พบวาองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ มีประเด็นท่ีควรรักษา

มาตรฐานการดําเนินงานหรือพัฒนาใหดีข้ึน และ ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน ท่ีจะตองแกไขโดย

เรงดวน ดังตอไปนี ้
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการ
ดําเนินงานหรือพัฒนาใหดีข้ึน 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  

การปฏิบัตหินาท่ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   
ตัวช้ีวัดท่ี 2  การใชงบประมาณ ตวัช้ีวัดท่ี 
3 การใชอํานาจ และ ตัวช้ีวัดท่ี 5 การ
แกไขปญหาการทุจรติ 
 
ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ควร
ระ บุ ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานพรอมประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกําชับใหผู บุคลากรมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง  
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2  

การใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3  

การใชอํานาจ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหา
การทุจริต 

 

 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดาํเนินงาน  ท่ีดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน  
     ควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงาน เชน 
สรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
ในการใหบริการ,รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส และการดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
โดยแสดงเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือให
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และ
นําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน 
เปนตน  
      และ ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกท้ัง จัดทําและเผยแพร
ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทาง
การรับฟงความคิดเห็น ของผูท่ีมาติดตอหรือ
รับบริการ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุง
ระบบการทํางาน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผย
ขอมูล 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจรติ 
ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูล ควรปรับปรุง
การเปดเผยขอมูลดานการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลโดยตองแสดงการดําเนินการ
ท่ีมีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท้ัง น้ี 
พิจารณาใหชัดเจนวาการดําเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี
หนวยงานนํามาตอบ มีความสอดคลองกับ
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกัน
การทุจริต 

 

 

 

 

 



3. มาตรการในการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของ  องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 นําไปสูการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1.แตงตั้งคณะทํางาน
เพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 

1.แต งตั้ งคณะทํางานเ พ่ือ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( ITA) ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2566 
2. ประชุมคณะทํางานเผื่อวาง
แผนการดําเนินงาน 
 

สํานักปลดัฯ ต.ค.65 - เม.ย. 66 รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน 

2. การเผยแพร 
นโยบายสงเสริม ความ
โปรงใส /ชองทางการ
รองเรียน การทุจริต 

1. ประชาสัมพันธชองทาง
ร อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เ จ า ห น า ท่ี ผ า น ช อ ง ท า ง
ออนไลน 
2. สื่อสารนโยบาย/มาตรการ
สงเสริมความโปรงใส 
 

สํานักปลดัฯ ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน 

3. จัดทํามาตรการ
สงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

1.ประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลทาอิบุญเรื่อง นโยบายงด
การใหและรับของขวัญหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด (No Gift 
Policy) เพ่ือปองกันการทุจริต 
 
2. ประกาศองคการบริหาร
สวนตําบลทาอิบุญ 
เรื่องมาตรการปองกันการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
และขอปฏิบัติในการยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใช
ในการปฏิบัติงาน 
 
3. ประกาศเจตนารมณตอตาน
การคอรรัปช่ัน 
 
 

สํานักปลดัฯ ม.ค.66 - เม.ย.66 รายงานผลการ
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

4. เก็บขอมูลแบบวัด
การรับรูของผูมีสวนได
เสียภายในและผูมสีวน
ไดเสียภายนอก 
 

เผยแพรและประชาสัมพันธ
ชองทางการตอบแบบวัดการ
รับรู 
 

สํานักปลดัฯ ม.ค.66 - 30 มิ.ย.
66 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน 

5. ดําเนินโครงการ 
อบต.เคลื่อนท่ี  
 

ดําเนินโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี 
เ พ่ื อ เ ป น ช อ ง ท า ง ใ น ก า ร
เผยแพรขอมูลขาวสารและ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 
เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร
ดําเนินงาน 
 

สํานักปลดัฯ มี.ค.66 - เม.ย.66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน 

6. สํารวจความพึงพอใจ
การใหบริการ 
 

1. ดําเนินการสํารวจความพึง
พอ ใจการใหบริการจากผูมา
รับบริการหรือผูมาติดตอ 
2. รวบรวมและวิเคราะหผล 
 

สํานักปลดัฯ ม.ีค.66 - เม.ย.66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินการในการ
ประชุมประจําเดือน 

 


