
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับ สินบน 
จากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 

อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

  



 

 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สนิบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 
ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง 

/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 
ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 
รับเอกสารการขอ
อนุญาต 

เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาในการ
ตรวจ อาจมีการเรียกรับ
สินบนเพื่อช่วยให้การอนุมัติ
อนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รับการ
ยกเว้น 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

1. จัดท ามาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบเอกสาร 

2. จัดท า คู่มือการปฏิบัติงาน กระบวนงาน และ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

3. ก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาก าหนดเสร็จ การ
ขออนุมัติ อนุญาตตามคู่มือพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกฯ 

4. ก าหนดบทลง โทษอย่ า ง เ คร่ ง ครั ดหาก
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์
ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของค าขอ
และเอกสารประกอบ 

5. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

6. มีช่องทางการร้องเรียนทุจริตของเจ้าหน้าที่  

ทุกส่วนราชการ 
 

 



 

 

ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 
ขั้นตอน 

ประเด็นความเสี่ยง 
/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 
การให้บริการ
ประชาชนผู้มา
ติดต่อรับบริการ 

เจ้าหน้าที่มีพฤตกิรรมการ
เรียกรับสินบนกับผู้มาติดต่อ
เพ่ือแลกกับการอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

4 2 8 
(ปานกลาง) 

1. ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 

2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

3. ด า เนินการจัดอบรมโครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมภิบาลให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงาน
จ้าง อบต.ท่าอิบุญ ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

4. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือ
เป็นแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

5. มีช่องทางการร้องเรียนทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

 

 

ทุกส่วนราชการ 
 

 



 

 

ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ขั้นตอน 

ประเด็นความเสี่ยง 
/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 
๑. การขออนุมัติ

หลักการจัดซื้อจัด

จ้าง 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากร้านค้า
เพ่ือแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

2. ควบคุมก ากับดูแลให้ เจ้าหน้าที่  และ
บุ ค ล า ก ร  ป ฏิ บั ติ ต า ม คู่ มื อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพ่ือ
ร่ ว ม ส ร้ า ง แ น ว ท า ง แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ใ น
ด าเนินการสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

4 .  มี ช่ องทางการร้ อ ง เ รี ยนทุจ ริ ตของ
เจ้าหน้าที ่

กองคลัง 
 



 

 

ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ขั้นตอน 

ประเด็นความเสี่ยง 
/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 
2. การพิจารณา
คุณสมบัติตาม 
Spec และราคา 

การเรียกรับสินบนจากบริษัท
ฯ ผู้รับจ้างเพ่ือแลกกับการ
ก าหนด TOR โดยการ Lock 
Spec เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ผู้
รับจ้าง 
 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

4. ก าหนดขั้ น ตอนการท า ง านส าหรั บ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือสร้างความ
มั่นใจว่าองค์กรได้รับสินค้าหรือบริการตรง
ตามความต้ อ งการมี คุณภาพและเป็ น
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

5 .  มี ช่ องทางการร้ อ ง เ รี ยนทุจ ริ ตของ
เจ้าหน้าที ่

 

กองคลัง 
 

 

 



 

 

ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

 
ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง 

/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 
ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 
การพิจารณา
โยกย้ายเลื่อน
ต าแหน่ง 

ผู้บริหารหน่วยงานมีการเรียก
สินบนหรือเรียกรับ
ผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่
กรณีโยกย้ายเลื่อนต าแหน่ง 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2. ก าหนดให้มีการประชุมก าหนดตัวชี้วัดร่วมกัน
ที่จะใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการแล้ว
ให้มีการลงนามรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
และก าหนดเวลาที่ชัดเจนให้ข้าราชการสามารถ
ทักท้วง หรือคัดค้านตัวชี้วัดได้ 

3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนทุจริตของ
เจ้าหน้าที ่

ส านักปลัด 
 

การคัดเลือก การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
เรียกรับสินบนจากผู้สมัครงาน 
เพ่ือแลกกับการได้รับคัดเลือก
เข้าท างาน 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

1. มีการประกาศรับสมัครและด า เนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

2.ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานผ่านสื่อ
ช่องทางต่างๆ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 
ก ากับ ดูแล ควบคุม 

4. มีช่องทางการร้องเรียนทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัด 
 

 


