
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ ผลการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประกาศใช้
แผนอัตรา 
ก าลัง 3 ปี 

1-31 ต.ค. 
2565 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ ผลการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

1 โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
บุคลากรในองค์กร และการจัดท ามาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปี 2566 

100,000 บาท 130,118 บาท โอนเพิ่ม  
30,118 บาท 

ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

13-15 ก.พ. 
2566 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ  ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น 
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
และพนักงานส่วนต าบล 

30,000 บาท 3,560 บาท 26,440 บาท ด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

11 ก.ย. 2566 

 



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการกิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรในองค์กร และการจัดท า
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 2566 
 

40 คน 

โครงการพัฒนาศักยภาพ  ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปี 2566 
 

36 คน 

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 9 
ทั่วไป 4 
พนักงานจ้าง 18 

รวม 38 
 



5. ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่มี 

6. ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี 


