
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ 

วิเคราะห์ผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 

อ าเออหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและวิเคราะห์ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม 1 
ระยะเวลาด านนิการ 
(วันเดือนป ีที่เร่ิม ถึง  
วันเดือนปทีี่สิ้นสดุ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

นโยบายวิเคราะห์
อัตราก าลัง 

- การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
- การวางแผนก าลังคน 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 
2567 

-ไม่มีการปรับปรุงโครงสร้างแต่มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังตามกรอบอัตราก าล ัง            
ที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- ด าเนินการปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดปรับปรุงต าแหน่งใหม ่
จำนวน 1 ตำแหน่ง ได้แก่ นักจัดการงานท่ัวไป ตามประกาศใช้แผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.2567-2569) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2567 
เพื่อรองรับภารกจิของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้อง กับส่วนราชการในปัจจบุัน 
-มีการด าเนินการวางแผนก าลังคน และได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

นโยบายการสรร
หาและ คดัเลือก 

-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัต ิ
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 
2567 

-มีการด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบลที่ว่าง ได้แก่ นัก
จัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. สังกัดส านักปลัด  
-ได้จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

นโยบายดา้นบริหาร
ผลการ ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

- ครั้งที่ 
1/2567 

1 ตุลาคม 2566 –  
31 มีนาคม 2567 
- ครั้งที่ 

2/2567 
1 เมษายน 2567 – 
30 กันยายน 2567 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนจ านวน ๒ 
ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี ๑ เมื่อวันท่ี 1 เมษายน ๒๕๖7 ผลดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วน
ต าบล (คน) 

ลูกจ้าง 
ประจ า (คน) 

พนักงาน
จ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 21 1 - 
ระดับดีมาก - - 20 
ระดับด ี - - -  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วน
ต าบล (คน) 

ลูกจ้าง 
ประจ า (คน) 

พนักงาน
จ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 21 - - 
ระดับดีมาก - 1 20 
ระดับด ี - - - 

ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันท่ี 1 ตลุาคม ๒๕๖7 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม 1 
ระยะเวลาด านนิการ 
(วันเดือนป ีที่เร่ิม ถึง  
วันเดือนปทีี่สิ้นสดุ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD) 

นโยบายบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากร
บุคคลด้วย 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเข้า รับการอบรม
เพื่อพัฒนาความรู้ในหลักสูตร 
ต่าง ๆ เพื่อพ ัฒนาให้มีความร ู้
เกี่ยวกับ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 
2567 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี ้
1.หลักสูตร โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc  หลักสูตร การจดัท าข้อบัญญตัิ  เทศบัญญัติ  
หรือข้อบังคับของ  อปท.   จ านวน 1 ราย ดังนี ้
 ๑. นายธีรวุฒิ  ราชแก้ว   ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.หลักสูตร โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc  หลักสูตร มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น 
 จ านวน 1 ราย ดังนี ้
๑. นายทรงกรด  ผลประดิษฐ์   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
3.หลักสูตร โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคณุภาพ
ด้วยระบบ Local Mooc  หลักสูตร การด าเนินงานตามมาตรฐานพัฒนา เด็กปฐมวัย
แห่งชาติ   จ านวน 1 ราย ดังนี ้
๑. นางอารี  ราชแก้ว ต าแหน่ง ผอ.กองกาศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.หลักสูตร โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคณุภาพ
ด้วยระบบ Local Mooc  หลักสูตร ระบบข้อมลูสารสนเทศท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น   จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
๑. นายจริะวุฒิ  ทุมทา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
5.หลักสูตร โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคณุภาพ
ด้วยระบบ Local Mooc  หลักสูตร ระบบราชการ  และ อปท. 4.0   จ านวน 1 ราย 
ดังนี ้
๑. จ.ส.อ.พันพนา  เหลาสา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
  6.หลักสูตร โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc  หลักสูตร การเบิกจ่ายของ อปท.เบื้องต้น   
จ านวน 1 ราย ดังนี ้
 1. นางนันทพร  หาญรักษ์ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญช ี
  7.หลักสูตร โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc  หลักสูตร ระบบราชการ และ อปท. 4.0  
จ านวน 1 ราย ดังนี ้
1. นายสุนทร  หาหาญ ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 



8.หลักสูตร โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc  หลักสูตร การพิจารณารายงานผลการด าเนินการ
ทางวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น   จ านวน 1 ราย ดังนี ้
1. นายประชุม  หว่างสิงห์ ต าแหน่ง ผอ.กองช่าง 
9.หลักสูตร โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc  หลักสูตร การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
อปท.   จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
1. นายจักรพันธ์  ค าศรี ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
10.หลักสูตร โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc  หลักสูตร การประเมินประสิทธิภาพ อปท. (LPA) 
จ านวน 1 ราย ดังนี ้
1. นางสาวเกษร  บัวหลวง ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
 

 - ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการจัดเก็บ ข้อมลูเกี่ยวกับ
บุคคลของอบต. 

1 ตุลาคม 2566 –  
3 0  กั น ย า ย น 
2567 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของอบต.ที่สามารถเช่ือมข้อมูลกับกรม 
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดย
มี นายจักรพันธ์  ค าศรี นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบ ในการด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 



นโยบายดา้นสวสัดิการและ -จัดให้มีสวสัดิการค่า
รักษาพยาบาล 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

-จัดให้มสีว ัสดิการค่ารักษาพยาบาลใหก้ ับพนักงานส ่วนต าบลทุกราย จ านวน   ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ผลตอบแทน   21 ราย  
 -จัดให้มีสวสัดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาบุตร 
 -จัดให้มสีว ัสดิการเกี่ยวก ับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส ่วนต าบลที ่มีสิทธ ิ์เบิก  

   จ านวน 6 ราย  
 -จัดให้มีสวสัดิการค่าเช่าบ้าน  -จัดให้มีสวสัดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มสีิทธ์ิเบิกคา่เช่าบ้าน  
   จ านวน 1 ราย ดังน้ี  
   ๑.นายจักรพันธ์  ค าศรี นักทรัพยากรบุคคล จ านวน เดือนละ 6,0๐๐ บาท  
     
     
 -จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพ

ช่ัวคราวแก่ พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

-จัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มคา่ครองชีพช่ัวคราว แก่พนักงานส ่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ทุกคนท่ีเข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบลจังหวัดเพชรบรูณ์ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑเ์กี่ยวกับการใหพ้นักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง และ พนักจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลไดร้ับเงินเพิ่ม
การครองชีพช่ัวคราว พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 -จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่ง
ส าหรับพนักงาน ส่วนต าบลใน
ต าแหน่งทีม่ีระเบียบฯ ก าหนดให้ 
จ่าย 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

-อบต.ท่าอิบุญจัดให้มเีงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงานส ่วนต าบลในสาย
งานผู้บริหาร            จ านวน 7 ดังนี ้
๑. นายธีรวุฒิ    ราชแก้ว ปลัดอบต.         เดือนละ ๗,๐๐๐ บาท 
2. นายสุนทร  หาหาญ รองปลัดอบต.     เดือนละ 3,5๐๐ บาท 
3. นายกมลพันธ์  ทองดี หัวหน้าส านักปลัด เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
4. ว่าท่ี รต.(หญิง)ปิยะภาพร 
     อินทนนท์ ผอ.กองคลัง         เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
5. นายประชุม  หว่างสิงห ์ ผอ.กองช่าง เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
6. นางอารี  ราชแก้ว              ผอ.กองการศึกษาฯ เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
7. นายพนา  คนมาก              ผอ.กองสวัสดิการฯ เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม ร 
ระยะเวลาด านนิการ 
(วันเดือนป ีที่เร่ิม ถึง 
วันเดือนปทีี่สิ้นสดุ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

นโยบายการสร้างความสมัพันธ์
และผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีการจดัอุปกรณ์ในการท างานและ 
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพื่ออ านวยความ 
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนกังาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการท างาน       
ขององค์กร และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันจัด 
กิจกรรม และเพื่อสร้างบรรยากาศในการ 
ท างาน ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
ของอบต.ให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานเป็นระยะที่ 
ก าหนดเพื่อได้ให้ข้อเสนอแนะและความ 
คดิเห็นตลอดจนปญัหา อุปสรรคในการท างาน 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 
2567 

- จัดให้มีการจดัหาวัสดุส านักงาน ครุภณัฑ์ที่จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้
เก็บเอกสาร ช้ันวางเอกสาร ฯลฯ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
- มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในหน่วยงานอยูเ่ป็น
ระยะ ๆ 
- มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพื่อพฒันาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
- จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกเดือน 
- จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะๆ ท่ีจ าเป็น 
- จัดกิจกรรมสรา้งความสมัพันธ์ในองค์กร เช่น การจัดงานปีใหม่ การจัด
งานประเพณีวันสงกรานต์ เป็นต้น 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. กิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกเนื่องจากมี

งบประมาณที่จ ากัด 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. นโยบายด้านบริหารผลการปฏบิัติงานประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เห็นควรพัฒนาพนักงานจ้างให้มีผลการปฏิบตัิงานท่ีอยู่ในระดับที่สูงขึ้น เช่น จัดส่งไป

อบรม เป็นต้น 
2. การเบิกจ่ายค่าสวัสดิการและผลตอบแทนของพนักงานควรเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันมใิห้เกิดการทุจริตขึ้นในหน่วยงาน 
3. สรา้งบรรยากาศในการท างานจะส่งผลให้บุคลากรมคีวามสุขกับการท างานในหน่วยงาน 
4. กิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้ปฏิบัติตามค าสั่ง หรือประกาศของจังหวัดอย่างเคร่งครัด 

จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญจะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบถ้วนทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้             
ท าให้พนักงานส่วนต าบลบลและพนักงานจ้างทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพื้นที่ตาม 
ภารกิจและหน้าท่ีของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 
                จักรพันธ์  ค าศรี      ผู้รายงาน 

(นายจักรพันธ์  ค าศรี)                  
นักทรัพยากรบุคคล 


