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ด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. ๒๕62 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑ ) ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. ๒๕61 ก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณี
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม ก่อนปีงบประมาณถัดไป และ
มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่มจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม และงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชน 

เพ่ือให้การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว จึงจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ห้ วง
ระยะเวลาห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖6 ๒๕70 ) ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
พร้อมที่จะน าไปสู่การปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นได้ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามนโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะท าให้เกิดการพัฒนาในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-
2570 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทาอิบุญ ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลที่มีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการ ของประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566  -  2570) 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

---------------------------------------------------------------- 
 
 
 

(1) ด้านกายภาพ 
 1) ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล (แผนที่ประกอบ) 

       องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญตั้งอยู่เลขที่ 165  หมู่ที่ 5 ต าบลท่าอิบุญ อ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลตามประกาสกระทรวงมหาดไทยเมื่อ
วันที่ 2 มีนาคม  2539  โดยในปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง    มีอาณาเขตติดต่อ
ดังนี้คือ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลหินฮาว  ต าบลตาดกลอย อ าเภอหล่มเก่า , ต าบลหลักด่าน อ าเภอน้ าหนาว  
ทิศใต้ ติดต่อกับต าบลห้วยไร่ และต าบลสักหลง อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันออก ติดต่อติดต่อกับต าบลห้วยไร่  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลนาแซง  อ าเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 2) ลักษณะภูมิประเทศ 
ต าบลท่าอิบุญมีพ้ืนที่ทั้งหมดจ านวนประมาณ  72,000  ไร่  หรือประมาณ  115.20  ตาราง

กิโลเมตรมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ภูเขาและป่าไม้โดยมีพ้ืนที่ป่าไม้ถึง 49,866  ไร่   โดยพ้ืนที่ป่าไม้บางส่วนเป็น
สวนป่าอนุรักษ์  ส่วนพื้นที่ท่ีเหลือนั้นเป็นที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่ท าการเกษตรของประชาชนในต าบล  

 
ตารางแสดงพื้นที่ท้ังหมดของต าบลท่าอิบุญ 

หมู่ที่ /บ้าน พื้นที่ทั้งหมด 
(ไร่) 

พื้นที่ทางการเกษตร 
(ไร่) 

พื้นที่อยู่ 
อาศัย 
(ไร่) 

พื้นที่ป่า/ 
ภูเขา 
(ไร่) 

พื้นที่อื่นๆ 
 

(ไร่) พื้นที่นา 
(ไร่) 

พื้นที่ไร่ 
(ไร่) 

1 บ้านท่าอิบุญ 16,354 163 1,032 142 14,562 455 
2 บ้านโป่งค่าง 7,414 178 1,164 138 5,338 668 
3  บ้านดงทิพย์ 6,422 535 1,398 339 2,365 1,713 
4  บ้านวังมลเหนือ 11,270 720 923 248 8,649 730 

  

ส่วนที่ 1  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 



 
หมู่ที่ /บ้าน พื้นที่ทั้งหมด 

(ไร่) 
พื้นที่ทางการเกษตร 

(ไร่) 
พื้นที่อยู่ 
อาศัย 
(ไร่) 

พื้นที่ป่า/ 
ภูเขา 
(ไร่) 

พื้นที่อื่นๆ 
 

(ไร่) พื้นที่นา 
(ไร่) 

พื้นที่ไร่ 
(ไร่) 

5  บ้านวังมลใต้ 1,095 855 - 225 - 15 
6  บ้านท่ามะทัน 1,382 1,025 - 215 - 142 
7  บ้านบุ่ง 7,621 148 702 244 5,856 671 
8  บ้านนาแซงน้อย 1,179 1,030 - 134 - 15 
9  บ้านท่าดินแดง 1,670 1,375 - 280 - 15 
10 บ้านน้ าลวดพัฒนา 11,378 129 1,240 86 9,241 682 
11 บ้านวังมลกลาง 758 613 - 130 - 15 
12 บ้านท่าอิบุญใต้ 5,457 83 989 85 3,855 445 

รวม 72,000 6,854 7,448 2,266 49,866 5,566 
 
 3) ลักษณะภูมิอากาศ 
 มีสภาพอากาศโดยทั่วไปร้อนถึงร้อนจัดในช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน อุณหภูมิ
ประมาณ 37.79 องศาเซลเซียส โดยแบ่งเป็น 3 ฤดู ดังนี้   
 ฤดูร้อน อากาศจะร้อนถึงร้อนจัดในช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม อุณหภูมิ  
ประมาณ 26 - 37.79 องศาเซลเซียส  
 ฤดูฝน จะเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ซึ่งบางครั้งมีฝนตกลงมามากท า ให้เกิด
อุทกภัย บางปีฝนตกน้อยท าให้ปริมาณน้ าไม่เพียงพอต่อการเพาะปลูกพืช และบางปีเกิดฝนทิ้งช่วงท าให้เกิด
ความแห้งแล้งเป็นเวลานาน พืชที่ปลูกได้รับความเสียหาย  
 ฤดูหนาว อุณหภูมิประมาณ 7 – 12 องศา โดยเริ่มตั้งแต่ เดือนพฤศจิกายน ถึงเดือน 
กุมภาพันธ์ ของทุกปี 

 4) ลักษณะของดิน 
 พ้ืนที่ต าบลท่าอิบุญประกอบด้วยชุดดินต่างๆที่มีลักษณะ และศักยภาพการใช้ประโยชน์อยู่ 
11 หน่วยแผ่นที่ดิน อธิบายได้โดยสังเขป ดังนี้ 
 ชุดดินท่าพล (หน่วยแผ่นที่ ที่ 4) ตามหน่วยแผ่นที่ดินนี้ เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นดิน
เหนียว ดินบนมีสีด าหรือเทาเข้ม ดินล่างสีน้ าตาลอ่อนหรือสีน้ าตาลหรือสีเทาปนสีเขียวมะกอก มีจุดประสีน้ า
เงินปนเหลือง สีเหลือง หรือสีน้ าตาลแก่ อาจพบก้อนปูน หรือก้อนสารเคมีสะสมพวกเหล็กและแมงกานีสใน
ชั้นดินล่าง ดินมีการระบายน้ าค่อนข้างเลว ถึงเลว พบบริเวณพ้ืนที่ราบเรียบหรือราบลุ่ม ดินมีความสมบูรณ์
ตามธรรมชาติปานกลาง ค่าความเป็นกรดเป็นด่าง 5.5-8.0 
 ปัจจุบันบริเวณดังกล่าวส่วนใหญ่ใช้ท านา มีบางแห่งยกร่องเพ่ือปลูกผัก หรือไม้ผลซึ่งมัก
ให้ผลผลิตที่ค่อนข้างสูง 
 ชุดดินพิจิตร (หน่วยแผ่นที่ดินที่ 7) ดินตามหน่วยแผ่นที่นี้ เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นพวก
ดินเหนียวมีสีเทา หรือสีน้ าตาลปนเทา พบจุดประสีน้ าตาล สีเหลืองหรือสีแดงปะปนตลอดชั้นดิน กลุ่มดินนี้
เกิดจากวัสดุต้นก าเนิดดินพวกตะกอนล าน้ า เป็นดินลึก มีการระบายน้ าค่อนข้างเลวถึงเลว พบเป็นบริเวณ



พ้ืนที่ราบถึงค่อนข้างเรียบ ดินมีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติปานกลาง ปฏิกิริยาดินเป็นกรดแก่ถึงด่างอ่อน 
มีค่าความเป็นกรดเป็นด่าง ประมาณ 5.5-7.5 
 ชุดดินหล่มสัก (หน่วยแผ่นที่ ที่ 15) ดินตามหน่วยแผนที่นี้ เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็น
พวกดินร่วนเหนียว หรือร่วนเหนียวปนทรายแป้ง ดินบนมีสีน้ าตาลปนเทา ดินล่างมีสีน้ าตาลหรือสีเทาปนชมพู 
พบจุดประสีเหลืองหรือสีน้ าตาลปนเหลืองตลอดทั้งชั้นดิน ในชั้นดินล่างมักพบก้อนสารเคมีพวกเหล็กและ
แมงกานีสสะสมอยู่ อาจพบก้อนปูนสะสมอยู่ด้วย กลุ่มดินนี้เกิดจากวัสดุต้นก าเนิดดินพวกตะกอนล าน้ า  พบ
บริเวณพ้ืนที่ราบเรียบหรือค่อนข้างราบเรียบเป็นดินลึกมาก มีการระบายน้ าค่อนข้างเลว ดินมีความอุดม
สมบูรณ์ตามธรรมชาติค่อนข้างต่ าถึงปานกลาง ปฏิกิริยาเป็นกรดแก่ถึงด่างปานกลาง มีความเป็นกรดเป็นด่าง 
ประมาณ 5.5 – 8.0  
 ปัญหาส าคัญในการใช้ประโยชน์ที่ดินของหน่วยแผนที่นี้ โดยทั่วไปไม่มี แม้ดินบางแห่งมี
ความอุดมสมบูรณ์ค่อนข้างต่ า แต่พอปรับปรุงได้ไม่ยาก ปัจจุบันบริเวณดังกล่าวส่วนใหญ่ใช้ท านาในฤดูแล้ง
บริเวณใกล้แหล่งน้ าใช้ปลูกยาสูบ พืชผักต่างๆ หรือพืชไร่บางชนิด ถ้ามีระบบชลประทานที่ดี สามารถใช้ท านา
ได้ 2 ครั้งในรอบป ี
 ชุดดินลพบุรี (หน่วยแผ่นที่ ที่ 28) ดินตามหน่วยแผ่นที่นี้ เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นพวก
ดินเหนียวจัด ในดินชั้นล่างลึกๆ อาจพบชั้นปูนมาร์ล สีดินเป็นสีด า สีเทาเข้มหรือสีน้ าตาลอาจพบจุดประสี
น้ าตาลหรือสีแดงปนน้ าตาล พบเป็นบริเวณเล็กน้อยในช่วงดินชั้นบนมีสภาพพ้ืนที่ราบเรียบหรือค่อนข้าง
ราบเรียบ เป็นดินลึกมีการระบายน้ าดีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติปานกลางถึงสูง ปฏิกิริยาเป็นกรด
เล็กน้อยถึงด่างปานกลาง มีความเป็นกรดเป็นค่าง ประมาณ 6.5-80  
 ปัญหาส าคัญในการใช้ประโยชน์ได้แก่เนื้อดินเหนียวงัด การไถพรวนด้องท าในช่วงความชื้น
ที่เหมาะสมมิฉะนั้นจะท าให้ดินแน่นทึบ ในฤดูแล้งดินจะมีการหดตัวท าให้แตกระแหงเป็นร่องลึก  ในฤดูฝนมี
น้ าแช่ขังพืชชะงักการเจริญเติบโตปัจจบุันบริเวณดังกล่าวใช้ปลูกพืชไร่ต่าง ๆ และไม้ผลไม้ยืนต้นบางชนิด 
 ชุดดินปากดุก (หน่วยแผนที่ที่33) ดินตามหน่วยแผนที่นี้ เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นพวก
ดินร่วนปนทรายแป้ง ดินเป็นสีน้ าตาลหรือน้ าตาลปนแดงบางแห่งในดินชั้นล่างลึกๆ มีจุดประสีเทาและสี
น้ าตาลอาจมีแร่ไมก้าหรือก้อนหินปนปะปนอยู่ด้วยเกิดจากวัสดุก าเนิดดินพวกตะกอนล าน้ าพบบนสันดินริมน้ า
เก่าและเป็นตะกอนรูปพัด มีพ้ืนที่ค่อนข้างราบเรียบถึงเป็นรูปคลื่นลอนลาด เป็นดินลึกมีการระบายน้ าดีถึงดี
ปานกลาง ดินจุมีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติปานกลาง ปฏิกิริยาดินเป็นกรดแก่ถึงด่างปานกลาง มีค่า
ความเป็นกรดเป็นค่าง ประมาณ 5.5-80  
 ปัจจุบันบริเวณดังกล่าวใช้ปลูกพืชไร่ต่างๆเช่นข้าวโพด ยาสูบถั่วต่าง ๆ และพวกไมผ้ลไมย้ืน
ต้น หรือที่อยู่อาศัยดินกลุ่มนี้ไม่มีปัญหาในการใช้ประโยชน  
 ชุดดินด่านซ้าย (หน่วยแผนที่ ที่35) หน่วยแผนที่ดินเป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นดินร่วน
ปนทราย ส่วนดินล่างเป็นดินร่วนปนดินเหนียวมีสีน้ าตาลสีเหลืองหรือสีแดง เกิดจากวัสดุต้นก าเนิดดินพวก
ตะกอนล าน้ าหรือเกิดจากการสลายตัวผุพังของหินเนื้อหยาบพบบริเวณพ้ืนที่ดอน ที่มีลักษณะเป็นถูกคลื่น
จนถึงลาดเชิงเขาเป็นดินลึกมีการระบายน้ าดีมีความสมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ า ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดถึงด่าง
แก่มีค่าความเป็นกรดเป็นต่างประมาณ 4.5-5.  
 ปัญหาส าคัญในการใช้ประโยชน์จากที่ดินได้แก่ เนื้อดินบนค่อนข้างเป็นดินทราย มีความ
อุดม 
สมบูรณ์ต่ าในบริเวณท่ีถาดชันมักมีปัญหาเกี่ยวกับการชะล้างพังทลายของหน้าดิน 
 ปัจจุบันพ้ืนที่บริเวณดังกล่าวใช้ปลูกพืชไร่ต่างๆ เช่นข้าวโพด งา ถั่วต่างๆ พ้ืนที่บางแห่งใช้
ปลูกไม้ผลยืนต้น  



 ชุดดินป่าสัก (หน่วยแผนที่ ที่ 38) หน่วยแผนที่นี้เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นพวกดินร่วน
หรือดินร่วนปนทรายละเอียด มีลักษณะการทับถมเป็นชั้นๆ ของตะกอนล าน้ าในแต่ละช่วงเวลา มีดินเป็นสี
น้ าตาลอ่อนอาจพบจุดประสีเทา และสีน้ าตาลในชั้นดินล่าง เกิดจากวัสดุก าเนิดดินพวกตะกอนน้ า พบบริเวณ
สันดินริมแม่น้ าที่มีสภาพพ้ืนที่ค่อนข้างเรียบเป็นดินลึกมีการระบายน้ าดี มีความสมบูรณ์ตามธรรมชาติปาน
กลาง ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดถึงเป็นกลางมีค่าความเป็นกรดเป็นด่าง 5.0-7.0   
 ปัจจุบันบริเวณดังกล่าวใช้เป็นที่อยู่อาศัย ปลูกพืชผัก และสวนผลไม้ บางแห่งใช้ปลูกยาสูบ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคเหนือ ในช่วงฤดูน้ าฝนน้ าในแม่น้ าอาจเอ่อล้นฝั่งท าความเสียหายแก่พืชผลต่างๆ ได้  
 ชุดดินมวกเหล็ก (หน่วยแผนที่ ที่ 47) หน่วยแผนที่นี้เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นพวกดิน
เหนียวหรือดินร่วนมีเศษหินปะปนอยู่มาก มักพบชั้นหินพ้ืนตื้นกว่า 50 เซนติเมตร สีดินเป็นสีน้ าตาล สีเหลือง 
หรือสีแดง เกิดจากการสลายตัวผุพังของเนื้อหินละเอียด มีสภาพพ้ืนที่เป็นลูกคลื่นลอนลาด ถึงเนินเขา เป็นดิน
ตื้นมีการระบายน้ าดี มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ าถึงปานกลาง ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดถึงปานกลาง มี
ค่าความเป็นกรดด่าง ประมาณ 4.5-7.0 
 ปัญหาส าคัญในการใช้ประโยชน์ที่ดิน ได้แก่ เป็นดินตื้น มีเศษหินปะปนในเนื้อดินเป็น
ปริมาณมาก ในบริเวณท่ีลาดชันมีปัญหาเกี่ยวกับการชะล้างพังทลายของหน้าดินอย่างรุนแรง 
 ปัจจุบันพ้ืนที่บริเวณดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นป่าไม้เบญจพรรณ ป่าเต็งรังหรือป่าละเมาะ บาง
แห่งใช้ท าไร่ หรือปลูกป่าทดแทน 
 ชุดดินนาเฉลียง (หน่วยแผนที่ ที่ 48) หน่วยแผนที่นี้เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินบนส่วนใหญ่
เป็นดินร่วนปนทราย ส่วนดินชั้นล่างเป็นดินปนเศษหิน หรือปนกรวด ก้อนกรวดส่วนใหญ่เป็นหินกลมมน ถ้า
เป็นดินปนเศษหินมักจะพบชั้นพ้ืนหินต่ ากว่า 50 เซนติเมตร สีดินเป็นสีน้ าตาล สีเหลือง หรือสีแดง มักพบ
บริเวณพ้ืนที่ที่เป็นลุกคลื่นลอนชันถึงเนินเขา เป็นดินตื้น มีความสมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ า ปฏิกิริยาดินเป็นกรด
จัดถึงกรดแก่ มีค่าความเป็นกรดเป็นด่าง ประมาณ 4.5-5.5 
 ปัญหาส าคัญในการใช้ประโยชน์ที่ดิน ได้แก่ ดินตื้อมาก บริเวณพ้ืนที่ลาดชันเกิดการชะล้าง
และพังทลายได้ง่าย เป็นดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ต่ า 
 ปัจจุบันพ้ืนที่บริเวณดังกล่าว ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้เบญจพรรณ ป่าเต็งรัง ป่าละเมาะและทุ่ง
หญ้าธรรมชาติ บางแห่งใช้ปลูกป่า หรือปลูกไม้โตเร็ว 
 ชุดดินวังสะพุง (หน่วยแผนที่ ที่ 55) หน่วยแผนที่นี้ เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นพวกดิน
เหนียว บางแห่งในดินชั้นล่างมีก้อนปูนและเศษหินปะปนอยู่ สีดินเป็นสีน้ าตาลหรือสีแดง เกิดจากวัสดุต้น
ก าเนิดดินพวกหินตะกอนเนื้อละเอียดที่มีปูนปน มีสภาพพ้ืนที่ค่อนข้างราบเรียบถึงลูกคลื่นลอนลาด เป็นดินลึก
ปานกลางมีการระบายน้ าดีปานกลาง มีค่าความเป็นกรดเป็นด่าง ประมาณ 6.0-8.0 
 ปัญหาส าคัญในการใช้ประโยชน์ที่ดิน ได้แก่ เนื้อดินมีโครงสร้างที่แน่นทึบ ยากต่อการชอน
ไชของรากพืช มักเกิดชั้นดินดาน ไดพรวนได้ง่าย 
 ปัจจุบันพ้ืนที่บริเวณดังกล่าวใช้ปลกพืชไร่บางชนิด เช่น ข้าวโพด กล้วย บางแห่งเป็นป่า
ละเมาะ หญ้าเพ็ก และไผ่ 
 ทีล่าดเชิงเขา (หน่วยแผนที่ ที่ 62) หน่วยแผนที่นี้ ประกอบด้วยพ้ืนที่ภูเขา และเทือกเขา
ซึ่งมีความลาดชันมากกว่า 35 % ดินที่พบบริเวณดังกล่าวมีทั้งดินลึกและดินตื้น ลักษณะของเนื้อดินและความ
สมบูรณ์ตามธรรมชาติแตกต่างกันไป แล้วแต่ชนิดของหินต้นก าเนิดในบริเวณนั้น มีเศษหิน ก้อนหินหรือหินพื้น
โผล่กระจัดกระจายทั่วไป ส่วนใหญ่ยังปกคลุมด้วยป่าไม้และประเภทต่างๆ เช่น ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง ป่า
ดงดิบชื้น หลายแห่งมีการท าไร่เลื่อนลอย โดยปราศจากการอนุรักษ์ดิน และน้ า เป็นผลท าให้เกิดการชะล้าง
พังทลายของหน้าดิน จนบางแห่งเหลือแต่หินพื้นโผล่ 



 กลุ่มดินนี้ไม่ควรน ามาใช้ประโยชน์ทางการเกษตร เนื่องจากมีปัญหาหลายประการที่มี
ผลกระทบต่อระบบนิเวศน์ ควรสงวนไว้เป็นป่าตามธรรมชาติเพ่ือรักษาแหล่งต้นน้ าล าธาร 
 
 (2). ด้านการเมือง/การปกครอง 

1) เขตการปกครอง 
ต าบลท่าอิบุญ มีจ านวนหมู่บ้านในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิ

บุญมีจ านวน  12 หมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่ที่  1  บ้านท่าอิบุญ 

หมู่ที่  2  บ้างโป่งค่าง 

หมู่ที่  3  บ้านดงทิพย์ 

หมู่ที่  4  บ้านวังมลเหนือ 

หมู่ที่  5  บ้านวังมลใต้ 

หมู่ที่  6  บ้านท่ามะทัน 

หมู่ที่  7  บ้านบุ่ง 

หมู่ที่  8  บ้านนาแซงน้อย 

หมู่ที่  9  บ้านท่าดินแดง 

หมู่ที่  10 บ้านน้ าลวดพัฒนา 

หมู่ที่  11  บ้านวังมลกลาง 

หมู่ที่  12  บ้านท่าอิบุญใต้ 

2) การเลือกตั้ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ เดิมมีฐานะเป็นสภาต าบลโดยใช้ชื่อว่า  “สภาต าบลท่าอิ
บุญ” และได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย และใช้ชื่อว่า องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ มีการแบ่งเขตเลือกตั้ง จ านวน 12 หมู่บ้าน มี
จ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 24 คน การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิ
บุญ ประกอบด้วย  

๑. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ท าหน้าที่นิติบัญญัติ  และควบคุมฝ่ายบริหาร  
ประกอบด้วยสมาชิกซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 24 คน อยู่ในต าแหน่งคราวละ ๔ ปี สภาองค์การบริหารส่วนต าบล มี
ประธานสภาคนหนึ่งและรองประธานสภาคนหนึ่ง ซึ่งนายอ าเภอแต่งตั้งจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าอิบุญ ตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 

๒. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ท าหน้าที่บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติและนโยบาย ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง ของ
ประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น และรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าอิบุญ จ านวน ๒ คน เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ จ านวน ๑ คน  



ทั้งนี้ มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบ ควบคุมดูแล
ราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
 

โครงสร้างและอัตราก าลังในการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
 

 
 

1. คณะผู้บริหารชุดปัจจุบัน ประกอบด้วย 
1 นายวัชรพงศ์ อารีย์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
2 นายสุพจน์ ค ามูล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
3 นายชณชล ลาไชย รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
4 นายเก่ง โขโลจวง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 

(ข้อมูล ณ มิถุนายน 2564) 
 

2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วย 
1 นายกิตติ แร่นาค ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
2 นางศุภัสสร ศรีสุวรรณ รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
3 นายวิเชียร แสนใจ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 1 
4 นายแอ็ด หาญรักษ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 1 
5 นางหนูเลน ยาพรม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 2 
6 นายสุนทร พรมแก้วต่อ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 3 
7 นางราตรี แก้วเวียน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 3 
8 นางสาวเทวี นาทอง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 4 
9 นางรุ่งนภา หอมจันทร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 4 

10 นายมะลิ หานิล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 5 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ

ส านักปลัด กองคลัง กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ

กองช่าง



11 นางสาวค าพู ทองค า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 5 
12 นางค าพู พวงค า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 6 
13 นายสงกา คนเกณฑ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 6 
14 นางทองเพชร นาพิมพ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 7 
15 นายวิษณุ สุวรรณมา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 8 
16 นายสายยา ค าบ่อ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 8 
17 นายบุญเล่ง หาญรักษ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 9 
18 นางจันทร์เพ็ญ มาอยู่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 10 
19 นายค้ า ไชปา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 10 
20 นายสุทธิพงศ์ นาพิมพ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 11 
21 นายธีรพงษ์ ลาค า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 11 
22 นางทองใบ มีลาภ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 12 
23 นายเส็ง โขโลจวง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ หมู่ที่ 12 

 
(ข้อมูล ณ มิถุนายน 2564) 
 

  
  



3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี) 
 

พ.ศ. ชาย หญิง รวม 
2560 3,608 3,682 7,290 
2561 3,616 3,682 7,298 
2562 3,563 3,648 7,211 
2563 3,515 3,631 7,146 
2564 3,528 3,625 7,153 

 
 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ปี 34 27 61 
อายุ 1-12 ปี 426 390 816 
อายุ 13-15 ปี 145 108 253 
อายุ 16-18 ปี 100 106 206 
อายุ 19-22 ปี 182 168 350 
อายุ 23-55 ปี 1752 1743 3495 
อายุ 55 - 60 ปี 253 300 553 
อายุ 61 - 69 ปี 347 408 755 
อายุ 70 - 79 ปี 195 234 429 
อายุ 80 - 89 ปี 78 123 201 
อายุ 90 - 99 ปี 15 18 33 
อายุ 100 ปี ขึ้นไป 1 0 1 

รวม 3,528 3,625 7,153 
 
  



จ านวนประชากร แบ่งตามเพศ และอายุ 
 
 

อายุ ชาย หญิง รวม 

อายุน้อยกว่า 1 ปี 34 27 61 

อายุ 1 27 24 51 

อายุ 2 41 32 73 

อายุ 3 34 27 61 

อายุ 4 33 41 74 

อายุ 5 41 26 67 

อายุ 6 46 34 80 

อายุ 7 43 40 83 

อายุ 8 25 27 52 

อายุ 9 48 34 82 

อายุ 10 26 36 62 

อายุ 11 27 32 59 

อายุ 12 35 37 72 

อายุ 13 45 36 81 

อายุ 14 51 34 85 

อายุ 15 49 38 87 

อายุ 16 31 39 70 

อายุ 17 31 31 62 

อายุ 18 38 36 74 

อายุ 19 44 43 87 

อายุ 20 47 40 87 

อายุ 21 45 40 85 

อายุ 22 46 45 91 

อายุ 23 51 43 94 

อายุ 24 50 34 84 

อายุ 25 55 57 112 



อายุ 26 52 56 108 

อายุ 27 49 47 96 

อายุ 28 62 51 113 

อายุ 29 59 41 100 

อายุ 30 50 32 82 

อายุ 31 49 43 92 

อายุ 32 34 44 78 

อายุ 33 44 36 80 

อายุ 34 43 39 82 

อายุ 35 50 46 96 

อายุ 36 50 57 107 

อายุ 37 45 50 95 

อายุ 38 57 52 109 

อายุ 39 49 47 96 

อายุ 40 36 53 89 

อายุ 41 63 61 124 

อายุ 42 50 58 108 

อายุ 43 53 54 107 

อายุ 44 59 63 122 

อายุ 45 60 71 131 

อายุ 46 71 56 127 

อายุ 47 59 54 113 

อายุ 48 38 62 100 

อายุ 49 54 56 110 

อายุ 50 54 57 111 

อายุ 51 74 53 127 

อายุ 52 60 76 136 

อายุ 53 55 64 119 

อายุ 54 49 68 117 



อายุ 55 68 62 130 

อายุ 56 47 56 103 

อายุ 57 49 71 120 

อายุ 58 46 54 100 

อายุ 59 66 63 129 

อายุ 60 45 56 101 

อายุ 61 52 72 124 

อายุ 62 51 63 114 

อายุ 63 45 44 89 

อายุ 64 27 48 75 

อายุ 65 39 41 80 

อายุ 66 38 42 80 

อายุ 67 31 28 59 

อายุ 68 33 36 69 

อายุ 69 31 34 65 

อายุ 70 35 30 65 

อายุ 71 23 24 47 

อายุ 72 19 24 43 

อายุ 73 23 33 56 

อายุ 74 17 26 43 

อายุ 75 14 21 35 

อายุ 76 17 18 35 

อายุ 77 25 22 47 

อายุ 78 14 18 32 

อายุ 79 8 18 26 

อายุ 80 14 15 29 

อายุ 81 18 16 34 

อายุ 82 6 18 24 

อายุ 83 11 15 26 



อายุ 84 10 13 23 

อายุ 85 2 9 11 

อายุ 86 7 9 16 

อายุ 87 4 12 16 

อายุ 88 2 7 9 

อายุ 89 4 9 13 

อายุ 90 4 3 7 

อายุ 91 4 4 8 

อายุ 92 2 3 5 

อายุ 93 2 6 8 

อายุ 94 2 0 2 

อายุ 95 1 1 2 

อายุ 96 0 1 1 

อายุ 97 0 0 0 

อายุ 98 0 0 0 

อายุ 99 0 0 0 

อายุ 100 1 0 1 

อายุมากกว่า 100 ปี 0 0 0 

ยอดรวมทั้งหมด 3,528 3,625 7,153 

 
 4. สภาพทางสังคม 
 4.1  ด้านการศึกษา 

-  โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน   5  แห่ง  ดังนี้ 
(1)  โรงเรียนบ้านวังมล 
(2)  โรงเรียนบ้านท่าอิบุญ 
(3)  โรงเรียนบ้างดงทิพย์ 
(4)  โรงเรียนบ้านบุ่ง 
(5)  โรงเรียนบ้านท่าดินแดง 
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา   จ านวน   1   แห่ง  ดังนี้ 
(1)  โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
-  ศูนย์การเรียนชุมชน จ านวน  1 แห่ง 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  1 แห่ง 
 



 4.2  ด้านสาธารณสุข 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน  1 แห่ง 
-  สถานพยาบาลเอกชน   จ านวน  3 แห่ง 
- รถดูดสิ่งปฏิกูล   จ านวน  1 คัน 
 

 4.3 ด้านอาชญากรรม 
 ต าบลท่าอิบุญมีปัญหาด้านอาชญากรรม  ถือได้ว่ามีปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่ไม่มาก เนื่องจาก
เป็นชุมชนที่อยู่ห่างจากตัวเมืองพอสมควร แต่มีปัญหาด้านยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและประชาชนทั่วไปในพื้นที่
บ้าง และมีหน่วยรักษาความปลอดภัยเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ ดังนี้ 

-  ป้อมยามต ารวจชุมชนต าบลท่าอิบุญ จ านวน  1 แห่ง 
-  ต ารวจบ้าน    จ านวน  60 คน 
-  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จ านวน  55 คน 
-  รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์  จ านวน  2 คัน 
 

 5. ระบบบริการพื้นฐาน  
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
 5.2 การไฟฟ้า 
 5.3 การประปา 
 5.4 โทรศัพท์ 
 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 5.6  การบริการขั้นพื้นฐาน 

-  ประปาหมู่บ้าน ( หมู่ที่ 1,2,3,4,5,7,8,10,11)  จ านวน      11 แห่ง 
-  หอกระจายข่าวเสียงไร้สาย    จ านวน      1 แห่ง  ( 12 หมู่บ้าน) 
5.7  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 1 บุคลากร 
-  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน   4 คน 
-  จ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 12 คน 
-  พนักงานส่วนต าบล     จ านวน 19 คน 
-  พนักงานครูสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน   1 คน  
-  ลูกจ้างประจ า     จ านวน   1 คน  
-  พนักงานจ้างภารกิจ     จ านวน   6 คน  
-  พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน   10 คน  

 
6. ระบบเศรษฐกิจ  

 6.1 การเกษตร  
  1. พื้นที่การปลูกข้าว 
  2. พื้นที่การปลูกข้าวโพด 
  3. พ้ืนที่การปลูกมะขาม 
  4. พื้นที่การปลูกผัก 
  5. พื้นที่การยาสูบ 



  6. พื้นที่การปลูกยางพารา และฯลฯ 
 
 6.2 การประมง  
  - 
 6.3 การปศุสัตว์ 
  - การเลี้ยงโค – กระบือ 
 6.4 การบริการ 
  - 
 6.5 การท่องเที่ยว 
  - 
 6.6 อุตสาหกรรม 
  - 
 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 กลุ่มอาชีพภายในต าบล  
 1  กลุ่มเงินกู้เศรษฐกิจชุมชน 

(1)  กลุ่มปลูกใบยาสูบ  หมู่ที่  1   จ านวนเงินกู ้ 49,000 บาท 
(2)  กลุ่มผู้ปลูกข้าวโพด  หมู่ที่  1  จ านวนเงินกู ้ 51,000 บาท 
(3)  กลุ่มผู้เลี้ยงสุกร  หมู่ที่  1   จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(4)  กลุ่มอนุรักษ์และพัฒนาโค-กระบือ หมู่ที่  2 จ านวนเงินกู ้ 40,000 บาท 
(5)  กลุ่มปศุสัตว์บ้านโป่งค่าง  หมู่ที่  2   จ านวนเงินกู ้ 30,000 บาท 
(6)  กลุ่มเพาะปลูกพืช  หมู่ที่  2   จ านวนเงินกู ้ 30,000 บาท 
(7)  กลุ่มสวนมะขามหวาน หมู่ที่  3  จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(8)  กลุ่มผู้ปลูกข้าวโพด หมู่ที่  3   จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(9)  กลุ่มปลูกพืช  หมู่ที่  4   จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(10) กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ หมู่ที่ 4  จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(11) กลุ่มผู้ปลูกพืชการเกษตร หมู่ที่  5  จ านวนเงินกู ้ 62,000 บาท 
(12) กลุ่มกองทุนอาชีพปลูกใบยาสูบ หมู่ที่ 5 จ านวนเงินกู ้ 38,000 บาท 
(13) กลุ่มกองทุนปุ๋ย หมู่ที่ 6   จ านวนเงินกู ้ 61,000 บาท 
(14) กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต หมู่ที่ 7  จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(15) กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ หมู่ที่ 7  จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(16) กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกใบยาสูบ หมู่ที่  8 จ านวนเงินกู ้ 72,000 บาท 
(17) กลุ่มผู้เลี้ยงสุกร หมู่ที่  8   จ านวนเงินกู ้ 28,000 บาท 
(18) กลุ่มกองทุนหมุนเวียนปุ๋ยเคมี หมู่ที่  9 จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(19) กลุ่มกองทุนอาชีพ หมู่ที่ 10  จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(20) กลุ่มเกษตรเพ่ือการผลิต หมู่ที่ 10  จ านวนเงินกู ้ 50,000 บาท 
(21) กองทุนอาชีพ หมู่ที่ 6 (การลงทุน)  จ านวนเงินกู ้ 39,000 บาท 

 
6.1  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  ปั๊มน้ ามัน (หัวจ่าย) จ านวน  8 แห่ง 
-  ปั๊มหลอด จ านวน  3 แห่ง 



-  โรงส ี จ านวน  6 แห่ง 
-  ร้านขายของช าฯลฯ จ านวน  49 แห่ง 
-  ร้านซ่อมรถ จ านวน  6 แห่ง 
-  โรงเลี้ยงสุกร จ านวน  6 แห่ง 
-  โกดังสินค้า จ านวน  2 แห่ง 
-  เสาสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่   จ านวน   4 แห่ง 
 

อาชีพของประชากร  ( จากการส ารวจจ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง ) 
อาชีพ ชาย (คน) หญิง  (คน) รวม (คน) 

- ไม่มีอาชีพ 167 276 443 
-  นักเรียน / นักศึกษา 628 593 1,221 
-  ท านา 442 434 876 
-  ท าไร่ 470 490 960 
-  ท าสวน 33 26 59 
-  ปศุสัตว์  - - - 
-  รับราชการ 89 100 189 
-  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 1 4 5 
-  พนักงานบริษัท 26 28 54 
-  รับจ้างท่ัวไป 808 826 1,634 
-  ค้าขาย 68 122 190 
-  ธุรกิจส่วนตัว 39 31 70 
-  อ่ืนๆ/หรือไม่ระบุ 55 61 116 

รวม 2,826 2,991 5,817 
 

ข้อมูลจากการจัดเกบ็ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐานระดับต าบล (จปฐ2.)ประจ าปี  2559 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1 ประชากรจ าแนกตามศาสนา  ( จากการส ารวจจ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง ) 

ศาสนา ชาย (คน) หญิง  (คน) รวม (คน) 
พุทธ 2,821 2,983 5,804 
คริสต์ 5 8 13 
อิสลาม - - - 
ซิกข์ - - - 
อ่ืนๆ - - - 

รวม 2,826 2,991 5,817 
  สถาบันและองค์กรศาสนา  จ านวน  9  แห่ง  ดังนี้ 

(1)  วัดราษฎรศรัทธาธรรม  หมู่ที่  1  บ้านท่าอิบุญ 
(2)  ที่พักสงฆ์ชุมชนพัฒนาท่าอิบุญ  หมู่ที่  12  บ้านท่าอิบุญ 
(3)  วัดงิ้วงามโนนสว่าง  หมู่ที่  2  บ้านโป่งค่าง 
(4)  วัดคณะเจริญธรรมมาราม  หมู่ที่  3  บ้านดงทิพย์ 
(5)  วัดศรีจันทร์พัฒนาราม  หมู่ที่  4  บ้านวังมลเหนือ 



(6)  วัดขามเรียง  หมู่ที่  5  บ้านวังมลใต้ 
(7)  วัดโพธิ์ศรีสามัคคี  หมู่ที่  6  บ้านท่ามะทัน 
(8)  วัดศรีสะอาดคงคาราม หมู่ที่  7  บ้านบุ่ง 
(9)  วัดนาแซงน้อย  หมู่ที่  8  บ้านนาแซงน้อย 

 7.2 ประเพณี  
 - ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
 - ประเพณีบุญบั้งไป 
 - ประเพณีสงกรานต์ 
  



 
 8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

ต าบลท่าอิบุญมีพ้ืนที่ทั้งหมดจ านวนประมาณ  72,000  ไร่  หรือประมาณ  115.20  ตาราง
กิโลเมตรมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ภูเขาและป่าไม้โดยมีพ้ืนที่ป่าไม้ถึง 49,866  ไร่   โดยพ้ืนที่ป่าไม้บางส่วนเป็น
สวนป่าอนุรักษ์  ส่วนพ้ืนที่ที่เหลือนั้นเป็นที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่ท าการเกษตรของประชาชนในต าบล  โดยมี
ทรัพยากรธรรมชาติ ที่จ าแนกได้ ดังนี้ 

1. ฝายน้ าล้น จ านวน   1   แห่ง 
2. เหมือง จ านวน   20 สาย  
3. สระ จ านวน 5 แห่ง 
4. แม่น้ า จ านวน 1   สาย 
5. แหล่งน้ าธรรมชาติ จ านวน 2  แห่ง  

 
 9. อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
  



ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
การจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสัมพันธ์กับแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยมุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดย
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของประเทศไทยกาลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่
ประชุมคณะกรรมกรรจัดทายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการดาเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์
ชาติตามมิติที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติ โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๗๙) สรุปย่อได้ ดังนี้ 

 

 
 

1. ความเป็นมา 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทา

ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรี



พิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการดาเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) 
และกรอบการปฏิรูปในระยะที่ ๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป) คณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ๒ คณะ ได้แก่ (๑) คณะอนุกรรมการจัดทายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดทาร่าง
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี และ (๒) คณะอนุกรรมการจัดทาแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูป
ประเทศเพ่ือจัดทาร่างแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี 

๒. สาระส าคัญ 
2.1 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจาชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าว
จะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอานาจรัฐ 
การดารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม
และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมี
สุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อย
กว่า 

๒.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒.2.๑ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเปูาหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศ

และช่วยลดและปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและ
ประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย 

๒.2.๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
พัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการ
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การ
สร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ 
รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุก
ด้าน อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุน
มนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 

๒.2.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้
เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าคว ามเป็นไทย มี
ครอบครัวที่มั่นคง 

๒.2.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่ง
กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม 

๒.2.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่ง
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้า รวมทั้งมี
ความสามารถในการปูองกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 
และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว 



๒.2.๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสมมีธรรมาภิบาล 

 
๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๑3) 

การจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แต่ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ ๑3) (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) พ่ึงจะ
ประกาศใช้ ดังนั้น เพ่ือให้การจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าอิบุญ มีความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ ๑3) องค์การบริหาร
สวนต าบลท่าอิบุญ จึงได้จัดท าแผนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ ๑3) ซึ่งมี
เป้าหมายหลัก ดังนี้ 

เป้าหมายที่ ๑ การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ ๒ การพัฒนาคนสู่โลกยุคใหม่ 
เป้าหมายที่ ๓ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
เป้าหมายที่ ๔ การเปลี่ยนผ่านการผลิตและการบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
เป้าหมายที่ ๕ การเสริมสร้างความสามารถของไทยในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง 
ภายใต้โรคอุบัติใหม่ 

 
 
 

1.๓ แผนพัฒนาภาค  
1.3.1 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง  1 (พิษณุโลก เพชรบูรณ์ ตาก สุโขทัย 

อุตรดิตถ์)  
วิสัยทัศน์ “ศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน”  
พันธกิจ  

1) ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถเศรษฐกิจบนฐานการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากนวัตกรรม  



2) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อมและพลังงานเพ่ือเป็น
รากฐานในการพัฒนา  

3) เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม วัฒนธรรมและยกระดับความเป็นอยู่เพ่ือหนุนเสริมการ
เติบโตอย่าง  

ยั่งยืน 10  
 
4) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและการจัดการท่องเที่ยวที่หลากหลายบนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
1 )การส่งเสริมการค้าการลงทุน โครงข่ายคมนาคมและสิ่งอานวยความสะดวก  
2) การพัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและยั่งยืน เป็นศูนย์กลางการประชุมและจัดนิทรรศการ  
3) การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าเกษตรด้วยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี  
4) การส่งเสริมการค้าการลงทุน โครงข่ายคมนาคมและสิ่งอานวยความสะดวก  
5) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และความมั่นคง  
 
เป้าประสงค์  

1) พัฒนาผลิตภาพทางการเกษตรมูลค่าทางการเกษตรมูลค่าสูงให้มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดภายใต้มาตรฐานความปลอดภัยและมีความยั่งยืน  

2) สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ และพัฒนาการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนมี
มูลค่าสูง ฐานนิเวศ ประวัติศาสตร์ และกิจกรรมสันทนาการ  

3) เป็นศูนย์การการเชื่อมโยงโครงข่ายการขนส่งการคมนาคมและระบบโลจิสติกส์จากกลุ่ม
จังหวัด ภาคเหนือตอนล่าง 1 สู่ภูมิภาคและอาเซียน  

4) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและจัดการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และพลังงานอย่าง
ยั่งยืนบน ฐานความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ  

5) เป็นศูนย์การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และเศรษฐกิจดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขัน และเพ่ิมรายได้ของภาคเหนือตอนล่าง  

6) เป็นเมืองที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีแบบบูรณการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ดุลยภาพ และยั่งยืน  

กลยุทธ์  
1) เชื่อมโยงเส้นทางพม่า แม่สอด บ้านโคก ลาว เพ่ือรองรับการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 

ของกลุ่มจังหวัด  
2) มีศูนย์ข้อมูลที่เชื่อมระหว่างภาคเอกชนกับภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาด้านการค้า การ

ลงทุนของกลุ่มจังหวัดฯ สู่อินโดจีน  
3) ยกระดับจุดผ่อนปรนบ้านภูดู่ อ าเภอบ้านโคกให้เป็นด่านผ่านแดนถาวร  
4) ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในกลุ่มจังหวัดฯ พัฒนาบุคลากรเพ่ือตอบสนองการพัฒนาด้าน

การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและบริการโดยเฉพาะด้านการเป็นศูนย์กลางการเงินของกลุ่มจังหวัดภูมิภาค
และอินโดจีน  

5) พัฒนาให้พ้ืนที่เป็นศูนย์กลางของการจัดกิจกรรมการค้าระหว่างประเทศในกลุ่มอินโดจีนและ
ประเทศจีน  

6) ถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนาด้านประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่น  



7) พัฒนาบุคลากรและเครือข่ายด้านการท่องเที่ยว เช่น การสร้างไกด์ท้องถิ่น  
8) ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน  
9) การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวย้อนรอยอดีตผ่านการจัดทาสารคดีหรือเนื้อหาเชิง

ประวัติศาสตร์ให้แก่กลุ่มลูกค้า  
10) ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบที่สามารถเข้าถึงและจูงใจกลุ่มนักท่องเที่ยว

เป้าหมาย  
11) พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด  
12) เชื่อมโยงหัตถอุตสากรรม ถูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ชุมชนเข้ากับการท่องเที่ยว  
13) สร้างแบรนด์กลุ่มจังหวัดด้านการท่องเที่ยวให้ชัดเจน(ประวัติศาสตร์หน้าหนึ่ง)  
14) จัดระบบการบริหารจัดการกลุ่มผู้ผลิต เกษตรกร เครือข่าย และสถาบันเกษตรกร  
15) จัดระบบองค์ความรู้แก่กลุ่มผู้ผลิต เกษตรกร เครือข่าย และสถาบันเกษตรกร  
16) พัฒนากระบวนการผลิตและแปรรูปโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  
17) ส่งเสริมการบริหารจัดการกลไกการตลาด  
18) พัฒนาคุณภาพการผลิต  
19) พัฒนาเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่  
20) ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และ สิ่งแวดล้อม  
21) บริหารจัดการ ปูองกันและแก้ไขปัญหาจากภัยธรรมชาติ  
22) พัฒนาระบบจัดการปัญหาทรัพยากรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

1.3.2 แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์  
วิสัยทัศน์ ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน“จังหวัดเพชรบูรณ์มุ่งส่งเสริมการเกษตรและ

สินค้าปลอดภัย พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวเพ่ือสร้างสรรค์ มูลค่าเพ่ิม พร้อมกับยกระดับคุณภาพชีวิต
และเสริมสร้างมั่นคงของสังคม รวมทั้งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน เพ่ือให้ไปสู่
การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน”  

เป้าประสงค์รวม  
1) เกษตร : การพัฒนาเกษตรปลอดภัย และเกษตรมูลค่าสูง  
2) ท่องเที่ยว : ท่องเที่ยวธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และธรณีวิทยา  
3) สังคม/คุณภาพชีวิต : ประชาชนชาวเพชรบูรณ์มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
4) การค้า  การลงทุน ศูนย์กลางเชื่อมโยงผ่านแนว  :EWEC และ LIMEC 5. อุตสาหกรรม : 

อุตสาหกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรมสีเขียว  
ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที ่1 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยและอินทรีย์อย่างครบวงจร  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิม  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  
1.4 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์  
วิสัยทัศน์  



“ ท้องถิ่นก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล ใส่ใจคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจมั่นคง ส่งเสริมการท่องเที่ยว อย่าง
ยั่งยืน”  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และพัฒนา

คุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาแหล่งน้ า 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 

 

 

 

 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านการศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการต่างๆ กีฬา

นันทนาการ และความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
4. ส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต เสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพอนามัยดี ได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
3. ชุมชนมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
4. เยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สร้างจิตสานึกในการอนุรักษ์ ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. องค์กรมีระบบบริหารจัดการที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 

“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริหารจัดการน้ า ประเพณีก้าวหน้า การศึกษาก้าวทัน 
  ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพ่ือประชาชน” 



ยุทธศาสตร์ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์  
1.ก่อสร้าง ปรับปรุง ขยาย และบ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อเหลี่ยม คสล. ท่อระบายน้ า  
2.ก่อสร้าง ขยาย พัฒนา และปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง และขยายไฟฟ้าแรงต่ า  
3.ก่อสร้าง ขยาย พัฒนา และปรับปรุงระบบประปา บาดาล  
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า  
กลยุทธ์  
1.ขุดลอก ปรับปรุง เหมือง คู คลอง ก่อสร้างฝายกักเก็บน้าและแหล่งน้าเพื่อใช้ในการเกษตร  
2.การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  
3.การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  
3.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น  
กลยุทธ์  
1. การส่งเสริมสนับสนุน ทุนการศึกษา อาหารกลางวัน/นม งานจัดอาคาร สถานที่ อุปกรณ์การ เรียน

การสอน งานจัดการเรียนการสอน  
2. การอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีของไทยและท้องถิ่น 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความสงบเรียบร้อย  
กลยุทธ์  
1.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
2.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
3.ส่งเสริมการจัดอบรมอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัยและจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญ 

ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
4.การจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์และงานช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์  
1.ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน งานเฝ้าระวัง การป้องกันควบคุมโรคติดต่อต่างๆ และโรคไม่

ติดต่อเรื้องรัง  
2.การพัฒนาด้านสวัสดิการและพัฒนาสังคม  
3.การพัฒนา ฝึกอบรม อ.ส.ม. และจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบล ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค) มีดังนี้  

 
สรุปจากปัจจัยภายใน  
-จุดแข็ง (Strength = S)  

1. เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน ท าให้ทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที ่และสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างทันท่วงที  

2. มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ ทั้งด้านการเงิน การคลัง บุคคล ท าให้การบริการ
ประชาชนมีความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ  

3. มีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเพ่ือนามาพัฒนาท้องถิ่น  
4. สามารถออกข้อบัญญัติใช้บังคับในพ้ืนที่ได้เอง  
5. องค์กรประชาชนในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือ สนับสนุน ตรวจสอบการทางานขององค์การ

บริหารส่วนต าบล  
-จุดอ่อน (Weakness = W)  

1. ผู้บริหารและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาท อ านาจหน้าที่ จิตสานึก และความกระตือรือร้นในการพัฒนาท้องถิ่น  

2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ข้อ
ปฏิบัติในระบบการบริหารสมัยใหม่ เทคนิคและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เกี่ยวข้อง  

3. งบประมาณในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนามีจ ากัดและกฎเกณฑ์หรือขั้นตอนปฏิบัติ
เข้มงวดเกินไปโดยเฉพาะภารกิจถ่ายโอน ท าให้ไม่สามารถสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเหมาะสม  

4. การประสานความร่วมมือหรือบูรณาการ แผนงาน โครงการพัฒนา ระหว่างหน่วยงาน
ราชการ กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้นาหมู่บ้านมีน้อย  

5. การรวมกลุ่มของเกษตรในต าบลไม่เข้มแข็ง ท าให้ขาดอ านาจในการต่อรองราคาผลผลิต  
6. ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีรายได้ต่ า หนี้สินมากและคุณภาพชีวิตอยู่

ในขั้นต่ า  
7. วัฒนธรรม ประเพณีของประชาชนในต าบลมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางลบ  
8. ปัญหาทางสังคม ได้แก่ ยาเสพติด โรคเอดส์ ผู้พิการ เด็กด้อยโอกาส 
9. แรงงานไม่มีคุณภาพ ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  
10. การจัดการด้านตลาด การผลิต โรคเอดส์ ผู้พิการ เด็กด้อยโอกาส  
11. ระบบสารสนเทศยังไม่ทั่วถึงและไม่มีประสิทธิภาพ  
12. ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลายสิ่งแวดล้อม  

 
  



สรุปจากปัจจัยภายนอก  
-โอกาส (Opportunity = O)  

1. รัฐให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่นทั้งด้านเศรษฐกิจ ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริหารสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนท้องถิ่น โดยที่หน่ายงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุน 
การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล  

3. รัฐบาลให้ความส าคัญในการด าเนินการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาความยากจน  
4. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและยา

เสพติด  
5. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และถ่ายทอด

วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน  
6. ประชาชนมีความตื่นตัวด้านการเมืองและการบริหาร และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา

มากขึ้น  
7. เข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน เป็นผลให้ท้องถิ่นต้องเตรียมพร้อมและปรับตัว เพ่ือ

รองรับทั้งภารกิจด้านความมั่นคงภายใน ภารกิจด้านเศรษฐกิจและภารกิจด้านสังคม  
 

-อุปสรรค / ข้อจ ากัด (Threat= T)  
1. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บรายได้เองได้น้อย  
2. งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้การด าเนินโครงการที่ต้องใช้งบประมาณสูงไม่

สามารถด าเนินการได้  
3. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลมีข้อจ ากัดหรือมีกฎเกณฑ์เข้มงวดเกินไป  
4. ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า  
5. ปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้า เพ่ือการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร  
6. ปัญหาภัยแล้งและน้าท่วม  
7. หน่วยงานภาครัฐและชุมชน เข้ามามีบทบาทในการแก้ไขปัญหาชุมชนน้อยและไม่ต่อเนื่อง  
8. กฎระเบียบบางฉบับ ยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทันที  
9. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ เช่น ราคาน้ามัน ดอกเบี้ยเงินกู้ฯ ส่งผลต่อค่าใช้จ่ายในชีวิตประ

จาวันของประชาชน  
10. การด าเนินชีวิตประจาวันของประชาชนที่ฟุ่มเฟือยไม่สอดคล้องกับรายได้ ท าให้เกิด

ปัญหาหนี้สิน  
11. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติท าให้ประชาชนในท้องถิ่นมีวิถีชีวิตที่

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 
12. บุคลากรท้องถิ่นยังไม่เข้าใจถึงเป้าหมายขององค์กรในการทางานเชิงรับมากกว่าเชิงรุก 

ท าให้มีการด าเนินงานต่าง ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
13. การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ภูมิอากาศ และความรุนแรงของภัยพิบัติต่างๆ  
 

  



3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพทางกายภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญและบริเวณ

พ้ืนที่ต่อเนื่อง สามารถสรุปสภาพปัญหาของชุมชนได้ ดังนี้  
1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  

1) ด้านการคมนาคม  
1.1. การเดินทางถนนบางสายไม่สะดวก เนื่องจากเป็นถนนดินลูกรัง หินคลุกและ

ถนนเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน ผิวจราจรช ารุด ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ ท าให้การสัญจรไปมาไม่สะดวก  
1.2 ด้านสาธารณูปโภค  
1.2.1 คุณภาพน้ าประปาที่ใช้ยังไม่เพียงพอ ราษฎรบางหมู่บ้านยังไม่มีน้าประปาใช้

เพ่ือการอุปโภคและบริโภค  
1.2.2 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ เนื่องจากบริเวณทางสัญจรหลายแห่งในหมู่บ้านท า

ให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร ผู้ใช้เส้นทางไม่ว่าจะเป็นการเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ  
 

2) ด้านแหล่งน้ า  
2.1 แหล่งน้าสาหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง  

2.1.1 ขาดแคลนน้าสาหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง  
2.1.2 ราษฎรไม่มีภาชนะเก็บน้าไว้ใช้ในฤดูแล้ง  
2.1.3 ราษฎรขาดระบบประปาที่ดีในหมู่บ้าน  
2.1.4 ราษฎรขาดระบบชลประทานที่ดี  
2.1.5 ไม่มีทางระบายน้าและแหล่งเก็บกักน้าธรรมชาติ  
2.1.6 ไม่มีคูระบายน้า และทานบกั้นน้า  
2.1.7 คู คลอง และเหมืองขาดการปรับปรุงดูแล  

2.2 แหล่งน้าเพ่ือการเกษตร  
2.2.1 ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้าที่มีอยู่อย่างเต็มที่  
2.2.2 แหล่งน้าธรรมชาติตื้นเขินไม่เพียงพอต่อการทาการเกษตรในฤดูแล้ง  

 
3) ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  

3.1 ในช่วงฤดูน้าหลาก ฤดูฝน ราษฎรในพ้ืนที่ได้รับผลกระทบ เนื่องจากน้าท่วมพ้ืนที่ทาการเกษตร
หรือไม่สามารถทาการเกษตรได้ ท าให้ราษฎรว่างงาน  

3.2 ราษฎรมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
3.3 ผลผลิตทางการเกษตรมีต้นทุนสูงแต่ราคาผลผลิตตกต่ า  
3.4 ราษฎรไม่มีอาชีพเสริม  
3.5 ราษฎรขาดท่ีทากินในการเกษตร  
3.6 ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ  
3.7 ราษฎรไม่มีการปลูกพืชผักสวนครัวไว้กินเอง  
3.8 ราษฎรขาดความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ เช่น การแปรรูปผลผลิตและการรวมกลุ่ม

จัดตั้งรัฐวิสาหกิจในชุมชน เป็นต้น  
 

  



4) ปัญหาด้านสังคม  
4.1 ด้านครอบครัวและชุมชน  
4.1.1 ไม่มีระบบการเรียนรู้และการรวมกลุ่มอย่างถาวร  
4.1.2 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ถูกทอดทิ้ง  
4.1.3 เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการดูแลไม่เหมาะสมกับวัย  
4.1.4 คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม  
4.1.5 การป้องกันโรคติดต่อในท้องถิ่นไม่ดีเท่าท่ีควร  
4.1.6 ไม่มีแหล่งเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาธารณะ  
4.2 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
4.2.1 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอ  
4.3 ด้านกีฬาและนันทนาการ  
4.3.1 ขาดผู้นาด้านการกีฬาในชุมชน กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง  
4.3.2 ชุมชนมีสถานที่ออกก าลังกายและที่พักผ่อนไม่เพียงพอ  
4.4 ด้านยาเสพติด  
4.4.1 การให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดไม่ทั่วถึง  
4.4.2 ยาเสพติดแพร่ระบาด  
 

5) ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5.1 ด้านแหล่งน้าธรรมชาติ  
5.1.1 ขาดงบประมาณในการพัฒนา  
5.1.2 ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปลูกต้นไม้ เพ่ือให้ความร่มรื่น พักผ่อนหย่อนใจตาม

บริเวณทางถนน บริเวณริมแม่น้า ลาคลองตลอดจนการดูแลสถานที่สาธารณะ  
 

6) ปัญหาด้านสาธารณสุข  
6.1 ป้องกันโรคระบาดของโรคติดต่อ  
6.1.1 การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  
6.1.2 ขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัยการป้องกันและการส่งเสริมสุขภาพ 
 

7) ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร  
7.1 ด้านการเมือง การปกครอง  
7.1.1 ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง  
7.1.2 ประชาชนไม่เข้าใจการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง  
7.2 ด้านปรับปรุงและพัฒนาสถานที่  
7.2.1 ไม่มีอาคารที่ทาการที่เหมาะสม  
 

8) ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
8.1 ด้านการศึกษา  
8.1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาไม่เพียงพอ  
8.1.2 ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ  
8.1.3 มีสถานศึกษาที่ไม่ได้มาตรฐานเมื่อเทียบกับสถานศึกษาในชุมชนเมือง  



8.1.4 เด็กก่อนวัยเรียนไม่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม  
8.1.5 เด็ก เยาวชน ประชาชน ให้ความส าคัญกับการกีฬาน้อย  
8.2 ด้านศาสนาและวัฒนธรรม  
8.2.1 ขาดการรณรงค์ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  
8.2.2 ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนวัดวาอาราม 

 
1  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

(1)  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน / ด้านแหล่งน้ า  
-  ระบบประปาหมู่บ้าน   ในฤดูแล้งราษฎรประสบกับภัยแล้งขาดแคลนน้ าอุปโภค-บริโภค  ในพ้ืนที่

ของหมู่ที่ 1,2,3,4,7,10,12  สาเหตุ เนื่องจากระบบประปาหมู่บ้านบางแห่งยังไม่มี  และปริมาณน้ าประปา
ไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 

-  ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง  ทั้ง  12  หมู่บ้าน ยังมีความต้องการไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะเพ่ิมเติมเพ่ือ
ความปลอดภัย 

-  เส้นทางคมนาคม  ทั้ง  12  หมู่บ้านยังต้องมีการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม เส้นทางคมนาคม
เนื่องจากยังก่อสร้างไม่ครบทุกเส้นทางและเส้นทางที่ได้เกิดการช ารุดที่เกิดจากการใช้งานและจากภัย
ธรรมชาติ 

-  เกิดการตื้นเขินของแหล่งน้ าต่างๆ  โดยที่เป็นปัญหาคือบริเวณฝายศรีจันทร์  หมู่ที่  4  เกิดการทับ
ถมของดินโคลนเพ่ิมข้ึนทุกปี 
 

(2)  ปัญหาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-  ด้านเศรษฐกิจ  ประชาชนทั้ง 12 หมู่บ้าน มีปริมาณเงินทุนหมุนเวียนไม่เพียงพอกับความต้องการ  
-  ปัญหาด้านการศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 5 แห่ง ยังขาดอุปกรณ์การเรียนการสอนที่

จ าเป็น เช่นคอมพิวเตอร์ฯลฯ  การขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ 

-  ปัญหาด้านสวัสดิการ  ราษฎรทั้ง 12 หมู่บ้าน มีคนชราที่มีฐานะยากจนจ านวนมาก จึงมีความ
ต้องการความช่วยเหลือด้านสวัสดิการต่างๆจากหน่วยงานภาครัฐ 

 
(3)  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
-  ปัญหาด้านการตัดไม้  โดยเฉพาะ บริเวณหมู่ที่  1,2,3,4,7,10,12  ยังมีการตัดไม้เป็นจ านวนมาก 

ทั้งนี้เนื่องจากการขาดมาตรการในการดูแลรักษาท าให้เกิดปัญหาความแห้งแล้ง  ปัญหาดินโคลน 
 

3.2.2 การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค ประเทศ และต่างประเทศในเรื่อง
ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตามที่กลุ่มประเทศในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จ านวน 10 ประเทศ ได้รวมตัว
จัดตั้งสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East AsianNations หรือ ASEAN) 
ซึ่งเป็นองค์กรระหว่างประเทศ ระดับภูมิภาค เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยในช่วงตั้งแต่ ปี 2510 ถึง 2534 
สมาคมเอเซียนให้ความส าคัญด้านการเมือง และความมั่นคง มุ่งส่งเสริมสันติภาพ และเสถียรภาพในภูมิภาค 
ต่อมาในปี 2535 ประเทศไทยในฐานะสมาชิกสมาคมอาเซียนได้ผลักดันให้เกิดความร่วมมือทางเศรษฐกิจ



ของกลุ่มประเทศในอาเซียน โดยให้มีการจัดตั้งเขตการค้าเสรีอาเซียน  (ASEAN Free Trade Area) หรือ 
อาฟต้า (AFTA) ในการลดภาษีศุลกากร ระหว่างกันเหลือร้อยละ 0-5 เป็นที่เรียบร้อยเมื่อปี 2551 ซึ่งได้
ส่งผลให้ปัจจุบันบริบทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของกลุ่ม
ประเทศในอาเซียนเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก โดยเฉพาะการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาคและภูมิภาค
ใกล้เคียง คือ จีน และอินเดีย ตลอดจนภูมิภาคอ่ืน เช่น สหภาพยุโรป อีกทั้งได้เกิดปัญหาความท้าทาย ความ
มั่นคงในรูปแบบใหม่ เช่น โรคระบาด การก่อการร้าย ยาเสพติด การค้ามนุษย์  สิ่งแวดล้อม ภัยพิบัติ ท าให้
อาเซียนจ าเป็นต้องปรับตัว  เพ่ือให้สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ระหว่างประเทศ 
ประกอบกับ ที่ประชุมสุดยอดผู้น าอาเซียนปี 2550 (2007)  ณ เมืองเบซู ประเทศฟิลิปปินส์ ผู้น าอาเซียนได้
ตกลงให้มีการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN Economic Community–AEC)  ซึ่งเป้าหมาย
ส าคัญของการสร้างประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบด้วย 

1. เพ่ือให้อาเซียนเป็นฐานการผลิตเดียว มีการเคลื่อนย้ายสินค้า ทุน และปัจจัยการผลิตอ่ืนๆ 
ได้อย่างเสรี 

2. เพ่ือสร้างเสริมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค ลดช่องว่างการพัฒนาระหว่างสมาชิกเก่า

และสมาชิกใหม ่
4. เพ่ือบูรณาการเศรษฐกิจของอาเซียนเข้ากับเศรษฐกิจโลก โดยผ่านการจัดท าข้อตกลงการค้า

เสรี (FTA) กับประเทศนอกภูมิภาค 
การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศในสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในปี 2558 

ในกรณีของประเทศไทย ส่วนที่ส าคัญ คือ การปรับตัวและการเตรียมความพร้อมของชุมชนท้องถิ่น ในการก้าว
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพราะว่าถ้าหากชุมชนท้องถิ่น ไม่มีมาตรการหรือแผนรองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ก็จะเกิดความเสียเปรียบทางด้านการแข่งขัน การตลาด ตลอดจนทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัฒนธรรมท้องถิ่น ที่ถือว่าเป็นสิ่งที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาอย่างยาวนาน และการสร้างชุมชนท้องถิ่นที่มีวิสัยทัศน์ 
ให้มีความสามารถในการบูรณาการเศรษฐกิจของประชาคมอาเซียนให้เข้ากับบริบทของชุมชนท้องถิ่น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีภารกิจส าคัญในการจัดบริการสาธารณะให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น จ าเป็นต้องเล็งเห็นถึงความส าคัญของการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ด้วยการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ให้กับประชาชน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและการบริหารงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้สามารถรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้น เมื่อประเทศไทยเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน 
ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องวางแผน และเตรียมความพร้อมในการรองรับผลกระทบการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนในปี 2558 ที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในท้องถิ่น 7 ด้าน ดังนี้ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสร้างเครือข่ายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท าให้
เกิดการรวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลค่า และมีช่องทางการกระจายสินค้าเพ่ิมมากขึ้นนอกจากนั้น 
จะเกิดการเรียกร้องจากกลุ่มนักลงทุนที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยให้มีการพัฒนาเครือข่ายการ
คมนาคม เพ่ือให้การเคลื่อนย้ายสินค้าและแรงงานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการ



ขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟ้าและประปา ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจไม่สามา รถ
ด าเนินการได้โดยล าพัง จ าเป็นต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน  การหลั่งไหลเข้ามาของทุนต่างชาติ
ที่จะเพ่ิมมากขึ้นส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทบทวนบทบาทในการดูแลและ
ช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพ้ืนที่ โดยอาจจะต้องมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ ทั้งอาชีพหลักและ
อาชีพเสริมเปิดรับวิสัยทัศน์ในกระบวนการผลิตแบบใหม่ เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็น
มาตรฐานเท่าเทียมกับระดับสากล 

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายเรื่องการสร้างความยั่งยืน
ด้านสิ่งแวดล้อมของประชาคมอาเซียน ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งปรับระบบการ
บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะต้องดูแลทรัพยากรและจัดการอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน เน้นการจัดการบนพ้ืนฐาน
ของความเป็นเจ้าของร่วมกัน เพ่ือสร้างความรัก ความหวงแหนในทรัพยากร และก่อเกิดการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างไรก็ตาม ต้องไม่ลืมเรื่องของการควบคุมมาตรฐาน
การดูแลรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนอาจต้องทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีการบูรณาการการท างานร่วมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเตรียมรับผลกระทบจาก
ปัญหาสังคมและสาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ 
โรคระบาด ความขัดแย้งทางสังคมและเชื้อชาติ  และอาชญากรรม ข้ามชาติ อาทิ ยาเสพติด 
การค้ามนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเน้นการจัดบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานที่
ก าหนดในแต่ละงานหรือกิจกรรมอย่างเคร่งครัด รวมทั้งจะต้องจัดสวัสดิการสั งคมส าหรับเด็ก 
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง นอกจากนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องให้ความส าคัญกับการเข้าถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งจะท าให้ชุมชนมีการ
ด ารงชีวิตที่ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

5. การรักษาความสงบเรียบร้อย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีบทบาทในการเฝ้า
ระวังปัญหาอาชญากรรมเพ่ิมมากขึ้นรวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
แรงงานอพยพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการก าหนดกติกาและ
หลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้ภายใต้แนวคิดสังคมที่เอ้ืออาทรและมีความมั่นคง 

6. การจัดการด้านการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การศึกษาเป็นจุดเริ่มต้น
ของการพัฒนาด้านต่างๆ เสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมี
หน้าที่ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาประชาชนและชุมชน
ให้สามารถก้าวสู่ประชาคมอาเซียนได้โดยต้องเน้น “การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา” ไม่ว่า
จะเป็นการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดยปรับหลักสูตรการเรียนการสอน ส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียนเพ่ือการสื่อสารที่ดี การพัฒนาและ



สนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกและน าเทคโนโลยี
มาใช้ประกอบการเรียนการสอน ท าให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความเป็นสากลและมี
คุณภาพ นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท าข้อมูลที่จ าเป็นต่อแรงงานต่างชาติ 
เป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนๆ ส าหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีต
ประเพณีนั้น นอกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะสิ่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจ
วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านในอาเซียนแล้ว ยังต้องเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนในประเทศอาเซียนอ่ืนที่มีพรมแดนติต่อกัน ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน การ
จัดกิจกรรมเช่นนี้จะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากข้ึน 

7. การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาจต้องมีการจัดตั้ง
หน่วยงานด้านวิเทศสัมพันธ์ โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนเพ่ือรับรองเนื้องานด้านการ
ต่างประเทศและความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน และเพ่ือให้สามารถสื่อสารท าความเข้าใจกับ
ประชาชนจากประเทศอ่ืนที่มาติดต่อราชการได้  



 
3.2.3  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อการประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการ
พัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบล ( SWOT Analysis ) 

1.  จุดแข็ง 
1.1  ด้านเศรษฐกิจ 

-  เป็นพื้นที่ผลิตผลผลิตทางการเกษตรโดยเฉพาะในยาสูบ  ข้าว  ผักผลไม้ต่างๆ น ารายได้
เข้าสู่ต าบลเป็นหลัก 

-  ภายในต าบลมีกลุ่มกองทุนและกลุ่มอาชีพต่างๆสามารถเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินงาน
ด้านอาชีพท าให้ประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย 

1.2  ด้านสังคม   ( โครงสร้างพ้ืนฐาน / แหล่งน้ า / การสาธารณสุข / การศึกษา / สิ่งแวดล้อม 
/ เทคโนโลยีสารสนเทศ/ ) 

-  ต าบลท่าอิบุญมีเส้นทางคมนาคมหลักอยู่หลายเส้นทาง สามารถเดินทางหรือขนส่งผลผลิต
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  

-  มีการบริการด้านสาธารณะบริการประชาชนครบถ้วนได้แก่ ไฟฟ้า โทรศัพท์สาธารณะ การ
ประปาหมู่บ้าน ไฟฟ้าสาธารณะ   ฯลฯ 

-  ในพ้ืนที่ต าบลมีแม่น้ าป่าสักไหลผ่าน มีการก่อสร้างฝายศรีจันทร์เพ่ือกักเก็บน้ าแม่น้ าป่าสัก
ส าหรับเกษตรกรท าการเกษตรได้ระดับหนึ่ง 

-  มีโรงพยาบาลต าบลในชุมชน สามารถอ านวยความสะดวกให้กับราษฎรและมีการประสาน
กับองค์การบริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานด้านการสาธารณสุขภายในต าบล 

-  มีสถานศึกษาให้บริการอย่างเพียงพอในการให้บริการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึง
ศูนย์การเรียนชุมชน 

-  เป็นพื้นที่ท่ีมีป่าไม้และภูเขาถึงประมาณร้อยละ  68  ท าให้พื้นที่ยังมีความอุดมสมบูรณ์
ทางนิเวศน์มากกว่าพ้ืนที่อ่ืน 

-  มีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตให้บริการทั่วไป 
1.3 ด้านวัฒนธรรม  ( ประเพณี วัฒนธรรม กีฬานันทนาการ )  

-  มีสภาวัฒนธรรมประจ าต าบลเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมต่างๆของต าบล 
-  ภายในต าบลมีการส่งเสริมด้านการกีฬาส าหรับเด็กและเยาวชน มีบุคลากรส่งเสริมด้าน

การกีฬาอย่างเพียงพอ 
 

2.  จุดอ่อน 
2.1  ด้านเศรษฐกิจ 

-  ราคาของผลผลิตไม่แน่นอน มีการลงทุนในการท าการเกษตรสูง เช่น ค่าใช้จ่ายด้าน
สารเคมี  ปุ๋ย ค่าแรงงาน ฯลฯ 

-  กลุ่มกองทุนต่างๆยังขาดเงินทุนหมุนเวียนต่อเนื่องและไม่เพียงพอกับความต้องการของ
สมาชิกภายในกลุ่ม 



2.2  ด้านสังคม 
-  เส้นทางบางเส้นทางเกิดการช ารุดและทรุดโทรมซึ่งสาเหตุมาจาก การใช้งาน และเกิดจาก

ภัยธรรมชาต ิ
-  แหล่งน้ าอุปโภค-บริโภคขาดแคลนในฤดูแล้ง 
-  บริเวณฝายศรีจันทร์เกิดการทับถมของดินโคลนท าให้เกิดการตื้นเขินไม่สามารถกักเก็บน้ า

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  แหล่งน้ าทางการเกษตรเกิดการตื้นเขิน 
-  อุปกรณ์การเรียนการสอนของโรงเรียนบางแห่งยังไม่เพียงพอ  เมื่อเทียบกับปริมาณ

จ านวนนักเรียน โดยเฉพาะด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
-  การบริการสาธารณะในบางพ้ืนที่ยังไม่ทั่วถึง เช่นระบบประปา  โทรศัพท์สาธารณะ 

เส้นทางคมนาคม ไฟฟ้าสาธารณะ 
-  ปัญหาการตัดไม้ท าลายป่าท าให้เกิดการแห้งแล้ง และดินโคลน 
-  ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอย 

2.3  ด้านวัฒนธรรมประเพณี 
-  ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมประเพณีต่างๆที่ด าเนินการจัดขึ้น

ภายในต าบล 
-  ยังขาดสัญลักษณ์ประจ าต าบล 
 

3.  โอกาส 
3.1  ด้านเศรษฐกิจ 

-  การจัดตั้งกลุ่มกองทุนต่างๆเป็นการส่งเสริมให้ราษฎรมีเงินทุนในการประกอบอาชีพได้โดย
สามารถลดปัญหาการกู้เงินนอกระบบได้ระดับหนึ่ง อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมการวางรากฐานความเข้มแข็งแก่
ชุมชน 

-  ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม หากมีการส่งเสริมด้านเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างจริงจัง จะสามารถลดปัญหาด้านการประกอบอาชีพของราษฎร เช่น ลดต้นทุนการใช้สารชีวภาพแทน
สารเคมี   การปลูกพืชหมุนเวียนบ ารุงดิน การท าการเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชด าริ ฯลฯ 

-   การจัดตั้งโรงสีข้าวชุมชนพร้อมกับการสนับสนุนงบประมาณในการอบรมและด าเนินการ
จะส่งเสริมการผลิตข้าวหมุนเวียนใช้ภายในต าบล 

3.2  ด้านสังคม 
-  ฝายศรีจันทร์สามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งเพาะพันธ์สัตว์น้ าขนาดใหญ่ของต าบลได้ หากได้รับ

ความร่วมมือจากราษฎรในการดูแลรักษาอย่างจริงจัง 
-  พ้ืนที่ป่าไม้ของต าบลหากมีมาตรการในการดูแล ป้องกัน การสนับสนุนงบประมาณ และการ

ประสานงานของทุกภาคส่วนในการด าเนินการจะช่วยลดปัญหาความแห้งแล้ง  ดินโคลน อุทกภัย ที่เกิดข้ึนใน
ปัจจุบัน อีกท้ังยังช่วยรักษาสมดุลทางธรรมชาติให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ได้ 

 



3.3  ด้านวัฒนธรรมประเพณี 
-  วัฒนธรรมประเพณีของต าบล เช่น  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณีแห่

เทียนเข้าพรรษา สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยว  สร้างชื่อเสียงให้กับต าบลได้ 
-  การส่งเสริมกีฬาเป็นการพัฒนาทักษะในการเล่นกีฬา อีกท้ังยังเป็นสามารถส่งเสริม

ความสามารถในการเป็นตัวแทนแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ  สร้างชื่อเสียงให้กับต าบล 
4.  อุปสรรค 

4.1  ด้านเศรษฐกิจ 
-  การชะลอตัวของเศรษฐกิจท าให้ราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่แน่นอนและตกต่ า 
-  การขาดแคลนบุคลากรในการบริหารจัดการกลุ่มกองทุนต่างๆให้มีประสิทธิภาพ 

4.2  ด้านสังคม 
-  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนายังไม่มีเพียงพอที่จะด าเนินการ

ตามแผนงานต่างๆได้ทั่วถึง 
4.3 ด้านวัฒนธรรมประเพณี 

-  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมท าให้ไม่สามารถร่วมกิจกรรมต่างๆภายใน
ต าบลได้อย่างเต็มที่ 
 
  



 
 
 
 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง ส านักปลดั, 
กองคลัง 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน กองช่าง ส านักปลดั, 
กองคลัง 

2 การพัฒนาแหล่งน้ า การเศรษฐกิจ การพาณิชย ์ กองช่าง ส านักปลดั, 
กองคลัง 

   การเกษตร กองช่าง ส านักปลดั, 
กองคลัง 

3 การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา กองการศึกษา ส านักปลดั , 
กองคลัง 
กองช่าง 

การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา ส านักปลดั , 
กองคลัง 

4 การพัฒนาสังคมและความ
สงบเรียบร้อย 

บริหารทั่วไป รักษาความสงบ
ภายใน 

ส านักปลดั กองคลัง 

   บริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั กองคลัง 
5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและ

สังคม 
สังคมสงเคราะห ์ กองสวัสดิการ

สังคม 
กองช่าง 
กองคลัง 

   สร้างความเข้มแข็ง
ให้ชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ส านักปลดั, 
กองคลัง 

   สาธารณสุข ส านักปลดั กองสวัสดิการฯ 
กองคลัง 

  การเศรษฐกิจ การเกษตร ส านักปลดั กองคลัง 
  งบกลาง งบกลาง ส านักปลดั, 

กองคลัง, 
กองสวัสดิการ
สังคม 

 

      
รวม 5 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 11 แผนงาน 5 หน่วยงาน 3 หน่วย 

 

ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 







































































 

 

ภาคผนวก 



ประเด็นยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1             ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พันธกิจ พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
เป้าประสงค์ ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน

อย่างทั่วถึง 
ตัวชี้ระดับประประสงค์ ประชาชนร้อยละ 90 ได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการเดินทาง

และขนส่ง 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 ๑  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน ร้อยละ 90 ของโครงการสร้างพ้ืนฐานมีมาตรฐาน 
๒  พัฒนาระบบระบายน้ำและวางมาตรการป้องกันการ
เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง 

ป้องกันน้ำท่วมและระบายน้ำได้กว่าร้อยละ 90 

๓  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ 
และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม 

ร้อยละ 90 ของ พ้ืนที่นันทนาการและ
สวนสาธารณะได้รับการพัฒนา 

4  พัฒนาขยายเขตประปาให้ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ
และเพียงพอ 

ประชาชนในเขตเทศบาลมีน้ำประปาเพ่ือการ 
อุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองช่าง   
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13 หมุดหมาย 5 ประตูการค้าการลงทุนและ         
โลจิสติกส์ 
 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 ยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่  2             ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
พันธกิจ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านการศึกษา 

สาธารณสุข สวัสดิการต่างๆ กีฬานันทนาการ และความสงบ
เรียบร้อยในชุมชน 

เป้าประสงค ์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพอนามัยดี ได้รับการบริการ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง 

ตัวชี้ระดับประประสงค์ ประชาชนร้อยละ 90 ระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคง
อย่างเท่าเทียม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑  ส่งเสริมอาชีพ รายได้ และสวัสดิการ ที่พอเพียงแก่
ประชาชน 

ประชาชนร้อยละ 100 ได้รับการจัดสวัสดิการ 
ให้กับประชาชนอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

๒  ส่งเสริมท่องเที่ยวแบบบูรณาการ ร้อยละ 90 ของ พ้ืนที่นันทนาการและ
สวนสาธารณะได้รับการพัฒนา 

3  พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและปลอดจากยาเสพ
ติด 

ผู้ติดยาเสพติดในเขตเทศบาลที่ลดลงร้อยละ 10 

4  พัฒนาผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี และคนชราได้รับการ
สงเคราะห์ช่วยเหลืออย่างเทียมเทียมกันในสังคม 

ประชาชนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม พัฒนา 
และคุมครองสิทธิเสรีภาพ 

5  ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและ
ความปลอดภัยในท้องถิ่น 

ประชาชนสามารถป้องกันเหตุสาธารณภัยได้ และ
ได้รับความช่วยเหลือร้อยละ  90 

๖  ส่งเสริมการดำรงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนร้อยละ 70 น้อมนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานพัฒนาชุมชน , งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  สำนักปลัดฯ 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมาย 9 ความยากจนข้ามรุ่นและความ
คุ้มครองทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงอย่างเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 2 การพัฒนาการ
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 



ยุทธศาสตร์ที ่ 3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และ         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านการศึกษา 
สาธารณสุข สวัสดิการต่างๆ กีฬานันทนาการ และความสงบ
เรียบร้อยในชุมชน 

เป้าประสงค์ เยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตัวชี้ระดับประประสงค์ 1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพ 

 2. ประชาชนร้อยละ 80 ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี ท่องเที่ยว ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกเพศวัย และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีระบบการบริหาร 
จัดการอย่างมีคุณภาพ 

๒  ส่งเสริมกีฬานันทนาการ และกิจกรรมเด็ก เยาวชน เด็กเยาวชน และประชาชนร้อยละ 80 ได้มีส่วน 
ร่วมในการพัฒนากีฬา นันทนาการ กิจกรรมต่างๆ 

๓  ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประชาชนร้อยละ 80 ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม ประเพณี ท่องเที่ยว ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมาย 9 ความยากจนข้ามรุ่นและความ
คุ้มครองทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงอย่างเท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 2 การพัฒนาการ
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ 1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านการศึกษา
สาธารณสุข สวัสดิการต่างๆ กีฬานันทนาการ และความสงบ
เรียบร้อยในชุมชน 
2. ส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพอนามัยดี ได้รับการบริการ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
2. ชุมชนมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี

ตัวชี้ระดับประประสงค์ ประชาชนร้อยละ 70 มีสุขภาพแข็งแรงปราศจากโรคภัย  ใน
สภาพแวดล้อมที่ดี 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 ๑  ส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ ที่ดินและ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

จำนวนพันธุ์ไม้ท่ีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 

๒  พัฒนาการบำบัดและจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
และวางระบบการแก้ปัญหาด้านมลพิษต่างๆ 

ปริมาณขยะและน้ำเสียลดลงร้อยละ 10 

๓  พัฒนาระบบการให้บริการสาธารณสุข การป้องกัน
โรค และหลักสุขาภิบาลให้ได้มาตรฐาน 

ประชาชนร้อยละ 70  มีสุขภาพแข็งแรงปราศจาก
โรคภัย 

๔  ส่งเสริมการรักษาความสะอาดบริเวณถนน ทางเท้า 
และสถานที่สาธารณะอ่ืนๆ 

ประชาชนร้อยละ 80 ได้มีความพึงพอใจต่อการ 
ให้บริการรักษาความสะอาดบริเวณถนน ทางเท้า 
และสถานที่สาธารณะอ่ืนๆ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สํานักปลัด
 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมาย 11 การลดความเสี่ยงจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมาย 5 ความยากจนข้ามรุ่นและความคุ้มครองทางสังคม 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
การกีฬา และพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนา 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



ยุทธศาสตร์ที่  5           ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารองค์กร 
พันธกิจ เสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ องค์กรมีระบบบริหารจัดการที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ตัวชี้ระดับประประสงค์ การบริหารจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ

สูง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 ๑  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 

๒  พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการเชิงรุกและ
การจัดบริการสาธารณะให้มีประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการของเทศบาลมีผลการ ปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิภาพสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

3  ส่งเสริมสมรรถนะหลักของบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

เทศบาลมีผลการปฏิบัติงานร้อยละ 75 ขึ้นไป 
จากการส่งเสริมสมรรถนะหลักของบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ทุกหน่วยงาน
 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมาย 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง  

หมุดหมาย 13  ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทย์ประชาชน 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 5 การพัฒนา

การเมืองและการบริหาร แนวทางการพัฒนา 



 
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
เรื่อง  การประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.  ๒๕๖6 – ๒๕70)  

............................................................. 
ดวย องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 

เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปจจุบัน มีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจําปจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปกลุมจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพื้นที่ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดใหกับประชาชน อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 ขอ 5 ขอ 17 ขอ 24 และขอ 25 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 
ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 และสภาองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ สมัยวิสามัญ 
สมัยที่ 3 ประจําป 2564 เมื่อวันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 แลวนั้น 

อาศัยอํานาจตามความในหมวดที่  ๕  ขอ  ๒๔  แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2561 จึงขอประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.  ๒๕๖6 –  ๒๕70)  เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 –  ๒๕70 ตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นายวัชรพงศ   อารีย) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทาอิบุญ 
 
 

 


