
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ   

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1. การก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

- แต่งตั้งคณะท างานเพื่อสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
- ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 
 

ทุกส านัก/กอง ม.ค.67 - หัวหน้าส่วนราชการประชุม
ติดตามความก้าวหน้าการก าหนด
งานและมาตรการต่างๆตาม
ตัวช้ีวัด 
 

สามารถด าเนินการได้ตามตัวช้ีวัด
และตามปฏิทินการประเมินฯ 

2. ประชุม หรืออบรมให้ความรู้แก่
พนักงานแนวทางการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน และ
ช่องทางการเข้าถึงการประชาสัมพนัธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
 

- จัดประชุมหรืออบรมให้ความรู้แก่
พ นั ก ง า น  แ น ว ท า ง ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณของหน่ วย งาน  และ
ช่องทางการเข้าถึงการประชาสัมพันธ์
แผนการ ใ ช้ จ่ า ย งบประมาณของ
หน่วยงาน 
 
 

ส านักปลดัฯ 1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย.67 

- ประชุมพนักงานช้ีแจงแนว
ทางการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานและช่องทางการเข้าถึง
การประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
 

ครบถวน 

พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในเรือ่ง
การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน และสามารถใช้ช่อง
ทางการประชาสมัพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

  



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
การให้ข้อมูลเกีย่วกับแผนการ 
ด าเนินงานประจ าปีของหน่วยงาน 

- มีการจัดท ารายงานแผนด าเนินงาน
ประจ าปีของหน่วยงานในรอบ 6 เดือน 
และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
ใหค้รบตามก าหนด 

ส านักปลดัฯ 1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย.67 

- มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีของ
หน่วยงานในรอบ 6 เดือน 
และรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีเสนอให้ผู้บริหารทราบ 
พร้อมประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินการประจ าป ี
 

- มีการมีการประชาสัมพันธ์ผลการ 
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานท้ังใน 
รอบ 6 เดือนและผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลท่าอิบุญ ผ่านช่องทางต่างๆ  
เช่น เว็บไซด ์บอร์ดประชาสัมพันธ์  
 

4. การก ากับติดตามผูร้ับผดิชอบงาน
น าเข้าการเปดิข้อมูลในเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงาน ให้ทันตามก าหนด
ปฏิทินการประเมิน 
 

- ก ากับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานให้น าเข้าเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ให้ทันตามก าหนด
ปฏิทินการประเมิน 
 
 

ทุกส านัก/กอง ม.ค.67 -เม.ย.67 - ประชุมติดตามความก้าวหน้า
การน าเข้าเปดิเผยข้อมูลใน
เว็บไซตห์ลักขอหน่วยงาน 
 

สามารถด าเนินการได้ตามตัวช้ีวัด
และตามปฏิทินการประเมินฯ 

5. ปรับปรุงวิธีการท างานและคณุภาพ
การ ให้บริหารประชาชน 

- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
 
-มี ก ารจั ดท า คู่ มื อประชาชนหรื อ
ม าต ร ฐ านกา ร ให้ บ ริ ก า ร  พร้ อ ม
ประกาศให้ประชาชนและพนักงาน
ทราบเพื่อปฏิบัติ 
 
- จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 
 
 
 

ทุกส านัก/กอง 1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย.67 

- บุคคลภายนอกเข้ามามสี่วน
ร่วมในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ 
 
- มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการในแต่ละ่ส่วนงาน 
 
- จัดท าแบบประเมินผล 
ความพึงพอใจของประชาชนท่ี
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมและ
สรุปผล  
 

- พนักงานทราบและเข้าใจถึงแนว
ทางการให้บริการประชาชนอย่างมี
คุณภาพ 
 
- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการเผยแพร่ใน
ช่องทางต่างๆ 
 
- น าผลการประเมินผลความพึง
พอใจของประชาชนไปปรับปรุง
วิธีการท างานและคณุภาพการ ให้
บริหารประชาชน 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

6. จัดท ามาตรการส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าอิ
บุญ เรื่อง นโยบายงดการให้และรบั
ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
- ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าอิ
บุญ เรื่อง มาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
และข้อปฏิบตัิในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการปฏิบตัิงาน 
 
- การจัดอบรมตามโครงการฝึกอบรม 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ส านักปลดัฯ 1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย.67 

- ประชุมพนักงานช้ีแจงนโยบาย
งดการให้และรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) เพื่อป้องกันการทุจริต 
และมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
- การประชาสมัพันธ์ประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
- มีการจัดท าโครงการในวันท่ี 
วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 โดย 
มีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิ
บุญเป็นผูเ้ข้ารับการอบรมตาม
โครงการ 
 

- พนักงานและประชาชนท่ัวไป 
รับทราบข้อมลูและเข้าใจถึงนโยบาย
งดการให้และรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy 
และมาตรการป้องกันการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 
 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล มหีลักการและ
แนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้
บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคณุธรรม 
และสามารถปฏิบัติงานตามภารกจิ
ของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

7. การเผยแพร ่นโยบายส่งเสริม ความ
โปร่งใส /ช่องทางการร้องเรยีนการ
ทุจริต 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้ าหน้าที่ ผ่ าน ช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

ปกปิด 
- สื่อสารนโยบาย/มาตรการส่งเสรมิ
ความโปร่งใส จัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมลู โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

 

ส านักปลดัฯ 1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย.67 

- จัดประชุมช้ีแจง นโยบาย
ส่งเสริม ความโปร่งใส /ช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจรติให ้
พนักงานทราบทั่วกัน 
 
- การประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 

- พนักงานและประชาชนท่ัวไป 
นโยบาย/มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต 
 
- ประชาชนสามารถเข้าถึงเครือข่าย
ออนไลน์ท้ังเว็บไซต์และ 
Facebook มากขึ้น 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

8. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) และผูม้ีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) 
 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัดการรับรู้ 
 

ส านักปลดัฯ ม.ค.67 - 30 มิ.ย.
67 

- ด าเนินการประเมินผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 

สามารถด าเนินการได้ตามปฏิทิน
การประเมินฯ 

9. ด าเนินโครงการ อบต. เคลื่อนที่  
 

ด าเนินโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพื่อเป็น
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 

ส านักปลดัฯ ก.พ.67 – มี.ค.67 ด าเนินโครงการโดยมีการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน และ
อ านวยความสะดวกในกา ร
ให้บริการต่างๆ แก่ประชาชน
นอกสถานท่ี 
 

การส่งเสริมความโปร่งใส การเปิด
โ อ ก า ส ใ ห้ เ กิ ด ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ประชาชนได้รับบริการในเชิงรุก เพิ่ม
ช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงบริการ
ภาครัฐได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
 

10. ส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 
 

- ด าเนินการส ารวจความพึงพอ ใจการ
ให้บริการจากผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 
 
- รวบรวมและวิเคราะห์ผล 
 

ส านักปลดัฯ ต.ค.66 – ก.ย.67 - ส า ร วจความพึ งพอ ใจของ
ประชาชนที่มารับบริการและ
สรุปผล 

สามารถน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 
 

   นางสาวอรณัญช์ พรมค า  ผู้รายงาน 
นิติกรปฏิบัติการ 


