
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1. การระบุประเด็นความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
รับเอกสารการขอ

อนุญาต เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาในการตรวจ 3 5 15 สูงมาก 

 

ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การให้บริการประชาชน
ผู้มาติดต่อรับบริการ 

เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ
กับผู้มาติดต่อหรือให้อ านาจ
ช่วยเหลือพวกพ้อง 

4 2 8 
ปานกลาง 

 
 

 

 

 

 



 

 

ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม TOR 

1. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม 
TOR 

2. เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้า
หรือคู่สัญญากับกิจการของพวก
พ้อง 

3 5 15 สูงมาก 
 
 

 

 

ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

2. การรับสมัครบุคคลที่เป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

3. ได้คนเข้าท างานที่ไม่เหมาะสม
กับต าแหน่งขาดความรู้
ความสามารถ 

3 5 15 สูงมาก 
 
 
 
 



 

 

2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รับเอกสารการขอ
อนุญาต 

เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาในการ
ตรวจ อาจมีการเรียกรับ
สินบนเพื่อช่วยให้การอนุมัติ
อนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รับ
การยกเว้น 

สูงมาก 1. จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในการ
ตรวจสอบเอกสาร 
2. จัดท า คู่มือการ
ปฏิบัติงาน กระบวนงาน 
และข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
3. ก าหนดขั้นตอน 
ระยะเวลาก าหนดเสร็จ 
การขออนุมัติ อนุญาตตาม
คู่มือพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกฯ 
 

1. ก าหนดบทลงโทษอย่าง
เคร่งครัดหากเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ระหว่างการ
ตรวจสอบความถูกต้องของค า
ขอและเอกสารประกอบค าขอ 
2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กองคลังและ
พัสดุ 

 

 

 

 

 



 

 

ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อ
รับบริการ 

เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับผู้มาติดต่อหรือให้
อ านาจช่วยเหลือพวกพ้อง 

ปานกลาง 1. ส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
2. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม 
และติดตามการท างาน
อย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและ 
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. มีช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ 

1. ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยไม่
เลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มา
ติดต่อรับบริการ และไม่ใช้
อ านาจหน้าที่เพ่ือ 
ช่วยเหลือพวกพ้อง 
2. ด าเนินการจัดอบรม
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมภิบาล
ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
อบต.ท่าอิบุญ ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ส านักปลัด 

 

 

 

 



 

 

ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม TOR 

1. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตาม TOR 

2. เอ้ือประโยชน์โดยการเป็น
คู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการ
ของพวกพ้อง 

สูงมาก 1. ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 
 
2. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

1. อบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ควบคุมก ากับดูแลให้
เจ้าหน้าที่ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อน 

3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้ 

ครอบคลุมและทั่วถึงมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทาง
และมาตรการในด าเนินการ
สร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่
และบุคลากรรังเกียจการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กองคลังและ
พัสดุและส านัก

ปลัด 

 



 

 

ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

ขัน้ตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ไม่เป็นธรรม 

2. การรับสมัครบุคคลที่เป็น
เครือญาติหรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้าท างาน 

3. ได้คนเข้าท างานที่ไม่
เหมาะสมกับต าแหน่งขาด
ความรู้ความสามารถ 

สูงมาก 1. ก าหนดหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2. มีการประกาศรับสมัคร
และด าเนินการคัดเลือก
อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

1. จัดท าเอกสารที่ระบุ
รายละเอียดข้อปฏิบัติต่างๆใน
การปฏิบัติงานที่จะเป็นการ
ป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตในเรื่องต่างๆ 

2. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบโดยไม่ขัด
ต่อข้อปฏิบัติ กฎ ระเบียบ
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

3. ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

4. ให้มีการประชุมก าหนด
ตัวชี้วัดร่วมกันที่จะใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
แล้วให้มีการลงนามรับทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร และ
ก าหนดเวลาที่ชัดเจนให้
ข้าราชการสามารถทักท้วง 
หรือคัดค้านตัวชี้วัดได้ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ส านักปลัด 

 


