
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 

อ าเภออหล่มสัก จังหวัดเภพชรบรูณ์



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด านนิการ 
(วันเดือนป ีที่เร่ิม ถึง 
วันเดือนปทีี่สิ้นสดุ 

1 - ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 
1/2568) 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 0 - ด าเนินการปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดปรับปรุงต าแหน่งใหม ่
จำนวน 3 ตำแหน่ง ได้แก่  1.ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับกลาง 2.นักวิชาการ
พัสดุ 3.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ตามประกาศใช้แผน อัตรากำลัง ๓ ปี 
(พ.ศ.2567-2569) ฉบับปรับปรงุ ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2568 เพื่อรองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง กับส่วน
ราชการในปัจจุบัน 
-มีการด าเนินการวางแผนก าลังคน และได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 
2568 

2 -การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัต ิ
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 0 -มีการด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบลที่ว่าง ได้แก่ 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. สังกัดส านักปลัด  
-ได้จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 



3 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วน ต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 0 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนจ านวน ๒ 
ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี ๑ เมื่อวันท่ี 1 เมษายน ๒๕๖8 ผลดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วน
ต าบล (คน) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 
(คน) 

พนักงา
นจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น 20 1 - 
ระดับดีมาก - - 19 
ระดับด ี - - -  

- ครั้งที่ 1/2568 
1 ตุลาคม 2567 –  
31 มีนาคม 2568 
- ครั้งที่ 2/2568 
1 เมษายน 2568 – 
30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วน
ต าบล (คน) 

ลูกจ้าง 
ประจ า (คน) 

พนักงาน
จ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 19 - - 
ระดับดีมาก 1 1 19 
ระดับด ี - - - 

ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันท่ี 1 ตลุาคม ๒๕๖8 



 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด านนิการ 
(วันเดือนป ีที่เร่ิม ถึง 
วันเดือนปทีี่สิ้นสดุ 

1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 และด าเนินการตามแผนฯให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นและความ
ต้องการพัฒนาบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 0 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 จ านวน 1 แล่ม 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

2 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพือ่
พัฒนาทักษะในการท างานของแต่ละ
สายงานจากหน่วนงานอ่ืนท้ังพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดังนี ้
1.) การปฏิบัติงานด้านบ าเหนจ็

บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
อย่างมืออาชีพและการเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ราชการ 

4,500 4,500 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 1 คน 
จ่าเอกชาญณรงค์  ยี่ภู่ศรี ต าแหนง่ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

14 กันยายน 2568 

3 2.) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10,600 10,600 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 2 คน 
  1.นายกมลพันธ์  ทองดี ต าแหนง่ หัวหน้าส านักปลดั 
  2. นายจักรพันธ์  ค าศรี ต าแหนง่ นักทรัพยากรบุคคล 

30 สิงหาคม 2568 



4 3.) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ"หลักกฎหมาย
ปกครองที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องรู้
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการ
ทางการปกครองและความรับผิด
ทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ีเพื่อ
เสรมิสร้างหลักการปฏิบตัิราชการ
ที่ดีและป้องกันความเสี่ยงของ
เจ้าหน้าท่ีจากความรับผิดของ
ผู้บริหาร สมาชิดสภาท้องถิ่น 
เจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และบุคคลากรของ
หน่วยงานรัฐ" 

4,900 4,900 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 1 คน 
นางสาวอรณญัช์  พรมค า ต าแหนง่ นิติกร 

 21 - 23 มีนาคม 
2568 

5 4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"
แนวค าวินิจฉัยศาลปกครองสูงสดุ
และหลักปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์ร้องทุกข์" 

4,900 4,900 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 1 คน 
นายจิระวุฒิ  ทุมทา ต าแหน่ง เจา้พนักงานธุรการ 

 12 - 15 มิถุนายน 
2568 

6 5.) การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ
หลักสตูรโครงการจดัท างบงบ
การเงินด้วยระบบมือ การจัดท า
ทะเบียนรายจ่าย รายงาน
งบประมาณคงเหลือ งบทดลอง
รายไตรมาส การจัดท าทะเบียน
สินทรัพย์ และไฟลน์เปรยีบเทียบ
งบทดลองการน าเข้าระบบ
ย้อนหลังกับงบทดลองระบบมือ
ด้วยไฟลน์ Excel อัตโนมตัิ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ
น าเข้าข้อมูลย้อนหลังและแนว
ทางการปฏิบัติงาน ระบบ New 
e-LAAS ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

7,220 7,220 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 1 คน 
นางบุญไทย  จันทรผ์ึ่ง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสด ุ

8 – 10 สิงหาคม 
2568 



7 6.) การฝึกอบรมหลักสตูรการท า
ฎีกาเบิกจ่าย ท าใบน าส่ง 
ใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงิน 
ตลอดจนการท างบทดลอง 
รายงานสถานะการเงินประจ าวัน
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใตส้ังกัด (New e-
LAAS) ปีงบประมาณ2568 

23,086 23,086 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 3 คน 
1. นางอารี  ราชแก้ว ต าแหน่ง ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. นายทรงกรด  ผลประดิษฐ์  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
3. นางสาวพรรณนภา  จีนะสอน ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

10 - 12 มกราคม 
2568 

8. 7.) หลักสูตรฝึกอบรม"การเตรียม
ความพร้อมการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569" 

4,500 4,500 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 1 คน 
1. นายเอกชัย  ค าเมือง  ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 

1 - 3 มิถุนายน 
2568 

 
 



 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. กิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกเนื่องจากมี

งบประมาณที่จ ากัด 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. นโยบายด้านบริหารผลการปฏบิัติงานประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เห็นควรพัฒนาพนักงานจ้างให้มีผลการปฏิบตัิงานท่ีอยู่ในระดับที่สูงขึ้น เช่น จัดส่งไป

อบรม เป็นต้น 
2. การเบิกจ่ายค่าสวัสดิการและผลตอบแทนของพนักงานควรเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันมใิห้เกิดการทุจริตขึ้นในหน่วยงาน 
3. สรา้งบรรยากาศในการท างานจะส่งผลให้บุคลากรมคีวามสุขกับการท างานในหน่วยงาน 
4. กิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้ปฏิบัติตามค าสั่ง หรือประกาศของจังหวัดอย่างเคร่งครัด 

จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญจะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบถ้วนทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้             
ท าให้พนักงานส่วนต าบลบลและพนักงานจ้างทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพื้นที่ตาม 
ภารกิจและหน้าท่ีของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 
                จักรพันธ์  ค าศรี      ผู้รายงาน 

(นายจักรพันธ์  ค าศรี)                  
นักทรัพยากรบุคคล 


