
รายงานการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิบุญ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอิบุญ มีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
         

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1. การป้องกันการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

-กำหนดขั้นตอนการ
ให้บริการและระบุ
ค่าธรรมเนียม และติด
ประกาศให้ผู้มารับบริการ
ทราบอย่างชัดเจนในรูปแบบ
คู่มือประชาชน 

- เปล่ียนรูปแบบการ
ให้บริการ เป็น e-Service 
เพิ่มมากข้ึน 

ม.ค. - เม.ย. 68 สำนักปลัด - ติดประกาศข้ันตอนการ
ให้บริการ พร้อมระบุ
ค่าธรรมเนียม ไว้บริเวณจุด
ให้บริการ 

- เผยแพร่ขั้นตอนการ
ให้บริการ พร้อมระบุ
ค่าธรรมเนียม บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

- เพิ่มช่องทางการให้บริการ
ขออนุญาตขุดดิน ผ่านระบบ 
e-Service 

- ประชาสัมพันธ์บริการ e-
Service ผ่านหอกระจายข่าว
หมู่บ้าน 

- ผลการประเมิน ITA ปี 
2568 ในตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน เพิ่มขึ้น แสดง
ให้เห็นว่า ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการให้บริการของ
หน่วยงานมากย่ิงขึ้น 

- เกิดการพัฒนาระบบ  
e-Service 

- การให้บริการผ่าน 
 e-Service ลดการพบเจอ
กันระหว่างเจ้าหน้าท่ีและ
ผู้รับบริการ ซึ่งป้องกันการใช้
ดุลพินิจและการเรียกรับ
สินบน 

 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

2. ปรับปรุงวิธีการทำงาน

และคุณภาพการ ให้บริหาร

ประชาชน 

- เปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน

ร่วมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงานผ่าน

การดำเนินการโครงการหรือ

กิจกรรมต่าง ๆ 

 

-มีการจัดทำคู่มือประชาชน

หรือมาตรฐานการให้บริการ 

พร้อมประกาศให้ประชาชน

และพนักงานทราบเพื่อ

ปฏิบัติ 

 

- จัดทำแบบประเมินผล

ความพึงพอใจขององค์การ

บริหารส่วนตำบลท่าอิบุญ 

 

 

 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68 ทุกสำนัก/กอง 

 

- บุคคลภายนอกเข้ามามี

ส่วนร่วมในการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 

 

- มีการจัดทำคู่มือหรือ

มาตรฐานการให้บริการในแต่

ล่ะส่วนงาน 

 

- จัดทำแบบประเมินผล 

ความพึงพอใจของ

ประชาชนท่ีเข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรมและ

สรุปผล  

 

- พนักงานทราบและเข้าใจ

ถึงแนวทางการให้บริการ

ประชาชนอย่างมีคุณภาพ 

 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการเผยแพร่ใน

ช่องทางต่างๆ 

 

- นำผลการประเมินผลความ

พึงพอใจของประชาชนไป

ปรับปรุงวิธีการทำงานและ

คุณภาพการ ให้บริหาร

ประชาชน 

 

 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

3. จัดทำมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

- ประกาศองค์การบริหารส่วน

ตำบลท่าอิบุญ เร่ือง นโยบาย

งดการให้และรับของขวัญหรือ

ผลประโยชน์อืน่ใด (No Gift 

Policy) เพื่อป้องกันการทุจริต 

- ประกาศองค์การบริหารส่วน

ตำบลท่าอิบุญ เร่ือง มาตรการ

ป้องกันการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

และข้อปฏิบัติในการยืม

ทรัพย์สินของทางราชการไป

ใช้ในการปฏิบัติงาน 

- การจัดอบรมตามโครงการ

ฝึกอบรมการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรสุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

ต.ค. 67 – มี.ค.68 สำนักปลัดฯ 

 

- ประชุมพนักงานช้ีแจง

นโยบายงดการให้และรับ

ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่น

ใด (No Gift Policy) เพื่อ

ป้องกันการทุจริต และ

มาตรการป้องกันการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ 

- การประชาสัมพันธ์ประกาศ

ให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

- มีการจัดทำโครงการในวันท่ี

วันท่ี 31 มีนาคม 2568 โดย

มีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานส่วนตำบลองค์การ

บริหารส่วนตำบลท่าอบุิญ

เป็นผู้เข้ารับการอบรมตาม

โครงการ 

 

- พนักงานและประชาชน

ทั่วไป รับทราบข้อมูลและ

เข้าใจถึงนโยบายงดการให้

และรับของขวัญหรือ

ผลประโยชน์อื่นใด (No Gift 

Policy และมาตรการป้องกัน

การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 

พนักงานส่วนตำบล มี

หลักการและแนวทาง

ปฏิบัติงานเสริมสร้างให้

บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมี

คุณธรรม และสามารถ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หน่วยงานได้อย่างเกิด

ผลสัมฤทธ์ิ 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

4. การเผยแพร่ นโยบาย

ส่งเสริม ความโปร่งใส /ช่อง

ทางการร้องเรียนการทุจริต 

- ประชาส ัมพันธ ์ช ่องทาง

ร ้อง เร ียนการท ุจร ิตของ

เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ่ านช ่องทาง

ออ น ไ ล น ์  โ ด ย จ ั ด ใ ห ้ ม ี

มาตรการคุ้มครองและปกปิด

ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

ปกปิด 

- สื่อสารนโยบาย/มาตรการ

ส่งเสริมความโปร่งใส จัดทำ

และเผยแพร่ช่องทางการ

ติดต่อ สอบถามข้อมูล โดยมี

ลักษณะเป็นการส่ือสารสอง

ทาง 

 

 ต.ค. 67 -  ก.ย.68 สำนักปลัดฯ 

 

- จัดประชุมชี้แจง นโยบาย

ส่งเสริม ความโปร่งใส /ช่อง

ทางการร้องเรียนการทุจริต

ให ้พนักงานทราบท่ัวกัน 

 

- การประชาสัมพันธ์ช่องทาง

การร้องเรียนการทุจริต

ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

- พนักงานส่วนตำบลและ

ประชาชนท่ัวไป ทราบถึง

นโยบาย/มาตรการส่งเสริม

ความโปร่งใสและช่องทาง

การร้องเรียนการทุจริต 

 

- ประชาชนสามารถเข้าถึง

เครือข่ายออนไลน์ทั้ง

เว็บไซต์และ Facebook 

มากขึ้น 

 


